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	卫基妇〔2012〕113号


关于开展县级妇幼卫生工作
绩效考核的通知

各县（市、区）卫生局，市妇幼保健所：

为做好全市县级妇幼卫生绩效考核工作，推进妇幼卫生工作各项任务的落实，根据卫生厅统一部署，现就2012年我市县级妇幼卫生绩效考核工作通知如下：

一、考核对象

全市县级卫生行政部门及辖区内提供妇幼卫生服务的医疗保健机构和城乡基层医疗卫生机构。

二、考核内容

对照《全国县级妇幼卫生工作绩效考核实施方案（试行）》（卫妇社秘〔2012〕650号）（以下简称《实施方案》），主要从以下几个方面考核：政府保障（政府对妇幼卫生工作的政策支持、经费保障）；妇幼保健网络建设（医疗保健机构和基层医疗卫生机构的房屋建设、设备配置，妇幼保健人员配备及服务能力）；妇幼保健服务（妇幼保健服务提供的数量及质量，妇幼保健服务的管理，服务对象满意度）；妇女儿童健康水平（孕产妇死亡率和婴儿死亡率）。

三、考核组织、程序

1、各县（市、区）卫生局要按照《实施方案》的要求，结合省厅《关于开展2012年县级妇幼卫生工作绩效考核的通知》（卫办妇社〔2012〕40号）精神，根据全国县级妇幼卫生工作绩效考核标准，开展辖区内妇幼卫生绩效考核自评。各县（市、区）于2012年6月8日前完成自评工作，并将自评报告及自评表报送市卫生局。

2、市卫生局将于6月中旬在各县（市、区）自评的基础上，对照《实施方案》进行考核。具体时间由考核组另行通知。
四、考核方法

采用《全国县级妇幼卫生工作绩效考核标准（试行）》进行考核。县级进行自评，市级进行逐一考核。

五、考核要求

1、提高认识。开展县级妇幼卫生工作绩效考核是科学评价县级妇幼保健机构工作质量和效率的重要手段，是督促县级妇幼保健机构履行公共卫生和基本医疗服务职能的有效措施。各地卫生行政部门要高度重视，把妇幼卫生绩效考核工作列入年度卫生工作目标，各县级妇幼保健机构要把考核指标作为全年工作和机构发展的依据和准则。

2、精心组织。各县（市、区）卫生局要切实加强组织领导，健全工作机制，强化考核管理，避免走过场。要根据考核标准及本通知的要求，制定具体考核方案，认真组织实施县级妇幼卫生绩效考核工作。
3、强化整改。县级卫生行政部门根据自评结果，查找自身存在的问题和不足，采取有力措施加以整改。要积极向地方党委和政府报告，争取政府支持，落实各项政府保障政策，全面提升县级妇幼卫生工作整体水平。
请各地卫生局严格按照要求，认真组织实施，按时上报考核报告。联系人：李煌，联系电话：5347237，电子邮箱：aqwsjjfk@163.com
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抄送：省卫生厅

附：
安庆市市级妇幼卫生绩效考核专家组名单

组长：欧阳海      市卫生局副局长
成员：李  煌      市卫生局基妇科副科长

陈  军      市妇幼保健所副所长
叶和义      市妇幼保健所副所长
      汪永耀      枞阳县妇幼保健院院长

      储海燕      岳西县妇幼保健院副院长

      邓  虹      市妇幼保健所儿保科科长

      陶  俊      市妇幼保健所信息科
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