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2010年度医疗单位法治建设（法治医院创建）考核细则
	类别
	工   作   要   求
	分值
	考 核 标 准
	得分

	法治医院创建
	①完善、调整普法工作及创建“法治医院”工作领导小组，且分工明确，工作正常。开展普法培训每季不少于1次，有普法工作兼职人员。有年度普法工作计划、总结，及时、完整、规范记载普法台帐。
 

②在医院设立法制宣传栏，每年更换不少于4期；窗口单位有免费赠阅群众的专业法律法规宣传资料。

 
 
③卫生专业技术人员要建立学法用法考试考核制度，并将普法教育培训考试考核成绩作为考评专业技术人员的重要依据。

④做好法治建设信息采集报送送工作，每季度上报相关信息一次。
	 
10分

 
 
 
 
 
10分

 
 
 
 
10分

 

10分
	①未建立普法（法制）工作领导小组的扣5分,无普法工作兼职人员的扣2分。无年度普法工作计划、总结的扣5分，未及时、完整、规范记载普法台帐的扣3分。未建立创建法治医院领导班子扣3分。领导班子未召开相关工作会议，每少一次扣1分（查2次会议记录）。
②医院未设立法制宣传栏的不得分，全年更换少于4期的每少一期扣2分，内容不实每期扣1-2分。未开展创建法治医院活动宣传扣1-3分（宣传板、横幅、公开信、文艺节目）。

③未开展普法培训的每少一次扣5分（每季度一次），未组织考试考核的扣5分，卫技人员参加法律法规学习无笔记的每人次扣1分（扣完该项分值为止），院部未建立学习考核台帐资料扣2分。

④未开展法治信息报送不得分，每少报送信息一次扣3分。
	 

	依法
执业
	①未经批准不得超范围设置诊疗科目、开展超范围诊疗活动或未经许可开展专科性性病和其它传染病诊疗。
 
②医疗机构不得聘用非卫生技术人员从事医疗卫生技术工作，或在职医务人员未经批准，擅自外出执业活动。

 
③卫生技术人员持证率达100%。
	10分
 
 
 
15分

 
 
 
5分
	①超范围设置诊疗科目的每处扣10分，开展超范围诊疗活动或未经许可开展专科性性病和其它传染病诊疗的每起扣5分。
②聘用非卫生技术人员从事医疗卫生技术工作的每起扣10分，跨专业诊疗的每起扣5分，医务人员未经批准，擅自外出执业活动的扣5—10分，

③卫生技术人员未持证上岗的有一例扣5分（扣完该项分值）。
	 

	院务
公开
	①完善、调整院务公开工作领导小组，且分工明确，工作正常。院务公开工作列入医院年度工作计划，编制单位院务公开目录并按目录逐项及时公示，做好年度总结，及时、完整、规范院务公开台帐。
②设立院务公开固定公开栏和动态公开栏，公开内容真实、程序规范、更新及时。

③院务公开领导小组对本单位院务公开工作执行情况进行监督检查，并定期进行内部考核。定期了解职工、病员对院务公开程序及内容满意度。

④医院创新、亮点工程（可加分，内容另附页）。
	10分
 
 
 
 
 
15分

 
 
5分
	①未建立院务公开工作领导小组的扣2分,未定期召开会议的扣1-2分（不少于2次）。院务公开工作未列入医院年度工作计划的扣2分，未编制本单位院务公开目录的扣5分，未制订和落实院务公开告知制度、服务承诺制度、检查考核制度和责任追究制度的每项扣2分。
 ②医院未设立院务公开固定公开栏和动态公开栏的不得分，公开内容不真实、程序不规范扣5分，未按目录公示的每缺一项扣1分，更新不及时按缺项扣分。

③院务公开领导小组未履行监督检查定期考核的扣2-4分，职工、病员对院务公开程序及内容的满意度，满意度低或不满意的扣3-5分。
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