    河北省护理专业技能训练和竞赛活动

实施方案

　　 为进一步加强护理专业技能训练，提高临床护理服务水平，根据我省开展医务人员岗位技能训练的安排部署，结合工作实际，制定本实施方案。

　　一、指导思想　　

深入贯彻党的十八大精神，紧密结合全省卫生系统“三好一满意”、“修医德、强医能、铸医魂”活动要求，以为病人提供满意服务为中心，以强化“三基三严”训练和落实优质护理服务为重点，引导各级医疗机构和广大护理人员重视基础护理知识学习和基本技能训练，提升专业服务能力，为患者提供安全优质的护理服务。

二、活动目标

通过在全省各级医疗机构开展护理专业技能训练和竞赛活动，提高护理人员基本素质和专业水平，全面提升护理队伍的整体素质和护理服务水平，达到改善护理服务、提高医疗质量和保障医疗安全的目的，更好地实现“患者满意、社会满意、政府满意”的工作目标。

三、活动内容

　　（一）基本技能训练。以护理基础理论、基本知识、基本技能为主要内容，加强护理人员的基本功训练，提高全员的基本技能和临床实际应用能力,保证护理服务质量。

　　（二）专业技术培训。以专科护理技术和临床护理实践为主要内容，根据临床护理工作特点，立足岗位实际需要，开展专业知识学习和专科护理领域的专业技能培训，提高专科护理服务水平。

（三）护理服务意识和能力培养。培养和强化护士的护理服务意识，将对病人的人文关怀融入技能训练及日常工作中，在提高护士基本技能和专业技术水平的同时，提高护士的综合素质和文化修养。

　　四、活动安排

护理基本技能训练和竞赛活动分四个阶段。
（1） 启动阶段（2013年9月）。

    省卫生厅下发《河北省护理专业技能训练和竞赛活动实施方案》，对全省护理人员岗位基本技能训练竞赛活动进行安排部署。各地、各单位根据省卫生厅统一安排部署，结合实际，制定活动实施方案并做好宣传发动工作。
（2） 训练阶段（2013年9-11月）。

    各地、各单位根据工作要求，结合临床实际工作,组织开展护士全员培训、训练和竞赛活动，对全院护士进行全面系统的强化训练，夯实理论基础、熟练基本技能操作，提高护士专业技术水平和综合服务能力。
   （三）竞赛阶段（2013年12月-2014年1月）。

    1.省卫生厅组织全省三级综合（专科）医院的护士专业技能竞赛活动。竞赛活动以执业注册10年以内的护士为主，分为1-5年和5-10年两个组，参加人员分别由医院推荐和从护士执业注册管理信息系统中随机抽取，1-5年为基本技能组，5-10年为临床带教组，每组每所医院推荐2名，随机抽取2名。竞赛考核内容基本技能组以基本理论和基本技能为主，临床带教组以临床教学和专科护理为主。考核形式分为笔试和现场考核，每组笔试考核成绩排位前30名的参加现场考核。   

2.各设区市和定州、辛集市卫生局负责组织辖区二级综合（专科）医院的护士专业技能竞赛活动。各医疗机构要结合工作实际，组织开展全员护士专业技能竞赛活动，在基本技能训练的基础上，结合本单位护士队伍结构和专科需要，分层次、分专业进行竞赛，达到全方位训练和全面提高素质的目的。

   （四）总结表扬阶段(2014年2月)。
1.总结训练和竞赛活动情况。省卫生厅对护理专业技能训练和竞赛活动进行全面总结，交流推广好的经验和做法。各地、各单位要认真总结训练和竞赛经验，建立健全护理人员基本技能训练和考核机制，定期开展训练考核，不断提高护理人员基本素质。

2.表扬先进。省卫生厅对全省护理专业技能训练和竞赛活动的先进单位、集体和个人进行表扬，各地、各单位根据情况确定。

    五、工作要求

（一）提高认识，加强领导。开展护理专业技能训练和竞赛活动是提高护士综合素质和服务水平的有效举措，也是促进医疗机构提高医疗服务质量的基础性工作。各地、各单位要充分认识这项活动的重要意义，高度重视，认真组织实施，确保全员参与和活动扎实有效开展。

   （二）科学统筹，丰富内涵。各地、各单位开展训练和竞赛活动要结合优质护理服务、护士岗位管理试点等工作和“三好一满意”等活动统筹安排，要充分考虑临床护理工作需要和工作特点，创新训练方法，丰富竞赛形式和活动内容，通过活动开展切实提高护士队伍整体素质和临床护理服务水平。　　

   （三）加强宣传，营造氛围。各地、各单位要营造良好的活动氛围，通过开展护理专业技能训练和竞赛活动，达到调动护理人员积极性，深入推动“三好一满意”、“修医德、强医能、铸医魂”和“优质护理服务示范工程”等活动，促进医疗服务质量持续提高的目的。
