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关于开展卫生系统2013年度平安综治、安全生产、计划生育等工作检查的通知

县属医疗卫生单位、乡镇卫生院：

为全面掌握全县各医疗卫生单位平安综治、安全生产、计划生育等工作的进展情况，经研究，决定对全县各医疗卫生单位平安综治、安全生产、计划生育等工作情况进行检查。现将有关事项通知如下：

一、检查时间：2013年12月底至2014年1月初，具体时间另行通知。
二、检查内容：包括平安综治、安全生产、计划生育等工作责任状落实情况的台帐资料，根据各项工作考核标准打分。

三、检查方式：

（一）听取汇报：各单位准备汇报材料，材料包括实际工作开展情况、存在的问题困难和下步工作思路。

（二）查阅台帐：各项工作要形成专门的档案，主要查阅开展各项工作和活动的文件、记录、相片、信息等资料，各种材料要求规范完整，要装订成册。

（三）实地查看：主要查看各种消防和安全设施完整、隐患整改、重要部位、重要场所、相关制度、证件齐全等情况。
四、其他：本次考核结果分数将计入年终考核总分，希有关单位认真查漏补缺，做好工作总结、台帐资料整理等各项工作。
附：1.2013年文成县卫生系统平安综治考核标准；
    2.2013年文成县卫生系统安全生产检查考核标准；
3.2013年文成县卫生系统计划生育检查考核标准。
                            文成县卫生局

2013年12月10日
附件1
2013年文成县卫生系统平安综治工作考核标准

单位：                                                                 时间：      年   月   日

	目标分类
	     检查内容
	分值
	考核方法
	评分标准

	组

织

领

导
	1、有年度平安建设和综治工作计划，有总结。
	4
	查计划、总结等相关资料
	没有计划、总结每项  分

	
	2、建立平安建设和综治的领导小组，下设办公室，确定专（兼）职人员负责。 
	4
	查文件
	未成立领导机构扣2分，未下设办公室扣  分，无专兼职人员负责扣2分

	
	3、与下属单位（科室）签订有针对性的不同内容的年度平安综治责任书达100%。
	8
	查责任书
	少一个单位（科室）扣2分

	
	4、按《治安保卫工作条例》规定，建立单位治安保卫工作制度，建立情况报告、工作例会、检查考评等工作制度。
	8
	查制度
	少成立一项制度扣 分，扣完为止

	宣

传

教

育
	1、落实《转发关于开展“平安文成”创建集中攻坚宣传活动的通知》，开展平安文成集中攻坚宣传活动，有发短信、有载体（电子屏幕、条幅、宣传栏）进行宣传。
	9
	查短信发送情况、实地查、查图片资料
	无短信发送扣  分，无照片发到卫生局扣  分，查实地或者照片未进行宣传扣  分

	
	2、加大法制宣传教育、安全意识教育、保密意识教育和平安综治宣传力度，干部、职工对平安创建活动知晓率、参与率达100%，干部职工熟知本部门、本行业的专业法律，单位内遵纪守法形成风尚。
	6
	查资料、现场抽问职工
	未开展宣传教育扣 分

知晓率达不到100%扣 分


2013年文成县卫生系统平安综治工作考核标准

	目标分类
	目标要求
	分值
	考核方法
	评分标准

	日常管理
	每季度至少开展1次平安综治工作部署会议
	8
	查会议记录（包括签到表、照片）
	少1次会议记录扣  分，扣完为止

	
	每月月底及时上报本单位“平安文成”月监测报表
	12
	查上报记录
	少报一次扣  分，扣完为止

	
	不发生二级以上医疗责任事故，执行首诊负责制、及时解决医疗纠纷
	6
	查月报表
	负完全责任的扣  分，负主要责任的扣  分，未及时解决医疗纠纷的扣  分

	
	每月开展一次平安综治排查，单位内部不发生纠纷激化案件，无越级信访，无“法轮功”练习人搞破坏等影响社会稳定活动
	5
	查阅检查记录
	每月未进行排查扣  分，发生一项破坏社会稳定活动的扣  分

	内部安全保卫和职工违法犯罪行为
	1、不发生工作人员违法犯罪现象
	3
	看实际情况
	有发生扣4分

	
	2无干部、职工吸毒、参赌
	3
	看实际情况
	又发生扣  分

	
	3、严格落实“法轮功”防控机制，不发生“法轮功”人员赴京去省进行聚集、串联和其他违法犯罪案件。
	5
	看实际情况
	未开展帮教扣5分，

发生“法轮功”人员赴京去省现象扣5分

	
	4、单位内部不发生被盗案件。
	3
	看实际情况
	未开展帮教扣5分

发生“法轮功”人员赴京去省现象扣5分

	
	5、按照《治安保卫工作条例》的规定，重点部位落实人防、物防、技防措施，每季度开展一次以上安全保卫工作自查活动，单位有保卫人员、日夜值班进行巡逻。
	8
	查自查记录、实地查看
	未开展自查扣  分，落实不到位扣 分

	平安创建
	根据《转发关于深入开展平安创建“十佳”竞赛活动的通知》（文卫〔2013〕103号），人民医院、中医院、口腔医院积极开展创建活动
	8
	查相关创建台账
	未开展扣  分


注：本考核评分表总分为100分，最终评分为总分-被扣分=实得分。
附件2

2013年文成县卫生系统安全生产工作考核标准

	目标
分类
	目标要求
	分值
	考核方法
	评分标准

	组织
领导
	1、年度安全生产工作有计划、有总结。
	6
	查计划、总结
	少一项扣3分

	
	2、成立本单位安全生产领导小组，下设办公室，落实专（兼）人负责。
	5
	查文件
	无安全生产领导小组扣3分，未下设办公室和专（兼）人负责各扣2分

	
	3、建立和健全安全生产“一票否决制”、安全生产约谈制度，奖励制度、行政问责制度、例会制度、警示制度等
	12
	查制度
	少一项制度扣2分

	
	4、制订并及时修改重特大安全事故及生产安全事故应急救援预案，并组织演练
	6
	查预案，演练记录
	无预案扣4分

无演练记录扣2分

	
	5、与下属单位（科室）签订安全生产、消防安全责任书，签订率达100%。
	12
	查责任书
	少一个单位（科室）扣2分

	宣传

教育
	1、将安全生产、消防安全宣传教育纳入本单位安全生产工作的年度计划。
	4
	查有关文件、计划
	未纳入工作年度计划扣6分

少一项计划扣2分

	
	2、认真组织开展每年一次的“全国安全生产月”活动，做到有部署、有总结、有相关报表。
	8
	查安全生产月资料
	无部署扣4分

无报表扣2分，无总结扣2分

	
	3、积极参加县安委办组织的各类安全生产知识教育培训，并开展单位内部职工的安全生产知识教育培训。
	6
	查相关人员上岗证

及内部培训记录
	一人未持上岗证上岗扣2分

未开展内部培训扣4分

	毒麻药品管理
	根据国务院有关毒麻药品管理规定，制订各项管理制度，做到取用有专册登记
	6
	查阅管理制度、登记记录
	没有制度扣4分，没有登记记录扣  2分

	日常

管理
	1、定期召开安全生产工作会议，做到每季度召开一次有领导班子和安全生产领导小组成员参加的安全生产例会，分析本单位安全生产形势，及时研究解决安全生产的重大问题
	12
	查会议记录（要求有签到和照片）
	少一次扣3分

	
	2、每月开展一次安全生产自查，每半年开展领导亲自带队的安全生产大检查，检查均有记录备案
	24
	查检查记录
	少一次扣2分

领导未亲自带队少一次扣2分

	
	4、对检查中发现的事故隐患整改率达100%，因各方面原因一时不能整改的事故隐患应及时落实各项防范措施，并将情况上报给主管部门，建立事故隐患库和隐患整改备案制度
	6
	查整改资料和报告记录及数据库
	一处未整改扣2分

一次未上报扣2分

	
	5、根据《关于印发文成县卫生系统安全生产、平安综治、消防安全网格化管理实施方案的通知》（文卫安〔2013〕22号），认真明确网格责任人
	5
	查网格人员分工资料
	未落实网格责任人的扣5分

	
	6、根据《关于印发文成县卫生系统彻查整治火灾隐患百日大会战行动方案的通知》（文卫安〔2013〕20号），开展排查整治工作
	8
	查工作部署、排查整改记录
	未部署扣4分

未开展排查和整治的扣4分


2013年文成县卫生系统安全生产工作考核标准

	目标分类
	目标要求
	分值
	考核方法
	评分标准

	特种设备
	制订特种设备管理制度和操作流程、定期进行检测合格、操作人员有上岗证
	6
	查制度、流程和检测合格证书及上岗证
	无制度流程扣2分、无检测合格证书扣2分，无上岗证扣2分

	实地

生产

安全

状况
	消防

安全
	1、消防设施齐全，消防通道、出口符合规定，并保持畅通，消控室专人负责持证上岗，并能熟练操作设备。
	18
	查实地
	消防设施不齐损坏2处扣分，消防通道、出口不符合规定1处扣2分，消控室没专人负责或没证各扣3分

	
	危 险

化学品
	2、危险化学品、剧毒物质堆放符合规定要求，并根据不同种类配置相应的设施和装备，现场作业不违反“六条禁令”，做到“四不动火，十不烧”。
	6
	查实地
	每项2分，视实际情况酌情给分

	
	特种

设备
	3、电梯、锅炉、氧气瓶等特种设备定期进行检测检验，制度上墙，并指定专人负责实行持证上岗，持证上岗100%。
	8
	查实地
	每项2分，视实际情况酌情给分

	
	安全

用电
	4、配备专（兼）职电工，设置安全电闸，电线不零乱，无老化现象。
	8
	查实地
	每项2分，视实际情况酌情给分

	
	周边

环境等
	5、落实在建工程、危房的安全工作，落实好医疗用房边易引起山体滑坡的安全防范措施。
	4
	查实地
	每项2分，视实际情况酌情给分

	事故

死亡

和

经济

损失
	1、本单位管辖范围内不发生安全生产较大事故
	10
	看实际情况
	有发生扣10分

	
	2、责任事故死亡人数控制指标为0 
	10
	看实际情况
	有发生扣10分

	
	3、不发生3万元以上的安全生产经济损失责任事故
	10
	看实际情况
	有发生扣10分


注：本考核评分表总分为200分，最终评分为总分-被扣分=实得分。
附件3
2013年文成县卫生系统计划生育工作考核标准

	目标分类
	目标要求
	分值
	考核方法
	评分标准

	组织

领导
	1、把计划生育工作列入本单位的工作计划，做到有计划、有总结
	10
	查相关资料
	计划、总结少一项扣5分

	
	2、一把手亲自抓负总责，成立人口与计划生育工作领导小组，落实分管领导、责任科室和具体管理人员
	8
	查有关文件
	未成立领导小组扣4分

没有具体到科室、人员扣4分

	
	3、与下属单位（科室）签订计划生育责任书，签订率达100%。
	12
	查责任书
	少一个单位（科室）扣2分

	内部

职工

管理
	1、加强宣传教育，一年至少组织一次干部职工学习人口计生政策及相关知识，计生知识普及率98%以上
	5
	查学习记录
	未组织扣5分

	
	2、建立干部职工计划生育资料台帐：育龄人员登记卡、婚育登记册、未婚青年登记册、节育手术登记册、孕环检登记册。
	10
	查台帐
	少一项台帐扣4分

一项台帐登记不全扣2分

	
	3、切实做好本单位及下属单位（科室）全体干部、职工及其家属的计划生育管理与服务工作。要求达到：计划生育率100%，，婚前医学检查率和孕前优生检测率100%，独生子女领证率100%，育龄妇女生殖健康检查率100%（孕环检率）。
	15
	看实际情况、查资料
	一项指标不合格扣6分

	业务

工作

管理
	1、严格凭《生殖健康服务证》接产，并作好登记。凭证接产率97%以上。对无《生殖健康服务证》的急产妇，在24小时内向所在乡镇计生办或县计生局通报，发现违法怀孕的，应协同有关部门及时落实补救措施。
	10
	查接产登记本、通报记录
	凭证接产率达不到97%以上扣5分

无接产登记本扣3分，登记不全扣1分

未向有关部门通报扣2分

	
	2、对实施中期以上（妊娠14周以上）终止手术的，必须登记受术者的身份证；严格凭乡镇人民政府计生办出具的《引产证》引产，凭证引产率100%。
	6
	查引产登记本
	凭证引产率达不到100%扣5分

无引产登记本扣3分，登记不全扣1分

	
	3、加强婚检和孕前优生检测机构建设，婚前医学检查率达80%以上，孕前优生检测率达85%以上（妇幼所）。 
	10
	查台帐、登记本、通报记录
	无台帐扣5分，登记不全扣1分

未达到指标要求扣4分

	
	4、严禁利用“B”超非法进行胎儿性别鉴定和非法终止妊娠手术等各种破坏计划生育行为，对发现上述违法行为应及时报告有关部门进行查处。
	12
	看实际情况
	有发生破坏计划生育行为扣15分

发现违法行为未上报扣5分

	
	5、对二胎及二胎以上剖腹产的产妇，医院在施行手术的同时，动员产妇落实绝育措施。
	2
	看实际情况
	未动员扣2分


注：本考核评分表总分为100分，最终评分为总分-被扣分=实得分。医学全在线
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