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长春市卫生局

关于招聘执业医师到乡镇卫生院工作的公告

依据《吉林省卫生厅、吉林省财政厅关于印发〈吉林省乡镇卫生院招聘执业医师试点项目工作实施方案（试行）〉的通知》（吉卫联发[2010]33号）文件精神，长春市卫生局面向社会公开招聘8名执业医师到乡镇卫生院工作，现将有关事项公告如下：
　　一、招聘组织及原则
　　招聘工作由吉林省卫生厅统一组织，招聘工作遵循公开、平等、竞争、择优的原则，坚持任人唯贤、德才兼备的标准。采取面试与考察相结合的方式进行。
　　二、招聘单位及人数
　　详见《吉林省乡镇卫生院招聘执业医师岗位一览表》（附件1，以下简称《一览表》）。
　　三、招聘对象及范围
　　招聘执业医师面向社会，凡符合招聘条件的人员均可报名应聘。
　　机关事业单位、各级医疗机构、乡镇卫生院在编职工不属于招聘对象。
　　尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及刑事处罚期限未满或涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员，不属于招聘范围。
　　四、招聘条件
　　（一）具有执业医师资格；
　　（二）具有国家教育部门认可的医药卫生类中专及以上学历；
　　（三）具有良好的政治素质、思想品德和职业道德，有强烈的事业心和立志扎根农村为农村卫生事业发展作贡献的决心；
　　（四）身体健康；
　　（五）已办理退休手续、年龄在65周岁以下的执业医师，身体健康，胜任乡镇卫生院工作者，经档案存放单位同意，可作为招聘对象。
　　五、服务年限及工作内容
　　（一）服务年限：5年
　　（二）工作内容：开展注册执业范围内的临床、口腔、妇产科、中医工作；承担农村常见病、多发病的诊断治疗。
　　六、相关待遇
　　（一）服务期间，中央财政对招聘执业医师按每人每年2万元的标准给予补助；省财政按每人每年5000元标准给予补助，用于招聘执业医师的工资收入。
　　（二）招聘医师在服务期间，符合晋升上一级专业技术职务的，按有关政策规定申报评审（考试）专业技术职务任职资格。
　　（三）鼓励和支持招聘执业医师参加各类业务培训、进修和短期学习，不断提高业务水平。县（市、区）卫生行政部门在招聘执业医师的5年聘任期内，应优先安排到上级医疗卫生机构进修或培训。
　　七、招聘程序及方式
　　（一）自愿报名。个人登录省卫生厅网站，下载打印《吉林省乡镇卫生院招聘执业医师项目应聘执业医师报名登记表》参加现场资格审查。
　　（二）资格审查。各地区报名人员将执业医师资格证书、身份证、毕业证原件及复印件各一份，《吉林省乡镇卫生院招聘执业医师项目应聘执业医师报名登记表》一式三份，免冠照片3张、本人档案管理单位出具的介绍信和现实表现证明，于7月19日—7月20日到所报乡镇卫生院所在地卫生局现场资格初审；县（市）区卫生局于7月22日前汇总上报市卫生局人事处
（三）合格人员参加考试考核。考试内容为医学基础知识、临床技能、病案分析等。考核主要测试应聘人员的临床实践能力、资格条件等。　　
（四）体检。考试考核后进行体检，体检不合格的或未按时体检的，按考试考核顺序依次递补。
　　（五）公示监督、确定人选　、签订合同等。
八、各县（市）区可同时自行招聘其他乡镇卫生院急需的高层次执业医师，与有关部门协商解决工资等有关待遇问题。　　　　
长春市卫生局人事处：0431-84692016
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