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山西医科大学汾阳学院人才需求计划

	序号
	岗位
	专业
	学历
	人数
	备注

	1
	专技
	临床医学（骨外）
	硕士及以上
	2
	　

	2
	专技
	临床医学（神经内科学）
	硕士及以上
	2
	　

	3
	专技
	临床医学（妇产科学）
	硕士及以上
	1
	　

	4
	专技
	临床医学（传染病）
	硕士及以上
	1
	　

	5
	专技
	临床医学（儿科学）
	硕士及以上
	1
	　

	6
	专技
	临床检验诊断学
	硕士及以上
	2
	本科为检验

	7
	专技
	临床医学
	硕士及以上
	3
	第一学历为临床医学或护理学

	8
	专技
	护理学
	硕士及以上
	4
	第一学历为临床医学或护理学

	9
	专技
	护理学
	本科及以上
	2
	

	10
	专技
	人体解剖与组织胚胎学
	硕士及以上
	3
	

	11
	专技
	病理学与病理生理学
	硕士及以上
	1
	

	12
	专技
	药理学
	硕士及以上
	1
	

	13
	专技
	口腔医学
	硕士及以上
	2
	

	14
	专技
	眼视光学
	硕士及以上
	2
	

	15
	专技
	影像医学与核医学
	硕士及以上
	2
	

	16
	专技
	医学专业
	硕士及以上
	5
	班主任

	17
	专技
	医学
	本科及以上
	2
	

	18
	专技
	临床医学
	本科及以上
	3
	　

	19
	专技
	口腔医学
	本科及以上
	1
	

	20
	专技
	医学检验
	本科及以上
	2
	

	21
	专技
	工商管理
	硕士及以上
	1
	

	22
	专技
	财务管理
	硕士及以上
	1
	　

	23
	专技
	医学英语
	硕士及以上
	1
	　

	24
	专技
	外国语言文学（英语）
	硕士及以上
	2
	　

	25
	专技
	数学
	硕士及以上
	1
	　

	26
	专技
	物理
	硕士及以上
	1
	　

	27
	专技
	体育教育训练学
	硕士及以上
	2
	足球、健美操

	28
	专技
	生物医学工程
	硕士及以上
	3
	　

	29
	专技
	生物学
	本科及以上
	1
	

	30
	专技
	思想政治教育
	硕士及以上
	2
	

	31
	专技
	思想政治教育/教育管理
	硕士及以上
	5
	班主任

	32
	专技
	化学
	本科及以上
	2
	　

	33
	专技
	测控技术与仪器专业
	本科及以上
	1
	

	34
	专技
	图书馆学
	本科及以上
	1
	

	35
	专技
	电子商务
	硕士及以上
	1
	　


	序号
	岗位
	专业
	学历
	人数
	备注

	36
	专技
	计算机应用技术
	硕士及以上
	1
	　

	37
	专技
	计算机科学与技术
	本科及以上
	4
	

	38
	专技
	网络工程
	本科及以上
	1
	　

	39
	专技
	数字媒体技术
	本科及以上
	1
	　

	40
	专技
	档案学
	本科及以上
	1
	

	41
	专技
	人力资源管理
	本科及以上
	1
	

	42
	专技
	工业与民用建筑
	硕士及以上
	2
	

	43
	专技
	临床医学
	硕士及以上
	1
	

	44
	专技
	教育管理
	硕士及以上
	1
	

	45
	专技
	汉语言文学
	硕士及以上
	1
	　

	46
	专技
	汉语言文学/文秘
	本科及以上
	2
	　

	合计
	
	
	83
	


山西医科大学汾阳学院招聘人员登记表
报考岗位：                       　          编号：                  .
	姓　　名
	
	性　　别
	
	民　　族
	
	贴相片处

	出生年月
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	籍　　贯
	
	是否符合毕业生派遣条件
	
	

	本科毕业院校
	
	专　　业
	
	

	研究生毕业院校
	
	专　　业
	
	

	学　　历
	
	学　　位
	
	生源地
	

	外语等级
	
	计算机等级
	
	普通话等级
	

	身　　高
	cm
	体　　重
	kg
	健康状况
	

	个人

简历
	起止年月
	在何处学习或见习
	任何职

	
	
	
	

	获奖励情况
	

	主要

特长
	

	联系地址及

电话
	（为便于联系，应聘者请保持所提供的联系电话通讯畅通。）


本人确认签名：　　　　　　　　　　　报名时间：　　　年　　月　　日                （注：以上表格中的内容务必由应聘者本人填写，且须保证所填写内容真实有效。）
引进人才（博士、硕士研究生）优惠政策
第一类：具有博士学历学位的医学专业及医学相关专业的引进人才
（一）待遇：
（1）视校内房源情况提供100m2住房，服务期满后产权由学校归个人。或提供购房补贴32万元，服务期内逐年平均发放。
（2）服务期内享受安家补贴10万元，一次性发放。
（3）提供10万元的科研启动费，按学院科研管理工作的要求，以项目申报方式资助。
（4）1000元/月的人才津贴（5年内享受）。
（5）提供办公室一间，配置计算机一台、安装程控电话，享受处级电话补贴。
（6）提供科研实验室。
（7）报销从原工作单位或毕业院校到汾阳市的单程火车或汽车车票和行李运输费用。
（8）配偶具有副教授及以上职称，学校调入安置工作（以省教育厅、人社厅相关政策为依据）。配偶具有全日制本科及以上学历，如符合上级有关公开招聘政策者，参加学校统一的公开招聘，择优录用；如不符合招聘政策，学校安排编制外用工岗位。若不符合以上条件或不需要解决工作的，学校一次性补偿5万元,分2次发放,首次发放3万元,服务期满发放2万元。
（9）协助办理子女入学（托）。

第二类：国家部分重点院校、各专业名列前茅高校与部分科研院所具有硕士授权学科的医学专业及医学相关专业引进人才
（一）待遇：
（1）服务期内享受安家补贴2万元，见习期满或年终考核合格后一次性发放。
（2）提供3万元的科研启动费，按学校科研管理办法的要求，以项目申报方式资助。
（3）500元/月的人才津贴（5年内享受）。
（4）配置计算机一台。
（5）提供科研实验室。
（6）享受科级电话补贴。
（7）报销从原工作学习单位到汾阳市的单程火车或汽车票和行李运输费用。
（8）配偶具有副教授及以上职称，学校调入安置工作（以省教育厅、人社厅相关政策为依据）。配偶具有全日制本科及以上学历，如符合上级有关公开招聘政策者，参加学校统一的公开招聘，择优录用；如不符合招聘政策，学校安排编制外用工岗位。
第三类：国家部分重点院校、各专业名列前茅高校与部分科研院所具有硕士授权学科的非医学专业及其他院校具有硕士授权学科的医学专业的引进人才（仅限特色专业、紧缺专业和新建专业）。
（一）待遇：
（1）提供3万元的科研启动费，按学校科研管理办法的要求，以项目申报方式资助。
（2）500元/月的人才津贴（5年内享受）。
（3）配置计算机一台。
（4）提供科研实验室。
（5）报销从原工作学习单位到汾阳市的单程火车或汽车票和行李运输费用。
（6）配偶具有副教授及以上职称，学校调入安置工作（以省教育厅、人社厅相关政策为依据）。配偶具有全日制本科及以上学历，如符合上级有关公开招聘政策者，参加学校统一的公开招聘，择优录用；如不符合招聘政策，学校安排编制外用工岗位。
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