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附件1
职业健康检查机构规范化建设基本要求评分表

机构名称：​​​​​​​​____________________________   资质证书文号：_______________
批准项目：___________________________     ▲：为一票否决项  
	序号
	检查

项目
	检查内容及分值
	得分
	存在的问题

	1
	组织

机构与保障

10分
	1． 1．设立“职业健康检查工作管理办公室”，主任、副主任和秘　书符合要求，职责明确；（4分）

2． 2．办公室和档案室场所与设施、经费保障符合要求；（2分）

3． 3．职业健康检查工作管理办公室人员熟悉各自的岗位职责；（2分） 
4．主检医师和相关人员熟悉各自的岗位职责；（2分）
	
	

	2
	队伍

建设

10分
	1．主检医师经过相应的培训并考核合格；（6分）▲

2．有关体检医师有相应的资质；（2分）

3．有计划地实施对人员的培训。（2分）
	
	

	3
	仪器设备

10分
	1．具备必需的仪器设备，并规范管理；（6分）

2．仪器设备的种类、数量、性能、量程、精度满足工作需要，并能良好运行。（4分）
	
	

	4
	档案资料管理

15分
	1．职业健康检查工作相关的法律、法规、标准、规范定期更新补充；（2分）

2．档案资料完整、齐全（职业健康检查报告书，体检合同、协议或用人单位提供的职业健康检查人员信息表，体检结果、疑似职业病、职业禁忌的告知、通知、报告的书面材料）。（10分）

3．档案装订、编序规范，存放管理规范；（3分）
	
	

	5
	体检工作的规范性

40分
	1．有规范的工作流程，完善的工作制度、工作程序、档案管理制度、质量管理制度等；（5分）

2．职业健康体检表填写完整和规范（必检项目、检查结果填写的规范、检查医师签名等）；（10分）

3．报告书的规范性（编号、方法、标准正确，结论和处理意见确切、签发规范等）；（10分）

4．职业健康检查工作流程明确、并上墙告知；（5分）

5．体检结果、疑似职业病、职业禁忌等的告知、通知、报告和体检结果汇总上报及时；（10分）
	
	

	6
	体检工作业绩

15分
	1．及时完成用人单位的职业健康体检要求；（4分）

2．按许可资质范围、类别承担体检工作；（8分）▲

3．质量管理机构有效进行质量控制（查质控记录表）。（3分）
	
	


总分：

检查人员（签名）：                                 日期：     年    月    日
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