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温卫政〔2011〕187号
关于温州职工中等卫生学校（温州市
卫生干部进修学校）校长职位
竞 争 上 岗 的 通 知

市直属各医疗卫生单位，局机关各处室：
为加强干部队伍建设，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》等有关文件精神，经局党委研究，决定于2011年7月至8月，在局机关和市直属各医疗卫生单位内通过竞争上岗选拔温州职工中等卫生学校（温州市卫生干部进修学校）校长职位，现将有关事项通知如下：
一、指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，坚持党管干部原则，坚持任人唯贤和德才兼备原则，坚持群众公认和注重实绩原则，坚持公平、公正和择优原则，按照《温州市直属医疗卫生单位领导干部选拔任用的规定》的程序和要求进行选拔，进一步优化卫生事业单位领导干部的队伍结构。
二、报名条件

坚持四项基本原则，认真执行党的路线、方针、政策，品德端正，作风正派，遵纪守法，清正廉洁，热爱医疗卫生事业，有较强的工作责任心,具有较强的组织管理能力。

（一）具有2个及以上领导岗位工作经历。领导岗位是指担任温州市卫生局中层、市直属医疗卫生单位、县级卫生行政部门正、副职领导职务以及县级医疗卫生单位的正职领导职务；
（二）具有大学本科（含本科，下同）以上学历;
（三）具有中级以上职称资格；

（四）三年内年度考核称职以上；

（五）身体健康，年龄：男50周岁以下（1961年7月1日以后出生）、女45周岁以下（1966年7月1日以后出生）。

以上条件必须同时具备。
三、分值组成

笔试40分，面试40分，量化考核10分，局领导民主推荐10分，合计100分，取总分前二名进入组织考察。
三、竞争上岗程序

（一）宣传发动：在相应的范围内公布职位、条件、步骤、方法等事项。

（二）自愿报名：采取个人自荐、群众举荐、组织推荐等形式，填写《报名(推荐)表》（表格可在温州市卫生局网站上下载），并于2011年7月25日前送交本局政工处，联系电话：88996020。

（三）资格审查：对照选拔报名条件进行资格审查，符合条件者在一定范围内予以公示（经资格审查，符合条件者不足3人，根据有关规定，不再组织考试）。
（四）组织考试：

1、笔试：主要测试报考者运用理论、知识和方法分析解决实际问题的能力，考试以闭卷形式进行，卷面分值为100分。

2、面试：面试评审组由市卫生局领导、相关单位主要领导等组成。采取结构化面试，注重对报考者能力素质、个性特征和职位适应程度等方面的考核了解，由评审组给予记分。计分采取100分制，去掉最高分和最低分，取平均分。

（五）量化考核：具体见《量化考核表》（附件2）。

（六）局领导民主推荐评分：具体见附件3。

（七）组织考察：在适当范围内，对入围者进行德、能、勤、绩、廉诸方面的民主测评，并进行考察谈话，听取干部、群众意见。

（八）党委任命：根据笔试、面试、量化考核、局领导民主推荐、考察结果择优录用，由局党委研究决定，公示无异议后任命，聘任期为四年（其中试用期一年）。

                            二〇一一年七月十四日        

主题词：选拔  干部  通知
抄送：市委组织部、宣传部

温州市卫生局办公室
                 2011年7月14日印发
（共印40份）
附件1

报名（推荐）表

	姓    名
	
	性别
	
	籍贯
	
	照片

	出生日期
	
	党派
	
	职称
	
	

	参加工作时    间
	
	学历
	
	健康状况
	
	

	工作单位及职务
	
	任职时间
	
	

	何时何校何专业毕业
	

	报名岗位
	

	联系电话
	
	手机
	

	工
作
简
历
	

	申报人签名：
年    月    日
	单位审核意见：
（盖章）    

年    月    日

	局审核意见：
（盖章）   

年    月    日


附件：1、本人身份证复印件；
2、毕业证书、职称证书原件及复印件；
3、个人单寸照片1张。

附件2            
量化考核办法（10分）
	序号
	指标
权重
	评分标准
	分值
	说明

	一
	领导岗位经历（25%）
	任领导岗位2个
	20
	领导岗位（职务）的范围见文件表述。


	
	
	任领导岗位3个及以上，或2个领导岗位中其中有1个是正职领导职务，或2个领导岗位中其中1个是教育单位的领导职务
	25
	

	二
	担任领导职务时间（30%）
	任领导职务累计5周年及以下
	20
	以所任职务时间计算，不重复计分。

	
	
	任领导职务累计5周年以上，10周年及以下
	25
	

	
	
	任领导职务累计10周年及以上
	30
	

	三
	民主推荐得票率（25%）
	79%及以下
	16
	在参加竞争上岗人员的所在单位进行民主推荐，100人及以上的单位由班子及中层干部参加民主推荐，100人以下单位必须由2／3以上的干部职工参加民主推荐。


	
	
	80-84%
	18
	

	
	
	85-89%
	20
	

	
	
	90-94%
	22
	

	
	
	95%及以上
	25
	

	四

	学历学位情况（10%）
	大学
	5
	1、以最高学历学位计算，不重复计分；

2、国（境）外获得的学历学位，需经教育部出国留学服务中心认定。

	
	
	硕士学位或研究生学历及以上
	10
	

	五
	职称情况（10%）
	中级
	6
	不重复计分。

	
	
	副高
	8
	

	
	
	正高
	10
	


附件3

局领导民主推荐评分表（10分）

	评分标准
	分值
	说明

	无局领导推荐
	0
	5位局领导，每位只推荐1名人选。

	1位局领导推荐
	2
	

	2位局领导推荐
	4
	

	3位局领导推荐
	6
	

	4位局领导推荐
	8
	

	5位局领导推荐
	10
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