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附件1

江北区卫生局机关中层干部竞聘上岗报名表

（个人自荐）

竞聘岗位：江北区卫生局办公室副主任     填表日期：  年  月  日
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月（   周岁）
	

	民  族
	
	政治面貌
	
	籍贯
	

	学历

学位
	全日制

教育
	
	毕业院校系

及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校系

及专业
	

	现工作单位
	
	参加工作时间
	

	现任职务、岗位
	
	任职时间
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	学

习

与

工

作

简

历
	

	资格

审查

意见
	（盖章） 

年  月 日


注：本表一式两份。

附件2

江北区卫生局机关中层干部竞聘上岗组织推荐表

	推荐范围
	推荐人员名单

	江北区卫生局办公室副主任
	

	推荐理由和意见
	（科室长签字）

年  月  日


竞聘的资格条件：

（1）参加竞聘上岗人员的范围：在卫生局机关（红十字会）工作的行政、事业编制人员。

（2）年龄学历要求：男40周岁以下（1973年1月1日以后出生），女35周岁以下（1978年1月1日以后出生）。具有全日制本科及以上学历。

（3）在近三年年度考核中定为称职或合格以上等次。

（4）在科员岗位工作两年以上；同级非领导职务竞聘领导职务不受任职年限限制。

（5）具有一定的文字功底和写作能力。

（6）身体健康；符合任职回避规定。

附件3

江北区卫生局中层领导职位竞聘上岗赋分办法

	指标及权重
	打分标准
	分数
	备注

	学历学位（25%）
	全日制普通高校大学
	50
	学历学位按本人获得的最高学历学位统计，多个学历学位不累计加分。

	
	在职研究生或硕士
	80
	

	
	全日制研究生或硕士
	100
	

	机关工作经历（20%）
	机关工作满2年
	20
	工作年限计算时间截止2013年3月1日。

	
	机关工作满3年
	40
	

	
	机关工作满4年
	60
	

	
	机关工作满5年
	80
	

	
	机关工作满6年及以上
	100
	

	现任职务（35%）
	科员或相当职级
	30
	按现任最高职务计分。

	
	副科级非领导职务
	60
	

	
	副科级及以上领导职务
	100
	

	年度考核（20%）
	2010年度以来年度考核优秀为1次
	30
	

	
	2010年度以来年度考核优秀为2次
	60
	

	
	2010年度以来年度考核优秀为3次
	100
	

	总分
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