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文卫〔2010〕66号
关于印发《文成县卫生系统第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀专业人才初评方案》的通知

县属医疗卫生单位、中心卫生院：

现将《文成县卫生系统第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀专业人才初评方案》印发给你们，请认真组织实施。

                           二O一O年六月十日

主题词：人才选拔  方案  通知

  抄送：县委人才办、县府办、刘金红副县长、胡学奏副主任
文成县卫生局办公室                    2010年6月10日印发
文成县卫生系统第六轮专业技术拔尖人才和
第五轮优秀专业人才初评方案

为深入实施人才强县战略，为我县“三个文成”建设提供有力的人才保证和智力支持，确保县卫生系统第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀专业人才评选选拔工作顺利进行，根据《中共文成县委  文成人民政府关于做好第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀青年专业技术人才选拔管理工作的通知》，结合卫生实际，特制定本初评方案。

一、指导思想和选拨原则

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，按照“党管人才”原则，坚持科学发展观和人才观，围绕中心，服务大局，努力建设一支素质优良、结构合理的专业技术拔尖人才和优秀青年专业技术人才队伍，带动和促进整个专业技术人才队伍建设，为推动卫生事业发展、构建和谐卫生行业，提供高层次人才保证和智力支持。
本次选拔工作坚持德才兼备、唯才是举原则；坚持公开、平等、竞争、择优原则；坚持业内公认，注重能力、业绩原则；坚持向医疗一线适当倾斜的原则，对重点专业、重点学科的关键人才给予适当倾斜；坚持总量控制、专业结构合理的原则。
二、选拨对象和推荐名额
县属医疗卫生单位的各类专业技术人员均可按规定参加推荐选拨。各单位推荐分配名额见（附件1）
三、选拨条件
（一）基本条件：热爱祖国，坚持四项基本原则；安心山区工作，有强烈的事业心和责任感，有良好的思想品德和职业道德；身体健康；具有较强的专业技术能力，现从事本专业工作。

县专业技术拔尖人才的年龄，男性在57周岁以下，女性在52周岁以下，有特殊贡献的可适当放宽。优秀青年专业人才的年龄在40周岁以下。

（二）资格条件：

长期在卫生一线工作，在临床、预防医学有较高的诊疗水平，并得到社会和同行认同，2007年以来在国家一类医学卫生刊物或国家二类医学卫生刊物上发表优秀论文（独著或第一作者），其医学课题研究成果获国家级、省级三等奖、市级二等奖和文成县科技进步一等奖以上奖励的主要完成者。

优秀青年专业人才的推荐条件是：各专业或学科中的主要技术骨干，专业发展潜力大，有明确的专业研究方向，在专业技术工作中已取得显著的成效，其专业成果条件比照上述条件降一档次。
四、成立县卫生局评审工作领导小组

组  长：刘  云  

副组长：王  军  李顺华  季敏华  王一荣

成  员：程一锋  赵东瑞  余  坚  项家席
五、选拔程序

1、推荐。在广泛宣传发动的基础上，采取组织推荐和个人自荐方式，进行公开举荐。被推荐者需填写《文成县第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀青年专业人才推荐表》（附件2），附身份证、毕业证、职称证件、获奖证书复印件等有关材料，经所在单位初审后签署意见，于6月25日前报县卫生局政工科。联系电话：67861444.
2、资格审查。县卫生局政工科对各医疗卫生单位申报人选的材料进行审查，确保材料的真实可靠。
3、初评。县卫生局评审工作领导小组根据各医疗卫生单位的14名推荐名额进行初评，确定3名专业技术拔尖人才和4名优秀青年专业人才推荐人选。

4、公示和上报。对初选人员及其重要业绩情况进行公示，接受社会监督。公示期满后，县卫生局评审工作领导小组集中意见，报局党委会讨论确定。确定后的3名专业技术拔尖人才和4名优秀青年专业人才推荐人选于7月20日之前上报县人才工作领导小组办公室，参加县第六轮专业技术拔尖人才和第五轮优秀青年专业技术人才选拔。
六、组织领导
各医疗卫生单位要切实提高对这项工作的重要性的认识，积极参与和支持；要做好宣传发动，动员工作；要鼓励符合条件的专业技术人员踊跃报名，积极参与竞争，接受挑选。

文成县专业技术拔尖人才和优秀青年专业人才推荐表电子版本可到文成县卫生局网站（http://wcws.66wc.com）下载。
附件：

1、文成县专业技术拔尖人才和优秀青年专业人才推荐名额表

2、文成县专业技术拔尖人才和优秀青年专业人才推荐表 

附件1
文成县卫生系统专业技术拔尖人才和优秀青年专业人才推荐名额
	推荐单位
	推荐名额

	
	专业技术拔尖人才
	优秀青年专业人才

	县人民医院
	5
	3

	县中医院
	1
	2

	县口腔医院
	
	1

	县疾病预防控制中心
	
	1

	县妇幼所
	
	1

	合 计
	6
	8


附件2：

文成县专业技术拔尖人才和优秀青年专业人才
推   荐   表

系统：
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照

片

（2张）

	民 族
	
	籍 贯
	
	政治面貌
	
	

	参加工

作时间
	
	学历

(学位)
	
	健康状况
	
	

	毕业院校及专业
	
	

	工作单位及职务
	

	专业技术职称
	

	爱好与特长
	

	居民身份证号码
	

	单位地址
	
	办电
	

	
	
	传真
	

	家庭住址
	
	手机
	

	
	
	家电
	

	工

作

简

历
	

	主

要

业

绩


	


	论

文

发

表

及

获

奖

情

况
	论  文  名  称
	何时发表在

何种刊物
	刊物

级别
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	核实人（签名）：        单位负责人签字：

                            年  月  日（单位盖章）


	科

研

成

果

及

获

奖

情

况
	科  研  项  目
	获奖时间
	获奖情况
	经济社

会效益

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	核实人（签名）：        单位负责人签字：

                            年  月  日（单位盖章）

	推荐

单位

意见
	              （盖章）

年  月  日

	初评

意见
	负责人（签章）

年  月  日

	县评审委

员会

意见
	负责人（签章）

                              年  月  日

	县委

县府

意见
	（盖章）

年   月  日

	备

注
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