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依法开展职业健康监护工作 
保护劳动者健康权益
职业健康监护是为及时发现劳动者的职业健康损害，根据劳动者的职业接触史，对劳动者进行有针对性的定期或不定期的健康检查和连续的、动态的医学观察，记录职业接触史及健康变化，评价劳动者健康变化与职业病危害因素的关系。职业健康监护的主要内容包括职业健康检查和职业健康监护档案管理等。职业健康检查又包括上岗前、在岗期间、离岗时和应急的健康检查。
《职业病防治法》明确规定，对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果如实告知劳动者。

《职业病防治法》同时还规定了承担职业健康检查的医疗卫生机构必须经省级以上人民政府卫生行政部门批准。目前，我省经省卫生厅批准的具有职业健康检查资质的医疗卫生机构已达53家。
依法开展职业健康监护工作，保护劳动者的健康，是用人单位履行《职业病防治法》，防治职业病的重要内容。用人单位要建立健全职业健康管理制度，在组织从事接触职业病危害的作业的劳动者体检时，必须到具有职业健康检查资质的医疗卫生机构进行，并且职业健康检查项目和检查周期严格按照《职业健康监护管理办法》（卫生部23号令）的规定执行。在没有职业健康检查资质的医疗卫生机构进行职业健康检查的，其结果被视为无效，承担职业健康检查的机构属于违法行为。职业健康检查的费用由用人单位承担。

对从事接触职业病危害作业的新录用的工人，用人单位必须安排上岗前的职业健康检查；有职业禁忌的劳动者不得安排从事所禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的专业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置；对未进行离岗前健康检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同。
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