www.med126.com


上海市公共卫生人才
培养计划申请书
姓    名                                      
所在单位                                （盖章）
通讯地址                                      
主管部门                                      
联系电话                                      
手机号码                                      
电子信箱                                      
填写日期                                      
上海市卫生局制

填 写 说 明

一、根据申请书要求，逐项认真填写，留空部分请填无。

二、表达要明确严谨，外来语同时用原文和中文表达。

三、本表各栏不够填写时，可自行加页。

四、申报单位名称必须与单位公章名称相一致，不能用简称。

五、申报书用A4纸打印，封面加盖单位公章后在左侧装订成册，一式三份。

六、申报材料中提供的课题、奖项、论文、新药证书、专利证书、专著（封面、版权页、目录）和学会任职等材料必须提供证明材料，加上封面和材料目录后按次序另行在左侧装订成册，一式一份。

1、 申请人基本信息表

	姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	从事专业
	

	专业技术职称
	
	行政职务
	
	研究生导师
	· 博  导

· 硕  导
□ 非导师

	最高学历
	
	学位
	
	获得时间
	

	授予院校
	

	所在单位和科室名称
	

	所在科室是否重点学科或实验室，具体名称
	

	单位地址
	

	电    话
	
	邮政编码
	

	家庭地址
	

	电    话
	
	邮政编码
	

	电子信箱
	
	手    机
	

	单位银行账号名
	
	开户银行
	

	银行账号
	


2、 主要学历（填写本科以上学历）
	起止年月
	院校名称
	地点
	所学专业
	学历学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3、 主要工作经历

	起止年月
	单位部门名称
	地点
	从事专业
	任何职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4、 国内外主要进修学习经历

	起止年月
	单位部门名称
	地点
	研修内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5、 国内外主要学术或社会兼职
	学会或单位名称
	任职职务
	起止年月

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6、 申请人专业技能，学术水平介绍
	包括理论知识水平，业务能力、科研能力、教学能力、组织管理能力等，以及近五年公共卫生实践、科研和教学实绩。



七、近五年来承担局级及以上科研项目情况
	序号
	项目编号
	项目名称
	经费（万元）
	起止年月
	项目来源
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8、 近五年来科技获奖情况
	序号
	获奖项目名称
	来源部门
	奖励等级
	获奖年份
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9、 近五年来获得专利情况
	序号
	专利名称
	年份
	授权专利号
	授权国家或地区
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


十、近五年来获得其他奖励或荣誉称号

	序号
	奖励或荣誉称号名称
	来源部门
	奖励等级
	获奖年份

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


十一、近五年发表论文论著情况
	序号
	论文论著名称
	发表时间及期刊卷号、页码
	影响因子
	本人排名
	他引次数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


十二、培养计划和措施 

	包括具体培养目标、内容、措施与考核指标
培养目标：

培养内容：（1）科学研究（包括拟开展研究项目的立项依据、研究方案与技术路线、创新点、拟解决的问题）；

（2）预防与公共卫生实践内容

（3）教学、人才培养等
考核指标：（1）公共卫生实践；（2）科研；（3）教学等。



十三、年度计划及年度目标

	年度
	年度计划及年度目标（按季度划分工作节点，要求明确关键的、必须实现的节点目标）

	年
	第一季度：

第二季度：

第三季度：

第四季度：

	年
	第一季度：

第二季度：

第三季度：

第四季度：

	年
	

	本课题应于      2013年 10月 31 日前进行验收


十四、工作条件和环境保障

	已具备的条件，本单位对人才培养已经或采取的保障措施及配套条件


十五、经费预算
	申请资助经费
	（万元）

	经费来源：

	单位建设经费
	（万元）

	主管部门建设经费
	（万元）

	其他经费来源
	（万元）

	合      计
	（万元）

	经费预算支出科目
	数量
	单价
	金额
	预算根据

	设备费
	
	
	
	

	材料费
	
	
	
	

	测试、化验加工费
	
	
	
	

	燃料动力费
	
	
	
	

	差旅费
	
	
	
	

	会议费
	
	
	
	

	国际合作与交流费
	
	
	
	

	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	
	
	

	劳务费
	
	
	
	

	管理费
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	


说明：1、设备费总额不得超过申请资助总额的20%，超过30万以上的设备需专家认证评估。

2、差旅费是指在研究过程中开展科学实验（试验）、科学考察、业务调研、学术交流等所发生的外埠差旅费、市内交通费用等。差旅费的开支标准应当按照国家有关规定执行。

3、会议费是指在研究过程中为组织开展学术研讨、咨询以及协调项目或课题等活动而发生的会议费用。不得超过申请资助总额的10%。

4、国际合作与交流费是指在课题研究开发过程中课题研究人员出国及外国专家来华工作的费用。需列示出国考察的批次、人数、国别、时间和交流内容。境外专家费用的资助标准按现行外事经费管理制度执行，包括差旅费用、公杂费用和其他费用，需列示聘请外国专家的姓名、国别和机构、时间和工作内容。不得超过申请资助总额的5%。

5、劳务费是指在课题研究开发过程中支付给课题组成员中没有工资性收入的相关人员和课题组临时聘用人员等的劳务性费用。不得超过申请资助总额的10%。

6、管理费不得超过申请资助总额的5%。
十六、单位伦理委员会意见
	课题研究若涉及伦理问题，需伦理委员会提出审核意见。
负责人签章

公  章

年     月     日


十七、单位审核意见
	对申请者公卫及教研能力和水平、发展潜力，对培养计划的管理支撑及经费保障等签署具体意见。
              单位负责人签章

                                       单位公章

                 年     月     日


十八、主管部门审核意见

	对是否同意申报，对申请者资助经费及所需人力、物力条件保障等签署具体意见
主管部门负责人签章

                              单位公章

                                     年      月      日
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