www.med126.com


区卫生系统公开选拔街道社区卫生服务
中心主任工作方案
按照浙江省卫生厅、浙江省人力资源和社会保障厅《关于加快推进基层医疗卫生机构人事体制改革有关工作的通知》（浙卫发〔2011〕57号）文件精神和我区医药卫生体制综合改革工作要求，为切实做好我区部分基层社区卫生服务中心主任公开选拔工作，现结合我区卫生工作实际，特制定本工作方案。
一、指导思想

以科学发展观为指导，深入贯彻各级有关社区卫生服务中心人事制度改革精神，推进基层医疗卫生机构管理体制和运行机制改革，建立一支能进能出、能上能下、务实、廉洁、高效的街道社区卫生服务中心管理人员队伍。

二、基本原则

1、坚持党管干部的原则；

2、坚持走群众路线、群众公认的原则；

3、坚持公开、平等、竞争、择优的原则；

4、坚持德才兼备、保留骨干、优化结构的原则。

三、公选岗位设置

海滨、天河街道社区卫生服务中心主任各1名。

四、竞选人员的基本条件和报名范围

（一）基本条件

1、认真执行上级各项卫生方针政策，政治立场坚定，组织观念强，具有较高职业道德，具备一定的组织领导能力，群众威信较高。

2、身体健康，能满足正常工作需要。

3、年龄要求40周岁以下，即1971年10月20日以后出生。

4、具备国家承认的大专及以上学历。
5、在本区卫生系统单位工作三周年以上。

（二）报名范围

本区卫生医疗系统符合条件人员，具体对象为三类：1、局机关正式在编在职的机关干部（包括正式借用局机关工作人员）；2、监督、疾控、妇幼及两所区级医院所有正式在编在职，且担任单位中层正职2周年以上（包括中层副职主持工作）的人员均可报名参加竞聘；3、除状元街道外，其它9个街道社区卫生服务中心的现任副主任（不包括主持工作副主任）必须报名参加此次公开选拔活动。
五、方法步骤

1、发文并在卫生网站（http://www.lwwsj.gov.cn/）上公布本公开选拔方案及相关公告。

2、各单位在充分做好宣传动员的基础上，要确定专人负责报名工作。各单位要开展组织推荐（名额不限）或符合条件人员自荐活动，填报《公开竞选街道社区卫生服务中心主任报名表》后统一交区卫生局办公室（政工）。符合条件的个人也可选择自行到区卫生局办公室（政工）处报名。报名时间自本方案发文之日起，截止至10月21日上午11点正。
3、由局办公室（政工）组织人员对填报的《公开竞选街道社区卫生服务中心主任报名表》及相关证件进行审核，对符合竞聘条件人员在卫生网站上予以公示。

4、参加竞聘人员的竞聘岗位确定后，以考试、考核方式进行定岗竞聘。考试、考核在局党委领导下进行，由局办公室（政工）组织实施，局纪委（监察室）全程监督。考试采取笔试和面试方式，考核采取测评打分方式。笔试成绩占40分、面试成绩占50分，测评成绩占10分，总成绩为100分。

笔试：考试成绩卷面满分为100分，考试内容以卫生公共知识和医院管理知识为主。笔试后按成绩各取海滨、天河2家竞聘目标单位前5名人员进入面试环节（参加竞聘人员如少于15人，由局党委研究确定进入考核环节人员名额）。笔试按40%比例折成分数计入总成绩。考试时间地点另行通知。
面试：面试成绩满分为100分。进入海滨、天河2家竞聘目标单位笔试前5名人员要统一参加竞聘演讲。竞聘演讲按抽签顺序进行演讲（演讲内容主要围绕介绍个人工作经历及德才情况进行自我评价，介绍自己竞聘的职位及具备的资格条件（优势及不足），今后如何开展工作的设想等等），时间为每人不超过10分钟。面试打分由区卫生局、街道及特邀领导（代表）若干人参加。面试成绩取参加打分人员总分的平均分，并按50%比例折成分数计入总成绩。面试时间地点另行通知。
测评：测评成绩满分为10分。根据笔试和面试总成绩由高分到低分各取2家竞聘目标单位前2名人员（如遇笔试、面试成绩相同，以面试成绩高者优先）进入测评环节。参加测评人员为入选者所在工作单位全体正式在职在编人员。测评分不折扣直接计入总成绩。组织考察和测评活动同步进行。
5、局党委研究确定最终人选。根据总成绩及组织考察情况，经局党委研究后，最终产生2名拟任人选。经公示三天后办理正式任职手续。两名主任实行任期目标责任制，并实现试用期一年。按照国家、省、市有关规定签订聘用合同，实行合同管理。合同应明确双方的责任、权利、义务、待遇、聘期等内容，合同文本完整规范。
6、未竞聘上但表现突出人员，区卫生局根据工作需要将其列入后备干部名单，今后根据其专业特长等综合方面，结合全区各社区卫生服务中心领导岗位空缺情况，适时提拔使用。

六、几点要求

1、这次公开选拔工作时间紧、工作难度大，卫生系统各单位要在局党委的统一领导下，积极宣传贯彻各级文件精神，周密部署，精心组织。全面发动，积极鼓励符合条件的人报名参加竞聘。同时要切实加强相关思想政治工作，保证思想稳定，工作照常运转。

2、严禁在公开选拔过程中搞非法串联、营私舞弊活动，一经发现核实，严肃查处，取消其竞聘资格，按分流人员对待。同时，要做好各项工作的衔接和过渡，局办公室（政工）要妥善保管好文件资料并归档立卷留存备查。

本办法由局办公室（政工）负责解释。
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