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附件2

《浙冮卫生年鉴》（2013版）

框架结构和撰稿分工

年鉴，以年为期，逐年更新资料，提供新的信息，年复一年连续出版，成为系列性资料性工具书。它是昨天的史实，今天的镜子、明天的见证。它具有以下特征：综合性：它基本概括了全省卫生工作的全貌；资料性：它包括各种文字、数据、图片资料等，这些资料实实在在，而不要空话、套话、废话；权威性：收录的资料多属公报性材料，来源于权威部门；科学性：资料内容科学、真实、客观地反映事实的本来面目，既不溢美，又不饰非，用辩证唯物主义观点，从本质上、整体上反映事物，经得起历史的考验；时间性：一年一鉴，持续编撰；检索性：可供本部门检索用。

为了使《浙冮卫生年鉴》顺利连续编撰下去，根据我省卫生工作现状，我们对年鉴的基本框架作了认真研究，以提供各级卫生行政部门参考。但这一框架也不是一成不变，也可以根据每年的新情况、新特点、新变化对框架结构进行调整。

《浙冮卫生年鉴》（2013版）的基本框架和撰稿分工：

一、重要会议报告（由厅办公室负责）

二、重要文件法规 （由政策法规处负责）

三、工 作 进 展（由厅办公室负责）         

四、疾病预防控制（由疾控处负责）

五、卫生应急 （由应急办负责）              

六、爱国卫生运动 （由公共卫生委员会办公室负责）

七、卫生法制与监督 （由省卫生监督局负责）

八、妇幼保健（由妇幼处负责）

九、基层卫生（由基卫处负责）

十、食品安全监察（由食品安全监管处负责）

十一、药品采购管理 （由药品采购管理处负责）

十二、规划财务管理（由规划财务与审计处负责）

十三、医政管理  （由医政处负责）

十四、医学科技教育（由科教处负责）

十五、中医药管理（由省中医药管理局负责）

十六、国际交流合作（由国合处负责）

十七、党团组织（由机关党委负责）

十八、人事管理（由人事处负责）

十九、老干部管理（由老干部处负责）

二十、干部保健（由保健局负责）

二十一、纪检监察（由监察室负责）

二十二、省卫生厅直属单位（由各单位自撰）

二十三、学术团体和群众团体工作（由各学会、协会自撰）

二十四、卫生统计（由省卫生信息中心负责）

二十五、市、县（市、区）卫生工作（由各市、县（市、区）自撰）
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