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卫生信息考核办法
(征求意见稿)
为进一步加强和推进我县卫生新闻宣传工作，建立科学合理的卫生信息考核标准，鼓励各单位和局机关各科室报送高质量卫生信息，进一步提高卫生信息服务的质量与水平，结合卫生实际，特制定卫生信息考核办法。
一、分类考核
（一）乡镇卫生院：大峃镇、珊溪镇、玉壶镇、南田镇、黄坦镇、西坑畲族镇、百丈漈镇、峃口镇、巨屿镇等9个镇卫生院达标分数为160分（一年至少录用8篇）。
（二）县属医疗卫生单位：1、县人民医院、县中医院、县卫生监督所、县疾控中心、县妇幼所等单位达标分数为200分（一年至少录用10篇）；2、县爱卫办、县血管办、县急救指挥中心、县卫生会计委派管理中心等单位达标分数为100分（一年至少录用5篇）。

（三）局科室：1、办公室达标分数为300分（一年至少录用15篇）;2、医政科、疾控监督科等科室达标分数为200分（一年至少录用10篇）；办公室（财务）、办公室（政工）、监察室、机关党委等科室达标分数为100分（一年至少录用5篇）。
二、计分办法
各单位和局机关各科室的信息来稿不计分，被各级信息刊物采用后计分。信息得分采取累计办法，即被《文成卫生》、县府办信息刊物（《文成政务》《文成信息》）、《温州卫生》和《浙江卫生》等分别采用的，按计分标准给予累计计分。
（一）《文成卫生》采用的信息：被“简讯”栏目采用的，每条计10分；被“信息”栏目采用的，每条计20分。 
（二）《文成卫生》编辑部编报县府办信息刊物、《温州卫生》、《浙江卫生》采用的信息：

1．被县府办采用的信息，按其计分标准的两倍计分。
2．被《温州卫生》、《浙江卫生》采用的信息，每条计60分。
三、评比办法

（一）按照上述计分办法进行统计，每3个月对各单位和局机关各科室的信息得分情况予以通报。
（二）年度考核根据各单位全年累计得分排定名次，并据此排名评比表彰先进；未达到投稿标准的，不予评比先进。

（三）年度先进单位和年度优秀个人奖的评选。在乡镇卫生院中评出年度先进单位3名；在县属各医疗卫生单位中评出3名；在局机关各科室中评出2名。年度优秀个人奖视具体情况评出若干名。
四、奖励办法

被《文成卫生》“简讯”栏目录用的一篇10元，“信息”栏目的一篇20元；被县府办信息刊物录用的一篇40元；被《温州卫生》等市级录用的一篇50元；被《浙江卫生》等省级录用的一篇100元。
五、具体要求

1、各单位要明确信息分管负责人和1-2名具有较高思想政治素质，较强政治敏锐性，有较强综合分析能力、文字写作水平和组织协调能力的专（兼）职信息联络员，定期上报情况，加强沟通，并切实为信息员开展工作提供有利的条件和环境。有关名单于5月28日前上报县卫生局办公室。
2、县卫生局将信息工作纳入各单位年终工作考核内容。

3、所有稿件须通过wcxwsjbgs@126.com报送，并符合投稿要求（附后），否则不计数、不采用。
信息投稿要求

一、所有稿件必须通过wcxwsjbgs@126.com报送。 

二、邮件主题栏内容为“单位：信息标题（等）”，稿件必须以附件报送。

三、稿件格式：标题为二号宋体加粗，正文为三号仿宋，单倍行距。 

四、若非信息员本人撰写，请将撰写者联系方式附后，以便直接沟通。 
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