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2009年度述职述廉报告

市卫生局   吴尚斌

一年来，在局党委的正确领导下，树立以科学发展观为指导，推进机关和谐、稳定、协调发展，坚持改革与发展并重、履职与尽责并存，工作上求实求进求创新。现将自己一年来学习、工作和廉政等情况报告如下：

一、加强学习，提高为民服务能力

学习使人充实、感到愉悦，我不断加强向书本学、实践学。通过学习，认真领会党的十七届四中全会、实践科学发展观及法律、法规、政策等，以理论联系实际的方法切实解决存在的问题，努力减少工作的盲区，不断增强协调全局、应对风险的能力。牢固树立责任意识、敬业精神，工作中不断提高自身的决策能力、协调能力；积极维护班子团结和集体权威，珍惜大家共事缘分，做人正派、做事大气，充分信任、支持发挥局办公室和信息中心人员工作的积极性、主动性；工作中多一分理解、少一分埋怨，善于采纳工作中不同意见和呼声，对带有方向性、宏观性、全局性的问题和重大事项，能从大局出发、敢于直面问题，敢于承担责任，敢于破解难题，通盘谋划，重在落实。                      

二、认真履职，确保机关和谐稳定

立足实际，认真履职，进一步创新工作方式，优化发展思路，强化工作措施，狠抓工作落实。
一是牵头做好各项卫生中心工作。兼任局卫生强市建设工作领导小组办公室主任和医改工作领导小组办公室主任，做好《温州市关于大力发展卫生事业，加快卫生强市建设的决定》、《温州市关于深化医药卫生体制改革的实施意见 》、《温州市深化医药卫生体制改革2009-2011年重点任务实施计划》、《温州市医药卫生体制五项重点改革2009年工作安排》等文件的起草工作和具体工作的启动；做好市人大代表建议和政协委员提案的办理工作，在今年20个重点办理单位测评中，我局位居第三。二是做好参谋辅政工作。参谋辅政是办公室工作的天职，是办公室工作的立身之本。我努力做到参谋辅政“全面系统、优质高效、主动超前”，较好地发挥参谋助手作用，使办公室工作与领导工作能“同频共振”；在参与政务、管理事物、搞好服务的所有工作中，力求优质高效；善于从细微处见真知，于无声处见精神，善于从一些现象、事物中分析出苗头和倾向，不断增加工作的主动性、前瞻性和创造性。三是做好综合协调工作。综合协调是保证政府机关工作正常运转的重要手段。我本着掌握协调的原则，学会协调的方法，加大协调的力度，努力提高协调矛盾、处理问题的能力和水平，确保能不上交的矛盾不上交，能解决的问题尽量在办公室这一层面解决；同时，为了确保政令畅通，我不当老好人、不怕得罪人，不断创新思维方式和工作方式，通过短信、电话、网络以及书面文件等多种渠道和方式，加大督查力度，使领导决策得到落实。四是做好后勤保障工作。办公室的工作尤其是后勤工作看似小事，实际上却事关大局。努力克服人力、物力、财力上的各种客观困难，始终把履职尽责、保障有力、服务及时作为工作的出发点和落脚点，优化后勤装备建设，注重规范管理，提高了后勤管理效率。五是做好信息宣传工作。信息工作是辅助领导了解情况、作出决策的重要方式，是促进业务交流的一个平台，也是推动工作的重要手段；而宣传工作对于增强系统的凝聚力，树立单位的良好形象，有着不可替代的作用。完善考核激励机制，进一步加强同各新闻媒体的合作，做好各种卫生专题专栏节目。
三、阳光行政，推进党风廉政建设
一年来，我始终坚持贯彻落实党风廉政建设责任制的各项要求，积极执行“一岗双责”，严格落实党风廉政建设责任制，规范机关各项制度。一是严格财务审批制度。认真执行有关财经纪律、财务规定及报批手续，严格执行财务收支两条线的规定；严把资金“出口关”，尽力压缩一切不必要、不合理的开支与费用，有力地杜绝奢侈浪费的现象发生。二是深化政务公开制度。大力推进信息公开工作，扩大政务公开阵地，扩大政务公开内容。三是始终做到警钟长鸣，坚持廉洁自律，做到无欲则刚、无私则威，不为物役、不为金迷，清白做人，踏实做事，廉洁为官。时刻强化责任意识、使命意识、廉洁意识和公仆意识，时刻牢记权力是把双刃剑，做好公共服务、执政为民，努力把做人、干事与为官紧密结合起来，常修为政之德，常思贪欲之害，常怀律己之心，常除非分之想，拥有健康人格和宁静心怀，做到快乐人生，尽心工作，廉洁从政。

一年来，在局党委的正确领导、同志们的帮助支持和信任理解下，取得一定成绩，但与领导的希望、群众的期望还有不少差距，主要表现在：一是理论水平不够高，二是改革意识不够强，三是工作艺术不够好，以上问题均有待于在今后的工作中加以克服和改进。今后我将进一步贯彻落实科学发展观，为局机关和谐稳定和卫生事业发展贡献力量。
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