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附件1：

安徽省“江淮名医”推荐表

	姓名
	王瑞明
	性别
	男
	出生

年月
	1957.1


	民族
	汉
	政治

面貌
	民进会员
	学历
	大学本科

	参加工作时间
	1983

	职称
	主任医师

	工作单位
	安徽省淮北市矿工总医院

	所在科室
	内分泌、风湿病科
	从事专业
	内分泌、风湿病

	门急诊诊疗人次
	2009年:2640

2010年:3000

2011年:3860
	临床一线工作日（门急诊、日常查房、手术）
	2009年：300

2010年：300

2011年：300

	患者满意度
	2009年：满意

2010年：满意

2011年：满意
	诊治疑难危重病例数/Ⅳ级手术例数
	2009年：55

2010年：65

2011年：80

	同级别医院请会诊次数
	2009年：5

2010年：6

2011年：6
	个人承担主要任务的接收进修人员数
	2009年：5

2010年：5

2011年：5

	个人承担主要责任的医疗纠纷发生例数
	2009年：无

2010年：无

2011年：无

	开展有影响力的特殊技术项目
	1部分脾动脉栓塞术的临床应用研究（市科研项目）

2 淮北矿区职工新发生糖尿病社区干预研究（市科研项目）

3类风湿性关节炎患者骨量变化研究（市科研项目）

	发表临床疾病诊治、对临床有指导意义的文章
	1《 奥曲肽和垂体后叶素对门脉高压血液动力学的影响》

1995年中华消化杂志      第9作者

2《部分脾栓塞治疗脾功能亢进》 1999年蚌埠医学院学报   第一作者

3《社区干预对2型糖尿病患者胰岛功能的影响》

2005年齐齐哈尔医学院学报 第一作者

4《糖尿病酮症酸中毒30例临床分析》2007年实用全科医学杂志 第一作者

5《糖尿病足溃疡43例临床分析》2007年中国基层医药杂志    第一作者

6《131I治疗Graves病62例临床分析)  2007年蚌埠医学院学报   第一作者

7《高渗综合症11临床分析》           2005年实用全科杂志   第二作者

8《瑞格列奈联合中效胰岛素治疗继发磺酰脲类药物失效的2型糖尿病疗效观察》                      2006年  中国临床保健杂志    第二作者

9《 Pagets骨病伴皮肤蕈样霉菌病一例报告》 

2008年  中华内分泌代谢杂志  第二作者   

10 《皖北地区类风湿关节炎与HLA-DR4基因亚型的关联性研究》

2008年  实用全科杂志   第二作者

11《腺垂体功能减低26例》          2008年 临床医学杂志   第二作者

12《皖北地区强直性脊柱炎的活动性与HLA-B27的关联性研究》

2010年  蚌埠医学院学报   第二作者

13《肾上腺脑白质营养不良/肾上腺脊髓神经病一例》

2010年 中国实用医刊杂志  第三作者

14《胞磷胆碱过敏致支气管哮喘发作一例》2008年 安徽医学  第四作者

	能代表申报者最高水平的本专业诊治疑难危重病例/Ⅳ级手术简介
	1、（附页）

	
	2、（附页）

	
	3、（附页）

	专业学术组织任职情况
	中华医学会安徽省内分泌、糖尿病分会委员

中华医学会安徽省风湿病分会委员

	简

历
	1975年4月—1978年10月 蚌埠无线电元件三厂 工人

1978年10月—1983年6月 蚌埠医学院医疗系  学生

1983年8月—至今  淮北矿工总医院 内科医师 

其中1986年—1989年  消化内科 主治医师

1992年—1993年 上海仁济医院消化科进修

1989年—1997年  消化内科 副主任医师

1997年2月—1997年10月北京中日友好医院

内分泌科进修

1997年—2006年   内分泌科 副主任医师

2007年—至今    内分泌、风湿病科  主任医师

                 蚌埠医学院 副教授

	主

要

事

迹
	（附页）

	曾受

何种

奖励
	2004年淮北卫生局“淮北名医”

2005年矿工总医院“拔尖人才”

2006年获“淮北矿业集团公司科学进步三等奖”排名第一

2006年“淮北市卫生系统先进个人”

2008年淮北矿业集团“优秀技术人才”

2011年矿工总医院“淮北市重点学科带头人”


主要事迹

王瑞明，男，1957年出生，中国民主促进会会员、内分泌、风湿病科主任医师，蚌埠医学院兼职副教授。1983年毕业于蚌埠医学院临床医学系，现担任淮北市矿工总医院内分泌、风湿病科主任、中华医学会安徽省内分泌糖尿病分会委员、中华医学会安徽省风湿病分会委员，中国民主促进会淮北市委会委员、淮北矿业集团公司支部主任、淮北市政协委员、相山区人大代表。

一、思想政治方面

始终坚持党的路线、方针、政策，认真学习邓小平理论及“三个代表”等重要思想，树立全心全意为人民服务的主体思想，坚持改革、发展和进步，不断提高自己的政治理论水平。具有良好的职业道德和敬业精神，工作精益求精，始终把医院集团制定的工作任务作为个人奋斗目标。他忠实于党的医疗卫生事业，视病人如亲人，多次被淮北矿业集团评为“五好职工”、“先进工会会员”、“先进七好科室 ”等，2004年被淮北市卫生局评为“淮北名医”，2005年被淮北矿工医疗集团评为“拔尖人才”， 2006年被淮北市卫生局评为“卫生系统先进个人”，2010年被淮北矿业集团集团评为“优秀技术人才”， 2011年荣获“淮北市重点学科带头人 ”等光荣称号。

二、业务能力方面

王瑞明同志从事临床一线内科救治工作近30年，由于医疗行业是与生命打交道，来不得半点马虎和差错，因此，该同志在平常的工作中，处处小心谨慎，认真查找病因，分析病情，同时努力学习新的医学理论知识，学习先进的医学经验，不断提高自己的医学理论水平和诊治疾病的技巧，全身心地投入到各类内分泌、风湿性等内科疾病患者的救治工作中，刻苦钻研、乐于奉献，临床思维活跃，具有很强的敬业精神和创新能力。工作中他勤于思考，将所学知识同临床实践结合起末。不断加强自身学习、开展新项目、新技术、新疗法，不断总结自己的工作，形成自己的技术风格；同时他勇于探索创新，在糖尿病、甲状腺疾病、类风湿性关节炎、系统性红斑狼疮、长期发热性疾病、急性有机磷农药中毒疾病等方面积累了丰富临床实践经验。

王瑞明同志在组织疑难危重疾病救治方面具有深厚的造诣。他成功地参加、组织、指导完成急危重患者救治任务，平均每年组织抢救急危重患者80余例--危重患者救治成功率始终保持在95%以上、疑难病患者诊断明确率达98%以上。若遇到抢救疑难危重病人，不论白天和夜晚该同志都赶到病房亲自查看患者，以便取得第一手资料，多次将生命垂危的多脏器功能衰竭病人等抢救成功。经过数十年如一日的磨练，王瑞明同志在疑难危重病诊治方面积累了丰富的经验，为淮北市人民的健康事业做出了积极的贡献。

在紧张工作之余，王瑞明同志积极开展临床实用诊疗技术研究，自1996年以来他与医院多个科室合作，率先于淮北地区开展了《部分脾动脉栓塞术的临床应用研究》市科研课题，并获得了专项成果。该课题填补了淮北地区有关项目的空白,《部分脾动脉栓塞术的临床应用研究》科研项目获淮北市科学进步三等奖。

2002年医院承担淮北市科技局《淮北煤矿职工新发生糖尿病社区干预研究》课题，在张庄矿和九一0厂的职工中开展针对糖尿病普查。当时科室只有3位医生，活动经费又短缺，王瑞明同志白天在科室查房看病人，晚上到厂矿一座楼、一座楼挨家挨户上门调查，直到深夜11点才拖着疲惫的身躯回到家中，2个月的超负荷运转使他的体重下降了3公斤。在他和科研小组全体同志积极努力工作下，使科研资料搜集工作顺利完成。通过普查，他发现许多糖尿病患者对自己的病情不重视，早期出现各种并发症，给社会和家庭带来沉重负担。针对这种状况，他一方面在电台、报纸撰文宣传糖尿病的危害性；另一方面不分节假日，坚持每月1号免费面向社会举办糖尿病知识讲座，利用讲座机会，让糖尿病患者和家属充分认识控制血糖的重要性，自觉做好血糖的监测，同时向周围群众大力宣传糖尿病预防知识，及时发现，早期控制，收到明显效果。他主持的《淮北矿区职工新发生糖尿病社区干预研究》科研课题获淮北矿业公司科学进步三等奖。

王瑞明同志先后开展了《糖尿病强化治疗》、《云克治疗强直性脊柱炎》、《同位素放射碘治疗甲亢》、《地塞米松局部注射治疗桥本氏甲状腺炎》、《球后注射甲基强的松龙治疗甲亢突眼》、《放射性131碘治疗前后白细胞吞噬功能变化》、《羟苯磺酸钙治疗糖尿病微量白蛋白尿》、《罗格列酮治疗高胰岛素血症》、《妊娠糖尿病筛选》等新疗法，其中放射性碘治愈甲亢患者已达300多例。甲亢患者不必再外出到上海、南京、合肥等地去做放射性碘治疗，不仅解除了广大患者的病痛，也减轻了患者的经济负担。2011年还完成了《类风湿性关节炎骨量变化研究》的市科研课题,为临床类风湿性关节炎的治疗提供了指导方向。

王瑞明同志能及时了解本学科国内外的发展动态，总结临床经验，认真撰写高水平的专业学术论文。近年来发表学术论文10余篇。其中多篇在国家级权威医学期刊上发表，分别发表在《中华内分泌代谢》、《中华消化》、《中国实用医刊》《齐齐哈尔医学院学报》、《蚌埠医学院学报》、《实用全科杂志》等杂志上。
三、职业道德方面

王瑞明同志在临床工作中不断提高思想道德修养，恪守职业道德规范。他认真学习贯彻上级部门关于廉洁自律的文件精神，加强医患沟通，把“以病人为中心”真正落实到每一个医疗服务环节。他具有良好的医德医风，能自觉抵制医疗上的不正之风，热爱医疗卫生事业，把解决患者的疾苦以及救死扶伤作为己任，想病人之所想、急病人之所急，树立“救死扶伤，忠于职守，爱岗敬业，开拓进取，精益求精，乐于奉献，文明行医”的行业风尚，自觉抵制拜金主义和损害群众利益的行为。王瑞明同志拒收“红包”和吃请，杜绝以“冷、硬、顶、推、拖” 对待患者，在工作上任劳任怨，不叫苦不叫累，他常常遇到糖尿病患者因为足部破溃感染、坏疽而住院治疗的情况，此种伤口臭气熏人，有些医务人员换药时产生恶心、呕吐，惧怕给病人换药，但他能顶着恶臭对此类伤口进行仔细清创换药，直至病人伤口愈合。并多次把患者给予的数百元红包转交为住院费，为淮北矿工总医院集团“两个文明”的建设做出了积极的贡献，同时也受到患者及家属的广泛好评。

四、业务管理方面

（1）王瑞明同志在担任内分泌、风湿病科主任期间，注重医疗安全管理，视医疗安全是临床工作的生命线，带头贯彻执行医院的各种医疗规章制度，首先严格交接班制度，在晨会上要求每位夜班医生护士仔细交代病人夜间的病情变化，白班人员要认真听交班，掌握病人的病情；其次强调病情汇报制度：护士和低年资医生遇到解决不了的问题要及时汇报，严格执行三级医生查房制度，科室对疑难危重病人随时召开科室和全院疑难危重病人讨论会，会后及时把情况向患者家属通报，以求患者和家属在治疗上的支持配合。每周召开一次医疗安全分析会，查找临床上存在的隐患和不安全因素，及时找出解决办法。对违反操作规程的或遇到问题不及时汇报的医护人员，轻者予以批评教育，严重者科室给予罚款和赔偿病人的经济损失，这样全体医护人员也从中汲取了经验和教训。患者月投诉率为零。

（2）加强科室业务学习。高质量的医疗技术水平是医疗工作的安全保证，王瑞明同志定期开展科内业务讲座、典型病例查房和主持危重疑难病例讨论科室坚持每月一次的业务学习，由全科的医务人员轮流上台宣讲本专业的理论知识。通过各种方式积极安排医护人员外出学习，参加全国、省级、市级会议，科室定期请他们介绍内分泌、风湿免疫专业方面的新进展和新技术，不断更新知识，力求把最新的检查手段和治疗用于临床，造福于病人，解决病人的痛苦，同时也提升了医院和科室的核心竞争力。鼓励医护人员在互联网上交流学习，增加自己的知识面。积极开展疑难危重和死亡病例讨论，认真总结临床经验，撰写医学论文，近年来全科发表论文20余篇，会议交流6篇，主办继续教育项目6次，省级继续教育项目1项，完成市科研课题2项，申报课题1项。注重人才培养，注重科室人才梯队建设，2009年被淮北市卫生局评为淮北市内分泌疾病重点专科。

（3）全面落实责任制、保证医疗质量

在临床工作中，为了提高工作效率，减少差错，科室的各项制度要落实到每一个医护人员，使每个工作人员都有一份责任感。虽然每年医院下达的医疗任务很重，但是科室依然把医疗的社会影响放在首位，注重医疗服务质量，认真做好病人的入院热情接待、治疗过程中耐心解释宣教、出院后的家庭随访工作，使病人在住院过程中不仅受到了疾病的治疗，同时也学习了疾病的预防知识。科室数十年如一日地坚持每月一次义务糖尿病讲座，为广大市民和糖尿病患者家属介绍糖尿病正规治疗及预防知识，扩大了医院在皖北地区的影响。 

近年来，科室未出现任何医疗纠纷和差错，未出现任何投诉。在淮北市“全国文明城市”创建中，起到了重要的窗口示范作用，为文明创建工作做出了巨大的努力。目前科室有主任医师2名，副主任医师3名，主治医师2名，研究生2名。在日常临床工作中，他认真指导下级医生，在带教时，悉心把自己的理论专业知识和手术技巧毫无保留地传授给下级医师，在省内内分泌科专业领域享有一定的知名度。

王瑞明同志经常参加市级内分泌病例讨论，指导乡镇医院内分泌科建设及授课工作，接受政府安排的各项指令性任务，坚持日常的医疗查房和临床带教，还担任蚌埠医学院、淮北职业技术学院等院校的实习及院外进修的带教工作。经常有周边地区的患者慕名而来，一些地区的医疗机构经常请本人前去会诊解决医疗上的技术问题。并且与国内一些知名医院如北京中日友好医院、上海仁济医院、安医附院、安徽省立医院、蚌埠医学院附属医院的内分泌风湿科学科带头人保持积极地联系与交流。

2011年度全科住院人数达到800人次。床位使用率100%,疾病治愈率达90%以上，病人床位日10..2天，人均住院费用3500元左右。

王瑞明同志凭着对医疗事业的执着追求，无私奉献，在医疗岗位上，倾注了大量的爱心，洒下了辛勤的汗水，做出了不平凡的业绩，使得王瑞明同志成为淮北矿工总医院集团不可多得的医学人才，他丰富的临床经验、高超的医疗技术，爱岗敬业、开拓进取、无私奉献的精神，受到了广大患者、家属及同行之间的广泛赞誉。面对成绩与荣誉，他默默工作，默默奉献。仁心仁术勇攀高峰，切切实实把实践科学发展观落实到实际工作中。一位在王瑞明同志所在科室住院的患者出院时用一首打油诗表达了广大患者的心声：

上了第九楼，有病不用愁；

医生水平高，护士手艺牛；

所有孩子都good,个个都是优；

人间温暖处处在，不必等待春和秋。
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