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临卫〔2011〕52号
关于印发《临海名医师管理办法》、

《临海优秀医师管理办法》、《临海

优秀护士管理办法》的通知

各医疗卫生单位：

《临海名医师管理办法》、《临海优秀医师管理办法》、《临海优秀护士管理办法》已经局务会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。

二O一一年六月二十日        

临海名医师管理办法

临海名医师是为了表彰为我市医疗卫生事业发展作出突出贡献的优秀临床医生，激励全市医务人员更好地为人民群众健康服务而设立的荣誉称号。为实现临海名医师管理工作的制度化、规范化，特制定本办法。

一、指导思想

认真实施“人才兴医”、“科技强医”战略，努力培养和造就一支医德高尚、医术精湛、知名度高、影响力大的卫生精英队伍，努力构建以人才带学科、以学科带全局的医院发展新格局，切实推进我市医疗卫生事业的健康发展，更好地为人民健康服务。

二、临海名医师任期

临海名医师每届任期为3年，任期自公布之日起开始计算。连续3届被评为临海名医师的，可授予终身临海名医师荣誉称号。对临海名医师实行动态管理，在任期内，每年进行一次考核鉴定（考核内容参见附件）。

三、临海名医师职责

临海名医师应覆行以下职责：

1、不断提升医德、医术修养，切实关爱广大患者，不断提高门诊出勤率和患者治愈出院率，不断提升单位公认度和社会信誉度。

2、任期内建立临海名医师工作室，积极培养年轻医生，认真做好传、帮、带工作。在本学科领域内结对2名以上青年医生，制订结对帮扶计划和帮扶目标，落实结对帮扶措施，每年年底向市卫生局提交年度帮扶总结材料。

3、积极推动学科建设，主动参与学术交流活动，积极开展医疗服务新技术、新项目。任期内至少要开展一项新技术，至少要有一项课题在市级以上立项，至少要在省级以上专业期刊发表1篇学术论文。所在科室发展成为市级以上重点学科。

4、积极参与医疗志愿者服务活动，任期内，每年至少累计有10个工作日到贫困地区义务出诊或参与各级组织开展的志愿者服务活动，并做好相关活动纪录、年度小结。

5、任期内积极完成上级组织和单位领导交办的各项任务，主动配合相关科室做好各类应急事件的处理工作。

6、严格遵守卫生法律、法规和医院管理制度，争当医德楷模和行业标兵。

四、临海名医师奖励
1、在全市命名表彰，颁发荣誉证书；

2、年度考核合格的，由市卫生局和所在单位各发给岗位津贴1000元；任期考核合格的，由市卫生局和所在单位一次性各发给岗位津贴7000元。取得终身临海名医师荣誉的，在职期间按上述标准发放津贴。

3、优先推荐晋升技术职称，业绩突出的可低职高聘；

4、优先提供培训、进修、学术考察机会。

五、临海名医师考核

任期内每年接受一次考核,由市卫生局组织相关专家成立考核小组具体实施考核,考核总分为100分，考核细则见附件。

1、考核得分低于80分为不合格；
2、考核不合格者，取消当年度临海名医师岗位津贴；

3、连续2年考核不合格者，自动取消临海名医师称号，并不得参加下一届临海名医师评选。
六、临海名医师撤销或取消

(一)发生以下情况之一的，撤销临海名医师称号：

1、因违法犯罪被追究刑事责任的；

2、发生医疗事故或重大医疗纠纷并负有主要责任的；

3、收受红包或医药回扣，或有其它医德医风问题被群众投诉举报并经查实的；

4、不完成指令性任务，工作不听从组织安排的。

(二)调离本市卫生系统或所在单位年度考核不合格的，取消临海名医师称号。

(三)调离专业工作岗位的，保留临海名医师称号，取消津贴。

七、本办法自颁布之日起生效，由市卫生局负责解释。

附件：临海名医师考核细则 

附件：

临海名医师年度考核细则

	序号
	项

目
	分值
	评  分  标  准
	单位自评分
	考核记录
	考核得分

	1
	政治

思想
	8
	理想、信念坚定，崇尚科学，遵循科学发展观及和谐发展原则（3分）；遵纪守法，严格遵守卫生法律法规（3分）；积极完成上级指令性任务（2分）。
	
	
	

	2
	职业

道德
	12
	严格遵守行风建设规定（4分）；合理检查，合理用药（4分）；做好医德医风表率（4分）。发现滥用抗生素的倒扣10分；发现乱开大处方或乱检查的倒扣10分；年内有所在单位超常用药警示记录的每次扣5分。
	
	
	

	3
	业务

能力
	24
	能解决本专业疑难问题，科室同事反应良好（14分），（查查房记录及会诊记录）。开展医疗服务新技术、新项目1项以上（10分）。
	
	
	

	4
	业务

指导和服务
	18
	积极培养年轻医生，做好传、帮、带工作，结对2名以上青年医生（10分）；对基层医疗单位开展业务指导，带教进修生、实习生或轮转医生1名以上（5分），提供传帮带教年度总结及结对对象业务技能提升情况。到贫困地区义诊或参加志愿者服务活动累计10个工作日以上，有记录和年度小结（3分）。
	
	
	

	5
	课题

立项
	5
	省级立项（15分），台州市级立项（10分），市级立项（5分）。
	
	
	

	6
	科研

成果
	5
	①省级获奖（20分），台州市级获奖（10分），市级获奖（5分）。

②获外观专利的每项10分，获实用新型专利的每项20分，获发明专利的每项30分。

③有鉴定成果（国家级20分，省级15分，台州市级10分，市级5分）。没有鉴定成果但课题有进展的酌情记分。
	
	
	

	7
	论文及专著
	10
	在正式期刊发表学术论文，国家级15分，省级10分，台州市级5分。出版专著的，每部20分。
	
	
	

	8
	学术

活动
	8
	积极参加上级组织的学术活动，并有论文交流（省级的每次3分，台州市级的每次2分）。全市性学术专题讲座2次以上（3分）。
	
	
	

	9
	医疗

安全
	10
	严格遵守医疗操作常规，无医疗事故和重大医疗纠纷（有明显医疗过失造成的医疗纠纷）发生（10分）。发生2起一般医疗纠纷的减半记分，3起一般医疗纠纷的不得分。
	
	
	


考核时须提供个人履职报告、论文复印件和课题立项、科研成果、开展新技术新项目等情况的相关证明材料。

临海优秀医师管理办法

临海优秀医师是为了表彰在我市医疗卫生工作中成绩突出的优秀临床医生，激励全市医务人员更好地为人民群众健康服务而设立的荣誉称号。为实现临海优秀医师管理工作的制度化、规范化，特制定本办法。

一、指导思想

认真实施“人才兴医”、“科技强医”战略，发掘和培养一批医德高尚、业务能力强、社会信誉好的医疗技术骨干，推进医学重点学科建设，加快我市医疗卫生事业的健康发展，更好地为人民健康服务。

二、临海优秀医师任期

临海优秀医师每届任期为3年，任期自公布之日起开始计算。对临海优秀医师实行动态管理，在任期内，每年进行一次考核鉴定（考核内容参见附件）。
三、临海优秀医师职责

临海优秀医师应覆行以下职责：

1、不断提升医德、医术修养，切实关爱广大患者，不断提高门诊出勤率和患者治愈出院率，不断提升单位公认度和社会信誉度。

2、尊重上级医师，虚心好学。积极培养下级医生，认真做好传、帮、带工作。

3、积极推动学科建设，主动参与学术交流活动，积极开展医疗服务新技术、新项目。任期内至少有一项课题在市级以上立项，至少在省级以上专业期刊发表1篇学术论文。

4、积极参与医疗志愿者服务活动，任期内，每年至少累计有10个工作日到贫困地区义务出诊或参与各级组织开展的志愿者服务活动，并做好相关活动纪录、年度小结。

5、任期内积极完成上级组织和单位领导交办的各项任务，主动配合相关科室做好各类应急事件的处理工作。

6、严格遵守卫生法律、法规和医院管理制度，争当医德楷模和行业标兵。

四、临海优秀医师奖励
1、在全市命名表彰，颁发荣誉证书；

2、年度考核合格的，由市卫生局和所在单位各发给岗位津贴500元；任期考核合格的，由市卫生局和所在单位一次性各发给岗位津贴3500元。

3、优先推荐晋升技术职称，业绩突出的可低职高聘；

4、优先提供培训、进修、学术考察机会。

五、临海优秀医师考核

任期内每年接受一次考核,由市卫生局组织相关专家成立考核小组具体实施考核,考核总分为100分，考核细则见附件。

1、考核得分低于80分为不合格；
2、考核不合格者，取消当年度临海优秀医师岗位津贴；

3、连续2年考核不合格者，自动取消临海优秀医师称号，并不得参加下一届临海优秀医师评选。
六、临海优秀医师撤销或取消

(一)发生以下情况之一的，撤销临海优秀医师称号：

1、因违法犯罪被追究刑事责任的；

2、发生医疗事故或重大医疗纠纷并负有主要责任的；

3、收受红包或医药回扣，或有其它医德医风问题被群众投诉举报并经查实的；

4、不完成指令性任务，工作不听从组织安排的；

(二)调离本市卫生系统或所在单位年度考核不合格的，自动取消临海优秀医师称号。

(三)调离专业工作岗位的，保留临海优秀医师称号，取消津贴。

七、本办法自颁布之日起生效，由市卫生局负责解释。

附件：临海优秀医师考核细则 

附件：

临海优秀医师年度考核细则

	序号
	项目
	分值
	评  分  标  准
	单位自评分
	考核记录
	考核得分

	1
	政治

思想
	8
	理想、信念坚定，崇尚科学，遵循科学发展观及和谐发展原则（3分）；遵纪守法，严格遵守卫生法律法规（3分）；积极完成上级指令性任务（2分）。
	
	
	

	2
	职业

道德
	12
	严格遵守行风建设规定（4分）；合理检查，合理用药（4分）；做好医德医风表率（4分）。发现滥用抗生素的倒扣10分；发现乱开大处方或乱检查的倒扣10分；年内有所在单位超常用药警示记录的每次扣5分。
	
	
	

	3
	业务

能力
	26
	尊重上级医师，虚心好学(6分)；能解决本专业疑难问题，科室同事反应良好（10分），（查查房记录及会诊记录）。开展医疗服务新技术、新项目1项以上（10分）。
	
	
	

	4
	业务

指导和服务
	16
	积极培养下级医生，对下级医生、进修生、实习生、轮转医生做好传、帮、带工作，至少带教1名以上，提供年度带教总结（7分）；对基层医疗单位开展业务指导（5分）；到贫困地区义诊或参加志愿者服务活动累计10个工作日以上，有记录和年度小结（4分）。
	
	
	

	5
	课题

立项
	5
	省级立项（15分），台州市级立项（10分），市级立项（5分）。
	
	
	

	6
	科研

成果
	5
	①省级获奖（20分），台州市级获奖（10分），市级获奖（5分）。

②获外观专利的每项10分，获实用新型专利的每项20分，获发明专利的每项30分。

③有鉴定成果（国家级20分，省级15分，台州市级10分，市级5分）。没有鉴定成果但课题有进展的酌情记分。
	
	
	

	7
	论文及专著
	10
	在正式期刊发表学术论文，国家级15分，省级10分，台州市级5分。出版专著的，每部20分。
	
	
	

	8
	学术

活动
	8
	积极参加上级组织的学术活动，并有论文交流（省级的每次3分，台州市级的每次2分）。全市性学术专题讲座2次以上（3分）。
	
	
	

	9
	医疗

安全
	10
	严格遵守医疗操作常规，无医疗事故和重大医疗纠纷（有明显医疗过失造成的医疗纠纷）发生（10分）。发生2起一般医疗纠纷的减半记分，3起一般医疗纠纷的不得分。
	
	
	


考核时须提供个人履职报告、论文复印件和课题立项、科研成果、开展新技术新项目等情况的相关证明材料

临海优秀护士管理办法

临海优秀护士是为了表彰为我市医疗卫生事业发展作出突出贡献的优秀护理工作者，激励全市医务人员更好地为人民群众健康服务而设立的荣誉称号。为实现临海优秀护士管理工作的制度化、规范化，特制定本办法。

一、指导思想

认真实施人才兴医、科技强医战略，努力培养和造就一批医德高尚、技术精湛、服务优良、信誉度高的护理精英；认真落实“以病人为中心”的服务理念，全面提高我市护士队伍的业务水平和综合能力，努力为病人提供科学精神与人文精神有机结合的护理服务，为提高全市人民健康水平作贡献。

二、临海优秀护士任期

临海优秀护士每届任期为3年，任期自公布之日起开始计算。连续3届被评为临海优秀护士的，可授予终身临海优秀护士荣誉称号。对临海优秀护士实行动态管理，在任期内，每年进行一次考核鉴定（考核内容参见附件）。
三、临海优秀护士职责

临海优秀护士应覆行以下职责：

1、不断提升职业道德修养，爱岗敬业，乐于奉献，关爱患者，努力营造和谐融洽的护患关系，不断提升单位公认度和社会信誉度。

2、刻苦钻研业务，努力提高技术水平，勇于探索，不断创新。

3、积极培养年轻护士，认真做好传、帮、带工作。

4、主动参与学术交流活动，积极开展护理服务新技术、新项目。任期内至少要在省级以上专业期刊发表1篇学术论文。

5、积极参与医疗志愿者服务活动，任期内，每年至少累计有10个工作日到贫困地区义务服务或参与各级组织开展的志愿者服务活动，并做好相关活动纪录、年度小结。

6、任期内积极完成上级组织和单位领导交办的各项任务，主动配合相关科室做好各类应急事件的处理工作。

7、严格遵守卫生法律、法规和医院管理制度，争当医德楷模和行业标兵。

四、临海优秀护士奖励

1、在全市命名表彰，颁发荣誉证书；

2、年度考核合格的，由市卫生局和所在单位各发给岗位津贴500元；任期考核合格的，由市卫生局和所在单位一次性各发给岗位津贴3500元。取得终身临海优秀护士荣誉的，在职期间按上述标准发放津贴。

3、优先推荐晋升技术职称，业绩突出的可低职高聘；

4、优先提供培训、进修、学术考察机会。

五、临海优秀护士考核

任期内每年接受一次考核,由市卫生局组织相关专家成立考核小组具体实施考核,考核总分为100分，考核细则见附件。

1、考核得分低于75分为不合格；
2、考核不合格者，取消当年度临海优秀护士岗位津贴；

3、连续2年考核不合格者，取消临海优秀护士称号，并不得参加下一届临海优秀护士评选。
六、临海优秀护士撤销或取消

(一)发生以下情况之一的，撤销临海优秀护士称号：

1、因违法犯罪被追究刑事责任的；

2、发生医疗事故或重大医疗纠纷并负有主要责任的；

3、收受红包或医药回扣，或有其它医德医风问题被群众投诉举报并经查实的；

4、不完成指令性任务，工作不听从组织安排的。

(二)调离本市卫生系统或所在单位年度考核不合格的，自动取消临海优秀护士称号。

(三)调离专业工作岗位的，保留临海优秀护士称号，取消津贴。

七、本办法自颁布之日起生效，由市卫生局负责解释。

附件：临海优秀护士考核细则 

附件：

临海优秀护士年度考核细则

	序号
	项目
	分值
	评  分  标  准
	单位自评分
	考核记录
	考核得分

	1
	政治

思想
	8
	理想、信念坚定，崇尚科学，遵循科学发展观及和谐发展原则（3分）；遵纪守法，严格遵守卫生法律法规（3分）；积极完成上级指令性任务（2分）。
	
	
	

	2
	职业

道德
	20
	严格遵守行风建设规定（5分）；爱岗敬业，乐于奉献，护患关系融洽（10分）；做好医德医风表率（5分）。
	
	
	

	3
	业务

能力
	18
	能解决本专业疑难问题，科室同事反应良好（6分）；护理工作贴近病人、贴近临床、贴近社会(6分)；开展护理服务新技术、新项目1项以上（6分）。
	
	
	

	4
	业务

指导和服务
	16
	积极培养年轻护士，对下级护士和进修生、实习生做好传、帮、带工作，至少带教1名以上，提供年度带教总结（8分）；对基层医疗单位开展业务指导（4分）；到贫困地区义务服务或参加志愿者服务活动10个工作日以上，有记录和年度小结（4分）。
	
	
	

	5
	课题

立项
	5
	省级立项（15分），台州市级立项（10分），市级立项（5分）。
	
	
	

	6
	科研

成果
	5
	①省级获奖（20分），台州市级获奖（10分），市级获奖（5分）。

②获外观专利的每项10分，获实用新型专利的每项20分，获发明专利的每项30分。

③有鉴定成果（国家级20分，省级15分，台州市级10分，市级5分）。没有鉴定成果但课题有进展的酌情记分。
	
	
	

	7
	论文及专著
	10
	在正式期刊发表学术论文，国家级15分，省级10分，台州市级5分。出版专著的，每部20分。
	
	
	

	8
	学术

活动
	8
	积极参加上级组织的学术活动，并有论文交流（省级的每次3分，台州市级的每次2分）。全市性学术专题讲座2次以上（3分）。
	
	
	

	9
	医疗

安全
	10
	严格遵守护理操作常规，无医疗事故和重大医疗纠纷（有明显医疗过失造成的医疗纠纷）发生（10分）。发生2起一般护理纠纷的减半记分，3起一般护理纠纷的不得分。
	
	
	


考核时须提供个人履职报告、论文复印件和课题立项、科研成果、开展新技术新项目等情况的相关证明材料
主题词：卫生  优秀人才  名医师△  管理办法  通知
抄送：台州市卫生局，市委办、市府办、市委组织部、市委

宣传部、市人大教科文卫工委、市政协文教卫体委。
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