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附件一：

武汉市卫生系统2010年度普法依法治理工作

目标管理考核标准
	项目
	内               容
	基础分
	自查分
	考核分

	普法教育（30分）
	1、制定年度干部学法计划，落实年度学法内容
	3
	
	

	
	2、坚持领导干部学法制度，局级党委（组）中心组集中学法不少于3次，处级以上领导干部年度学法时间不少于20小时
	4
	
	

	
	3、举办处级以上干部法制讲座不少于2次，处级以上领导干部年度学法时间不少于20小时
	4
	
	

	
	4、建立公务员法律知识学习培训制度，参学率达98％以上 
	4
	
	

	
	5、健全完善所属各类学校法制教育制度，开展形式多样的学法用法实践活动
	3
	
	

	
	6、抓好本部门、本行业专业法的学习培训
	3
	
	

	
	7、完善企业学法制度，抓好企事业管理人员学习培训，保证年度集中学法时间不少于40小时
	4
	
	

	
	8、抓好所属企事业单位职工的普法教育
	3
	
	

	
	9、采取多种形式，抓好农民工的法制宣传教育
	2
	
	

	依法治理（25分）
	10、各部门、各单位依法建立健全各项规章制度，实行规范化管理
	4
	
	

	
	11、制定法治单位创建工作方案，全面开展创建工作
	4
	
	

	
	12、进一步健全完善执法责任制、执法公示制、考核评议制和执法过错追究制，促进依法行政
	4
	
	

	
	13、开展法律进机关、进学校、进企业、进单位活动，及时总结推广经验 
	4
	
	

	
	14、针对社会热点、难点问题，大力开展专项依法治理活动，解决1—2个重点问题
	3
	
	

	
	15、抓好执法人员培训考核工作，加强执法队伍建设，执法人员年度学法时间不少于40小时
	3
	
	

	
	16、指导所属基层单位的依法治理工作，组织执法检查1—2次
	3
	
	


	项目
	内               容
	基础分
	自查分
	考核分

	法制宣传（20分）
	17、围绕中心工作，面向社会，积极组织开展本部门、本行业专业法的学习宣传
	4
	
	

	
	18、利用网络资源，开展网络法制宣传
	4
	
	

	
	19、组织开展“12·4”法制宣传日十周年系列宣传活动
	4
	
	

	
	20、做好新颁布实施法律法规学习宣传
	4
	
	

	
	21、创新宣传形式，充分运用现代传媒手段和基层法制宣传阵地开展法制宣传教育
	4
	
	

	保障措施（25 分）
	22、制定本年度工作计划，及时召开会议部署工作
	2
	
	

	
	23、将普法依法治理工作纳入本系统、本部门年度目标管理，完成年度目标任务
	4
	
	

	
	24、战线普法依法治理领导小组定期召开会议研究部署工作
	3
	
	

	
	25、制定下达年度目标管理考核标准及“五五”普法检查验收标准，全面完成考核验收工作
	4
	
	

	
	26、将普法工作纳入本系统综合治理和精神文明创建考评内容，完善考评指标和考评方式
	3
	
	

	
	27、保证普法依法治理工作所需经费落实
	3
	
	

	
	28、加强工作信息交流反馈，按要求及时报送信息简报及有关材料，做好各类工作资料整理归档和统计报表工作
	6
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