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宁国市村卫生室主任考核标准
	考核项目
	分值
	工作要求
	考核方法及扣分标准
	得分
	备注

	1、遵守《医疗机构管理条例》、《乡村医生从业管理条例》等法律法规和医疗卫生服务规范；接受卫生行政部门的监督管理和乡镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心的管理与指导；诊疗条件符合要求。
	10
	①符合《安徽省村卫生室建设标准》；②按要求参加上级举办的培训班或例会，有学习（会议）记录；③设有资料室（资料柜），各项资料规范存档。
	①未达到“六室”要求扣2分，科室建设不规范一室扣1分；②发现一次未参加扣2分，无记录扣0.5分； ③无专用资料室、柜扣3分，资料整理不规范扣1分。
	
	

	2、树立良好的医德医风，为病人文明服务，对病人态度和蔼，合理检查、治疗得当、收费合理，无医疗事故发生。
	10
	①居民对村卫生室的综合满意率不低于85%；②无医疗事故发生。
	①随机调查辖区内就诊居民10名，满意率每降低5％扣1分，扣完为止；②发生1例医疗事故，该项10分全扣。
	
	

	3、宣传卫生工作方针、政策和法律法规；开展健康教育工作，宣传卫生防病知识，促进村民养成良好的卫生习惯和健康的生活方式；协助开展爱国卫生运动。
	10
	①设有健康教育宣传栏、展板，定期展出卫生法律法规及卫生防病知识，并有文字资料；②不定期进行村民健康促进指导并有记录，全年不少于4次；③参与开展爱国卫生运动，并有记录。
	①未设立健康教育宣传栏扣2分，宣教资料不全扣1分；②健康促进指导无记录扣3分，少一次扣1分；③未开展扣3分。
	
	

	4、收集辖区传染病疫情、职业危害、中毒、饮用水污染、出生、死亡、出生缺陷和外来人员等信息并按要求报告；承担或协助做好传染病病人的消毒隔离、治疗和其它防控工作；协助做好突发公共卫生事件应急处置工作；协助建立农民健康档案。
	10
	①有辖区传染病疫情、职业危害等信息登记和报告簿，并及时进行登记和报告；②积极参与突发公共卫生事件处理，并有相关工作记录；③建立辖区60岁以上老人、残疾人及慢性病人健康档案，并规范管理。
	①无登记簿扣2分，登记不及时扣1分，报告不及时扣2分；②无记录扣2分；③建立的档案不规范扣1分，未进行规范管理（定期更新）发现1例扣0.5分。
	
	

	5、掌握本村孕产妇女情况，动员孕妇并追踪高危孕妇到乡镇以上医疗保健机构进行产前检查与住院分娩；做好增补叶酸宣传督导工作；协助做好计划生育工作。
	5
	①建有辖区孕产妇花名册；②协助计划生育工作，并有相关记录。
	①无花名册扣5分；②无记录扣2分。
	
	

	6、协助做好辖区儿童计划免疫工作，及时做好通知、联络、配合及相应的登记、接种工作。
	5
	积极配合做好辖区儿童的计免工作，并有记录。
	无记录扣5分，根据疾控中心和乡镇卫生院评定记分。
	
	

	7、协助开展食品卫生、公共场所卫生、饮用水卫生、劳动卫生和学校卫生的宣传和监督执法工作；做好村民宴席聚餐的卫生宣教与管理，并参与对加工制作场所、原料采购、加工烹调、卤味制作、餐具洗涤消毒、饮用水安全的现场指导。
	5
	①不定期开展相关知识讲座，并有记录；②协助相关部门开展相应工作；③不定期对有关单位进行督导，并有督导记录。
	每一项工作无工作记录扣2分。
	
	

	8、负责辖区一般常见病、多发病、传染病、地方病和慢性病的防治和危、急、重病人的初级救护与转诊工作。
	10
	①门诊登记及时规范，病历、处方书写规范；②建有危重病人登记簿及转诊登记簿。
	①发现一例病历或处方书写不规范扣0.5分；②无登记簿扣2分，发现一例截留病人或未及时转诊情况扣3分。
	
	

	9、开展新型农村合作医疗工作，履行相应职责。
	15
	①合作医疗处方书写规范；②门诊直报符合合管局要求；③积极进行合作医疗宣传、动员，并有记录。
	①发现一例书写不规范扣1分；②发现一例不规范扣1分；③无宣传、动员记录扣3分。
	
	

	10、承担卫生行政部门和乡镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心下达的其他临时性卫生工作、认真完成促进公共卫生服务均等化和乡村卫生服务一体化管理等工作。
	20
	认真完成促进公共卫生服务均等化、乡村卫生服务一体化管理和上级交办临时性卫生工作。
	未参加医疗责任保险的扣5分，未认真执行一体化管理规定的，一次未执行的扣5分，扣完为止。
	
	


合计得分：                       被考核对象（签字）：                        考核组人员（签字）：

村委会意见：                    卫生院（社卫中心）意见：                    乡镇意见：
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