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一、检查内容

1．“五五”普法工作的组织领导、工作制度、年度计划、工作总结等。
2.相关卫生法律法规的学习、宣传、培训、考试和领导干部、卫生行政执法人员学法用法情况。

3．“法律进单位”活动开展情况，尤其是法律进医疗卫生机构开展情况。

4．依法行医、依法治理情况。

二、检查时间

2010年12月下旬—2011年元月中旬。具体时间另行通知。

三、检查标准

按照《全国卫生系统“五五普法”检查验收评分标准》（见附件）进行考核。根据考核结果，确定为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。（90分以上为优秀；75-90为合格；60-75分为基本合格；60分以下为不合格。）考核验收不合格的，要督促其立即整改到位；考核验收为优秀的，命名表彰为卫生系统“五五”普法依法治理工作先进集体；对在“五五”普法依法治理工作中做出突出成绩的先进个人予以表彰。
四、检查方式

1．听取工作汇报，检查审阅档案材料，召开座谈会。

2.各县（市、区）卫生局负责对管辖医疗卫生单位考核验收，工作情况于2011年元月25日前报市卫生局监督与协调科。
联系人：丁巧君 联系电话：63322111

附件：《全国卫生系统“五五普法”检查验收评分标准》

二〇一〇年十一月十一日

附件 

全国卫生系统“五五”普法检查验收

评分标准

检查单位                                 检查时间        年  月   日

	序号
	检查项目
	检查内容
	评分标准
	得分

	一
	加强法制宣传教育工作的组织领导（共15分）
	1. 每年制定工作计划或要点，年初有部署，年内有检查，年度有总结
	3
	

	
	
	2. 普法依法治理领导和办事机构健全，并随领导换届而及时调整或充实
	3
	

	
	
	3. 领导小组和办公室职责明确，工作制度健全
	3
	

	
	
	4. 每年召开领导小组会议，听取工作汇报，总结和研究部署年度工作
	3
	

	
	
	5. 认真做好普法工作组织协调、指导检查工作，并向上级卫生行政部门普法办及时报送情况
	3
	

	二
	着力提高法制宣传教育工作的针对性（共33分）
	1. 采取多种方式加强宪法、与群众生产生活密切相关法律法规的学习、宣传
	3
	

	
	
	2. 采取多种方式加强卫生相关法律法规知识的学习、培训，每年至少组织一次培训班
	3
	

	
	
	3. 组织卫生行政执法人员进行专业法培训，每年组织专业法律知识考试
	5
	

	
	
	4. 制定领导干部学法用法工作意见或实施方案
	3
	

	
	
	5. 建立健全党委（组）理论中心组集体学法、领导干部法制讲座、领导干部培训考核等制度
	3
	

	
	
	6. 建立健全公务员法律知识培训、考试考核制度
	3
	

	
	
	7. 认真组织开展法律进医疗卫生机构的活动
	5
	

	
	
	8. 认真组织开展“12.4”全国法制宣传日活动
	3
	

	
	
	9. 深入开展“加强法制宣传教育促进社会矛盾化解”主题宣传活动
	5
	

	三
	着力提高法治化管理水平（共22分）
	1. 建立重大决策前的法律咨询审核制度
	3
	

	
	
	2. 严格依法行政程序，强化行政行为监督
	3
	

	
	
	3. 认真履行法定职责，无越权或不作为情形
	3
	

	
	
	4. 建立健全执法责任制、执法公示制和执法过错责任追究制，开展执法质量考核评议
	3
	

	
	
	5. 医疗卫生机构依法建立健全规章制度，实行依法执业、依法管理
	5
	

	
	
	6. 围绕卫生工作重点，深入开展卫生行业专项治理
	5
	

	四
	创新法制宣传教育形式（共10分）
	1. 充分利用报刊、网络、政府网站等，大力开展法制宣传教育
	2
	

	
	
	2. 加强各类法制宣传阵地建设，增加医疗卫生机构内公共场所法制宣传教育设施
	3
	

	
	
	3. 组织过相关法律法规的知识竞赛、咨询、演讲或征文等法制宣传教育活动
	2
	

	
	
	4. 积极组织征订或编发“五五”普法相关材料
	3
	

	五
	强化法制宣传教育工作保障（共20分）
	1. 普法依法治理工作纳入领导班子和领导干部目标责任考核
	3
	

	
	
	2. 普法依法治理工作作为年度工作考评的重要内容，与评先树优和年度工作目标考核挂钩
	3
	

	
	
	3. 普法经费纳入财政预算，专款专用
	3
	

	
	
	4. 建立健全普法依法治理工作监督检查制度，抓好工作落实
	3
	

	
	
	5. 普法依法治理工作文件、档案资料齐全，管理规范
	3
	

	
	
	6. 及时上报各类报表和年度依法治理工作情况总结
	3
	

	
	
	7. 积极开展普法依法治理工作的理论研究
	2
	


                                                        合计：     分 
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