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附件1：
2009年卫生监督工作稽查表
	序号
	稽查项目
	分值
	具体内容
	稽查方式
	评价标准
	考核

结果

	1
	执法责任制
	30分
	1.存有行政许可、行政处罚相关的法律、法规、规章及配套实施文件（2分）；
2.建立行政许可岗位责任制、制定工作流程（3分）；
3.相关执法责任制建立情况，应当包括重大案件集体讨论制、罚没物品管理制度、错案责任追究制度、卫生行政处罚审核审批规定等（8分）；
4. 建立稽查制度，有专门机构或人员负责此项工作（4分）；
5.日常卫生监督按有关法律法规及规定要求落实到位（3分）；

6.罚没款使用是否规范（10分）。
	1.现场查阅并核实相关文件；
2.现场查阅日常监督工作记录或档案。
	1.每项不符合要求酌情扣分。

2.罚没款使用不符合规定要求每次扣分，扣完为止。
	

	2
	许可档案
	20分
	1.建立行政许可档案管理制度(2分) ；
2.实施行政许可合法（8分）；
3.制作的行政许可文书符合要求（6分）；
4.行政许可存档符合要求（4分）。
	1.现场查阅相关工作文件；
2.评查 2009年许可档案至少10份。
	第1、3、4项不符合要求酌情扣分；第2项中出现不合法案卷扣8分。
	

	序号
	稽查项目
	分值
	具体内容
	稽查方式
	评价标准
	考核结果

	3
	处罚案卷
	30分
	1.建立处罚案卷归档管理制度（5分）；
2.案卷管理符合要求（5分）；
3.主体合法、程序合法、事实清楚、证据确凿、适用法律正确（15分）；
4.执法文书符合要求（5分）。


	1.现场查阅相关工作文件；
2.评查2009年案件处罚档案至少10份。
	第1、2、4项不符合要求酌情扣分；第3项有1卷不符合要求扣15分。
	

	4
	卫生监督员风纪及行为规范
	20分
	1.有着装风纪管理规定（5分）；
2.有卫生监督员风纪风貌管理工作定期检查制度（5分）；
3.卫生监督员行为应符合规范要求（10分）。
	1.查阅文件；
2.随机抽5名卫生监督员进行着装风纪检查；
3.随机对管理相对人（抽1-2个单位）进行现场调查。
	每项不符合要求酌情扣分。
	

	5
	卫生行政执法案件查处情况
	10分
	1. 每十万人口卫生执法案件数（5分）

2. 人均执法案件数（5分）
	抽查案卷
	1、 1.按“执法案件数/十万人口”计算，比值最高的得5分；其他按排序依次递0.2分。
2、按“执法案件数/本级卫生执法机构人员数”计算，比值最高的得5分；其他按排序依次递减0.3分。

3、单纯“警告”或“未结案”的不计分。

4、在案件计分时，5件“简易程序”按1件“一般程序”计数。
	


附件2：
2009年卫生监督工作稽查汇总表
	检查单位
	专项稽查得分
	考核总分
	主要问题

	
	执法责任制
	许可档案
	处罚案卷
	卫生监督员风纪及行为规范
	卫生行政执法案件查处情况
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