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附件

韶关市卫生系统“五五”普法中期检查（自查）评分表

	项目
	内容
	标准分
	检查(自

查)得分

	一、普法工作的组织领导（20分）
	领导重视，有普法工作领导小组、分管领导
	5分
	

	
	有普法工作办事机构，职责明确
	5分
	

	
	普法工作制度健全，措施完善，保障有力
	5分
	

	
	普法工作纳入工作目标管理责任制，有“五五”普法规划和年度工作计划
	5分
	

	二、普法形式创新（16分）
	有授课、培训、讲座、咨询等普法基本形式
	6分
	

	
	有利用电视、报纸、广播、互联网、宣传橱窗、图片、文艺表演及举办公益性普法活动进行普法教育
	3分
	

	
	加强法制文化建设
	2分
	

	
	普法工作扎实有效
	5分
	

	三、普法重点对象法制教育（21分）
	领导干部、公务员普法教育制度化、规范化
	2分
	

	
	党委（党组）理论学习中心组集体学法每年达40学时或举办领导干部法律培训班每年不少于20学时
	3分
	

	
	将领导干部、公务员法律知识考核作为任用和晋升的依据之一
	3分
	

	
	依法行政、依法办事
	5分
	

	
	普法工作有资料、有时间安排、有考核
	5分
	

	
	实行年度法律考试，每年有一次以上学法集中培训，精通与岗位工作有关的专业法
	3分
	

	四、普法工作的保障措施（20分）
	有普法工作专项经费，保证工作正常开展
	4分
	

	
	有法制宣传教育阵地，在本单位或媒体有法制宣传专栏、专版
	4分
	

	
	有专（兼）职法制宣传员，积极开展法制宣传活动
	4分
	

	
	普法工作有定期检查考核和总结讲评
	4分
	

	
	普法工作档案齐全、管理规范
	4分
	

	五、普法效果（23分）
	本地（本单位）领导干部、工作人员没有重大的违法犯罪行为和重大的因违法决策造成的失误
	4分
	

	
	干部职工依法办事，掌握基本的法律知识，法制意识不断增强
	4分
	

	
	本系统（本单位）无重大群体性事件和矛盾纠纷发生
	8分
	

	
	管理相对人及社会的卫生专业法宣传覆盖率达到80%以上
	4分
	

	
	本地卫生系统（本单位）法制制度健全，法治环境良好
	3分
	

	合     计
	100分
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