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附件2

武汉市卫生应急处置队伍组建方案

为切实提高我市卫生应急处置能力，预防、控制和消除突发公共卫生事件危害，保障公众身体健康与生命安全，促进社会和谐和稳定，进一步健全和完善我市突发公共卫生事件应急体系和机制，加强我市卫生应急处置队伍专业化、规范化、科学化和制度化的建设，依据《突发事件应对法》、《突发公共卫生事件应急条例》和国家、省、市《突发公共卫生事件应急预案》，特制定本方案。
一、组建原则
按照“统一领导、因地制宜、平战结合、常备不懈、分类管理、分组负责、协调运转、分级响应”的原则，组建我市卫生应急处置队伍。
二、主要工作任务
负责开展传染病疫情、食物中毒与职业中毒、核和辐射事故等突发公共卫生事件现场应急处置，实施自然灾害、事故灾难、社会安全等突发公共事件卫生学和医疗应急救援。
三、队伍组成
（一）队伍类型
组建传染病疫情应急、食物和职业中毒、核和辐射事故、突发公共事件医疗救援等4类卫生应急处置队伍。
（二）队员选拔
从疾病预防控制机构、卫生监督机构、医疗机构等相关单位，选拔具有现场工作经验的应急管理、流行病学调查与处置、医疗救治、临床护理、实验室检测、卫生监督及保障等专业人员组成。要求政治素质高，责任心强，有较强的协作精神和独立工作能力；身体健康，年龄50岁以下，中级以上职称；特别优秀者，有关条件可适当放宽。
（三）队伍组建
市级卫生应急处置队伍由3支传染病疫情应急处置队、3支食物和职业中毒应急处置队、2支核和辐射事故应急处置队和8支突发公共事件医疗救援队组成。各区应按照市级卫生应急处置队伍组建模式，结合实际情况，组建区级卫生应急处置队伍。其中，传染病疫情应急处置队不少于2支、食物和职业中毒应急处置队不少于2支、核和辐射事故应急处置队不少于1支，突发公共事件医疗救援队不少于4支。
四、队伍管理和工作制度
（一）严格选拔队员
卫生应急处置队伍队员采取本人自愿报名和单位推荐两种方式，经所在单位审核同意后，报同级卫生行政部门确认。入选队员执行任务期限为三年，因健康或工作等原因不能从事卫生应急处置工作的队员，应及时作出调整。
（二）强化队伍管理
市级卫生应急处置队伍各队长所在单位为该队牵头责任单位。市、区卫生行政部门、队员所在单位和牵头责任单位负责对队员进行联合管理，定期检查应急处置队伍装备、人员备勤状况，实现30分钟内完成集结，确保随时进入实战。队员所在单位不得同时将两专业相同的队员安排出差或休假，要优先安排队员参加能力培训。
（三）开展统一调度
发生突发事件时，市、区卫生行政部门根据突发公共卫生事件级别、事件性质和发生情况，调遣卫生应急处置队伍赶赴现场开展工作，各相关单位和人员必须服从调配。力量不够时，可向上级卫生行政部门请求支援。
（四）实现快速反应
市、区卫生行政部门要根据应急工作需要，建立卫生应急处置队伍快速反应机制和工作保障机制；要有效调配交通工具，配备现场应急装备，切实提高应急意识和现场处置能力；要加强应急处置队伍的培训和演练，着力提高业务素质和专业水平。
请各区于8月7日前，将区级卫生应急处置队伍组建情况报我局备案。请市级卫生应急处置队伍的队员详细填写《武汉市卫生应急处置队伍登记表》，由队员所在单位于8月7日前，统一报我局应急办（疾控处）。
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