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长社卫管办发〔2011〕7号

关于开展社区卫生服务中心拟续聘高级职称医师
审核转档相关工作的通知
各城区、开发区社区卫生服务管理机构：

为进一步深化基层医疗机构医药卫生体制改革，逐步提高社区卫生服务中心的医疗服务、健康宣传和综合管理能力，按照民生行动计划安排，决定由政府出资为每个社区卫生服务中心聘请2名副高以上职称专家坐诊，为加快推进这项工作，根据各地的申报计划以及各中心已聘专家的实际情况，经卫生局研究决定，对各社区卫生服务中心自行招聘的高级职称医师，开展“资格审核、集中转档”工作，转档后的聘用专家信息纳入是社区专家信息库，实行市、区两级共同管理。具体事宜如下：

一、拟转档的高级职称医师基本条件
（一）医德高尚，无医疗责任事故，遵纪守法。
（二）具备西医（内科、外科、妇科、儿科）、中医、中西医结合类别执业医师资格。
（三）具有市级以上医疗机构工作经历（离退休）。
（四）职称为副主任医师以上。
（五）能够在社区开展坐诊、会诊、带教、讲课等工作。
（六）身体健康。
二、申报审核材料
原有聘用合同、执业医师资格证书、毕业证原件及复印件各一份，身份证复印件一份、免冠照片2张、《长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称医师审核转档登记表》（A4纸双面打印，左侧装订）一式两份；《长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称执业医师审核一览表》。
三、职责分工
（一）各县（市）区、开发区社区卫生服务管理机构负责转档初审工作，留存相关证件复印件；原件以及转档登记表装入档案袋，一人一档，封面贴附档案袋内材料清单，报送市社区办。各地初审合格后，填报《长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称执业医师审核一览表》，加盖初审单位公章，于11月18日前报送市社区办（电子版发至市社区办公共邮箱）。
（二）市社区办抽调人员，组成续聘专家资格复核组，对全市拟续聘高级职称医师进行核定工作，复核合格人员既可在原聘用单位继续工作，也可根据各地需求，市里做科学分配和调整。
附件：1、长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称医师审核转档登记表
2、长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称执业医师审核一览表
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附件1：
长春市社区卫生服务中心

拟续聘高级职称医师审核转档登记表

姓    名                  
从事专业                  
技术职称                  
受聘单位                  
联系电话                  
填表日期                  
长春市卫生局印制

	姓名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	照

片

	民族
	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	学历
	
	专    业
	
	从事专业年限
	
	

	职称
	
	技术资格任职时间
	
	

	研究生导师
	是      否

	有突出贡献专家
	是      否
	享受政府特殊津贴
	是  否

	主要诊疗病种
	

	离退休单位名称
	

	获各级专业技术荣誉称号情况

	授予单位
	荣誉名称
	授予时间
	荣誉级别

	
	
	
	

	工作简历
	

	主要成就
	主要体现临床经验、学术思想和学术水平方面：

	发表论文及著作出版情况

	论 文
或著作名称
	刊物名称或出版单位
（学术会议名称）
	发表或出版时间
	本人承担的部分
（本人撰写数字）

	
	
	
	

	承担科研课题情况

	课题名称
	批准单位及时间
	级别
	第几完成人
	课题进展情况

	
	
	
	
	

	科技成果及奖励情况

	成果名称
	获奖名次及等级
	获奖时间
	第几完成人
	推广情况及效益

	
	
	
	
	


	原工作单位
意见
	（单位盖章）

负责人签名：                         年    月    日

	长春市卫生局
审定意见
	组长签名：                              年    月    日


附件2：
长春市社区卫生服务中心拟续聘高级职称执业医师审核一览表

              社区卫生服务管理机构（公章）
	中心名称
	姓名
	性别
	出生年月
	年龄
	学历
	职称
	专业
	原工作单位
	联系电话
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