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武汉市卫生系统2012年度普法和法治建设工作考核标准

	项目
	内容
	标准分
	考核方法及评分标准
	备注

	普法
教育
（30分）
	制定年度干部学法计划，落实年度学法内容
	2
	查计划和落实资料，无计划扣1分，无落实资料扣1分，资料不全扣0.5分
	

	
	单位中心学习小组集中学法不少于3次，举办中层以上干部法
制讲座不少于2次，中层以上领导干部年度学法时间不少于20小时
	5
	查学习记录，集中学习少一次扣1分，培训讲座缺1次扣1分，学习时间少于20小时扣1分
	

	
	将法律知识纳入年度干部职工教育培训计划，组织学习培训1－2期
	4
	查计划内容，集中学习少1次扣1分
	

	
	建立公务员法律知识学习培训制度，参学率达98％以上 
	4
	查制度资料，无制度扣2分；查学习签到资料，参学率低于98%扣1分
	

	
	健全完善本部门本单位法制教育制度，开展形式多样的学法用法实践活动
	3
	查制度资料，制度不健全扣1分，未开展活动扣1分
	

	
	抓好本行业、本单位专业法的学习培训 
	3
	查专业法的学习记录，未开展扣1分
	

	
	完善卫生执法人员学法制度，抓好卫生执法人员学习培训，保证年度集中学法不少于4次
	4
	查相关制度和培训资料，集中培训少1次扣1分
	

	
	抓好本行业、本单位职工的普法教育
	3
	查单位职工普法教育（含）继续教育资料，无资料扣1分
	

	
	采取多种形式，抓好面向农民工的法制宣传教育
	2
	查开展宣传活动资料，未专项开展扣1分
	

	法治
创建
（20分）
	制定法治单位创建工作方案，全面开展创建活动
	3
	查方案和活动资料，无方案扣2分，未开展活动扣1分
	

	
	建立本部门、本单位法治创建示范点，及时总结推广经验
	4
	查示范工作资料，未开展扣2分
	

	
	进一步健全完善执法责任制、执法公示制、考核评议制和
执法过错追究制，促进依法行政
	3
	查制度资料，制度不健全每缺1项扣0.2分
	

	
	针对社会热点、难点问题，大力开展专项依法治理活动，解决1-2个具体问题
	4
	查专项工作资料，1个问题未解决扣1分
	

	法治
创建
（20分）
	抓好执法人员培训考核工作，加强执法队伍建设，执法人员年度学法不少于40小时
	3
	查培训评估和考核资料，培训时间未落实扣1分
	

	
	指导所属基层单位的依法治理工作，组织执法检查1-2次
	3
	查检查通知和检查资料，1次未进行扣2分
	

	法制
宣传
（20分）
	围绕中心工作，面向社会，积极组织开展本部门、本行业专业法的学习宣传
	4
	查开展活动资料（展板、图画、宣传资料等），未开展扣2分、活动资料不全扣1分
	

	
	利用网络资源，开展网络法制宣传
	4
	无网络宣传不得分
	

	
	组织开展“12.4”法制宣传日十周年系列宣传活动
	4
	查活动计划、方案和活动资料（含图片资料）
	

	
	做好新颁布实施法律法规学习宣传
	4
	查学习记录，未进行扣2分
	

	
	创新宣传形式，充分运用现代传媒手段和基层法制宣传阵地开展法制宣传教育
	4
	查宣传资料（展板、图画、宣传资料等）
	

	保障
措施
（30分）
	制定本年度普法和法制工作计划，及时召开会议研究部署工作
	2
	查计划和会议记录，无计划扣1分，无会议记录扣1分
	

	
	调整充实领导小组，明确工作部门，有专人负责
	3
	查文件和方案资料，缺1项扣1分
	

	
	第一季度完成“六五”普法启动工作
	3
	查计划和会议记录，无计划扣1分，无会议记录扣1分
	

	
	将普法和法制建设工作纳入本系统、本部门或本单位年度目标管理，完成年度目标任务
	3
	查考评标准和考核情况、资料，缺1项扣1分
	

	
	本部门、本单位普法依法治理领导小组定期召开会议研究部署工作
	3
	查会议记录，无记录内容扣1分
	

	
	制定下达年度目标管理考核表，组织开展检查考核
	3
	查文件、通知和相关标准
	

	
	将普法和法治建设工作纳入本系统、本部门综合治理和精神文明创建考评内容，完善考评指标和考评方式
	4
	查文件方案和考核标准，未纳入扣2分
	

	
	按要求组织参加普法骨干培训，完成学习资料征订发放工作
	5
	查参训通知、征订学习资料，缺1项扣1分
	

	
	加强工作信息交流反馈，按要求及时报送信息简报及有关材料，做好各类工作资料整理归档和统计报表工作
	4
	查简报信息报送登记和相关统计报表，1项不全扣0.5分
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