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镇 江 市 卫 生 局

镇 江 市 财 政 局
镇卫发[2011]115号

镇财社[2011]106号
关于印发2011年度辖市区
卫生工作综合目标考核办法的通知

各辖市、区卫生局，镇江新区社发局：
为全面完成2011年度卫生改革与发展的目标任务，现将《2011年度辖市、区卫生工作综合目标考核办法》印发给你们，请贯彻落实。
附件：《2011年度辖市区卫生工作综合目标考核办法》
二○一一年六月二十七日

抄送：市政府办公室、市委宣传部
2011年度辖市区卫生工作综合目标考核办法

一、考核内容
辖市、区卫生工作综合目标考核主要分综合工作、重点工作、医改工作三部分，其中，综合工作为日常性工作，基本涵盖了卫生局党政各项工作；重点工作为需要重点加强的工作，包括健康镇江、“3+X”团队、“智慧健康”、卫生创建、食品安全、抗生素专项整治等6方面；医改工作包括公立医院改革和基层卫生综合改革2项工作。

二、考核方式
辖市、区卫生工作综合目标考核采取百分制量化考核，总分为100分。按照“全面考核，有所侧重”的原则，综合工作占40%，重点工作占30%，医改工作占30%。

考虑到各部分工作面广量大，为操作方便，便于计算，每部分分值按100分计算。综合工作分值安排：卫生信息与信访、人事、行风、党建、财务分别为5分，合计25分；疾控20分，医政20分，基妇15分，卫生监督10分，爱国卫生10分。重点工作分值安排：健康镇江20分，“3+X”20分，智慧健康15分，卫生创建15分，食品安全15分，抗生素专项治理15分。医改工作分值安排：公立医院改革京口、润州10分，三辖市40分，丹徒、新区30分；基层卫生改革京口、润州90分，三辖市60分，丹徒、新区70分。

三、考核流程
1、按照考核细则，市卫生局各责任处室定期、不定期对各辖市、区相关工作进行考核评价，形成考评意见和具体分值，并予以通报。

2、根据各辖市、区各项工作的平时考核得分情况，最终形成年度总体评价与得分，按百分制评出等次，其中，95分上以为优秀，85分以上良好、75分以上合格。市卫生局将对优秀、良好等次的辖市、区予以奖励。

附：《2011年度辖市区卫生工作综合目标考核细则》
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