威卫医〔2011〕31号
关于印发《威海市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训实施方案（2011-2012年）》的通知
各市区卫生局、发改委、财政局，高技区、经技区、工业新区社会事业局、经发局、财政局，市直有关医疗卫生单位：
为加强基层卫生人才培养，根据省卫生厅、省发展和改革委员会、省财政厅关于印发《山东省基层医疗卫生机构全科医生转岗培训实施方案（2011-2012年）的通知》（鲁卫科教国合字〔2011〕24号）和省卫生厅《关于做好全省基层医疗卫生机构全科医生转岗培训工作的通知》（鲁卫科教国合字〔2011〕25号）等要求，结合我市实际，制定了《威海市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训实施方案（2011-2012年）》，现印发给你们，请认真贯彻执行。
威海市卫生局        威海市发展和改革委员会
威海市财政局

二〇一一年九月十五日
威海市基层医疗卫生机构全科医生
转岗培训实施方案（2011-2012年）
为加强基层卫生人才培养，根据省卫生厅、省发展和改革委员会、省财政厅关于印发《山东省基层医疗卫生机构全科医生转岗培训实施方案（2011-2012年）的通知》（鲁卫科教国合字〔2011〕24号）和省卫生厅《关于做好全省基层医疗卫生机构全科医生转岗培训工作的通知》（鲁卫科教国合字〔2011〕25号）等文件要求，结合我市实际，特制定2011-2012年威海市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训（以下简称“全科医生转岗培训”）实施方案。 

一、指导思想
深化医药卫生体制改革，建立健全基层医疗卫生服务体系，加强基层卫生人才队伍建设，提升基层医疗卫生人员全科医疗服务能力和水平，逐步实现人人享有基本医疗卫生服务的目标。
二、培训目标
到2012年底，通过转岗培训，为我市每个社区卫生服务中心和每个镇卫生院各培训1名全科医生，共计70人（“2011-2012年全市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训计划”见附件1）。
通过培训，进一步提升基层医疗卫生人员的基本医疗和公共卫生服务水平，建设一支符合城乡基层全科医疗服务岗位要求的全科医生队伍。
三、工作内容
（一）培训对象。参加培训的对象应具备临床类别执业医师资格，具有大专以上学历，年龄在50岁以下。鼓励参加过社区卫生技术骨干培训或岗位培训的全科医疗骨干参加培训（名单见附件2）。
（二）培训内容。
具体培训内容和要求参照卫生部办公厅印发的《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》（卫办科教发〔2010〕210号）执行，本着缺什么补什么的原则，统筹安排理论培训、临床培训及基层实践培训，重点加强受训人员的基层临床诊疗能力和公共卫生服务能力，使学员树立全科医学服务理念，熟悉全科医学服务模式，规范掌握基层医疗卫生服务技术，胜任基层医疗卫生机构全科医疗岗位的要求。临床培训结合全科医生专业需求确定4-6个专业科室进行轮训，注重加强临床诊疗能力训练。
（三）培训基地。培训基地包括理论培训基地、临床培训基地、基层实践基地及公共卫生实习基地。
1.理论授课。我市理论培训基地为威海市卫生学校，具体负责全科医生转岗培训理论培训，负责在教材接收发放等方面与省卫生厅的衔接工作，负责学员的入学登记和培训保证金的收取，负责全省结业统考理论考试的考务工作等。
2.临床培训。临床培训基地是经省卫生厅、省教育厅批准为高等医学院校临床教学基地的综合医院，临床培训基地符合《全科医生转岗培训临床基地标准》（见附件3）要求。我市经省卫生厅认定的全科医生转岗临床培训基地为威海市文登中心医院（负责文登市全科医生转岗临床培训）、荣成市人民医院（负责荣成市全科医生转岗临床培训）、乳山市人民医院（负责乳山市全科医生转岗临床培训）、威海卫人民医院（负责环翠区、高技区、经技区、工业新区全科医生转岗临床培训）。
3.基层实践培训。基层实践培训基地为卫生行政部门批准的社区卫生服务中心或乡镇卫生院，基层实践基地应符合《全科医生转岗培训基层实践基地标准》（见附件4）要求。我市经省卫生厅认定的社区卫生服务中心全科医生转岗培训基层实践培训基地为威海市鲸园社区卫生服务中心（负责乳山市、环翠区、高技区社区卫生服务中心全科医生转岗基层实践培训）和威海市皇冠社区卫生服务中心（负责荣成市、文登市、经技区社区卫生服务中心全科医生转岗基层实践培训）。我市经省卫生厅认定的镇卫生院全科医生转岗培训基层实践培训基地，荣成市、文登市、乳山市镇卫生院全科医生转岗基层实践培训基地负责各市当地镇卫生院全科医生转岗基层实践培训，环翠区镇卫生院全科医生转岗基层实践培训基地负责环翠区、高技区、经技区、工业新区的镇卫生院全科医生转岗基层实践培训。

4.我市经省卫生厅认定的公共卫生实习基地为市疾病预防控制中心。
（四）培训时间及方式。
1.社区卫生服务中心全科医生转岗培训：为避免重复培训所造成人力财力的浪费，此项培训工作与前期的社区全科医师骨干与岗位培训工作相衔接，已经参加过社区卫生技术骨干培训或岗位培训的全科医生以及正在参加2011年社区卫生技术岗位培训的学员按此培训方案只需在原来培训内容基础上，有针对性地加强临床培训，进行或增加临床培训5个月，由辖区卫生行政部门组织进行。

2.镇卫生院全科医生转岗培训：镇卫生院全科医生转岗培训共培训12个月，其中理论培训1个月，临床培训10个月，基层实践1个月。2011年10月10日培训工作正式启动，全部培训于2012年10月底前结束。
（五）培训管理。各培训基地要建立健全培训管理制度，按照培训大纲要求，制订具体培训计划，落实带教老师，加强培训过程管理，保证培训质量。培训学员统一使用我厅印制的《山东省全科医生转岗培训学员手册》，做到人手一册。
（六）培训考核。结业考核由省卫生厅统一组织，分为理论考试和实践技能考核两部分。市卫生局负责实践技能考核，理论考试由省卫生厅统一命题。考试考核合格者，由省卫生厅颁发《全科医生转岗培训合格证书》。
四、经费保障
（一）省财政对镇卫生院全科医生转岗培训按照8000元/人的标准和“一乡镇一院一人”给予补助，各市区财政对社区卫生服务中心全科医生转岗培训按照3000元/人的标准给予补助。补助资金遵循“培训一人，合格一人，提高一人，补助一人”的原则拨付。镇卫生院学员入学之初由所在单位或个人向威海市卫生学校预交培训保证金2000元。经省级统一考核合格后，将财政补助经费按合格人数和培训补助标准分别拨至各相关培训机构。威海市卫生学校要及时退还考核合格人员的保证金。不合格者，各级财政不予补助，培训保证金也不予退还。
（二）培训资金统一核算，专账管理，专款专用，接受审计、财政等部门的监督检查，确保资金管理安全、使用高效。
（三）全科医生转岗培训期间，工资福利待遇按照国家有关政策执行，由所在医疗卫生机构发放，工作年限连续计算。学员要与相关社区卫生服务机构签订协议书，保证培训后到合同签订单位工作。所在单位要按照差旅费有关规定报销学员培训期间的交通、伙食补助等费用。
五、组织领导
（一）提高认识，加强领导
基层医疗卫生队伍建设是推进基层医疗卫生服务体系建设的重要环节之一，是基层卫生服务深入、健康、持续发展的保证，是满足人民群众基本卫生保健需求的保证，各级卫生行政部门和基层医疗卫生机构，要充分认识基层医疗卫生队伍建设的重要性，加强对基层医疗卫生人员培训的组织领导、技术指导与日常管理。
（二）明确责任，强化管理
市卫生局负责全市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目实施的组织管理，负责做好全市培训方案计划编制、学员组织、培训基地申报与管理、培训监督指导等工作，按照省卫生厅要求做好培训学员的结业统考工作。各级财政部门及时拨付培训经费，并对其使用、管理进行考核监督。各市区、开发区卫生行政部门要负责做好本地基层医疗卫生机构人员组织、学员资格审查、相关措施落实及监督检查工作。各理论、临床、基层培训基地，要按照方案要求认真做好培训工作，将授课计划于开课前一周报市卫生局医政科。培训工作结束后一周内将培训总结、学员出勤、考核情况等上报市卫生局医政科。
（三）健全制度，保障质量
基层医疗卫生机构要负责做好学员选拔推荐、相关配套措施落实和培训合格学员安置等工作，确保如期完成任务，参训人员要珍惜机会，努力学习，确保学习质量。对全科医生转岗培训合格、执业注册为全科医学专业的临床执业医师，要优先推荐参加全科医学专业中高级职称考试或评审，取得全科医学专业中高级专业技术资格的要优先聘用。基层医疗卫生单位要优先设置全科医疗岗位，满足工作需要。培训基地要成立以分管领导为组长的培训工作领导小组，建立健全培训、管理和奖惩制度，不断加强自身师资和教学能力建设，完善培训教学体系与功能，指定责任心强、业务水平高的人员带教，紧紧围绕培训大纲施教，为学员提供好学习场所，做好培训人员的考核、考勤工作，并安排好培训人员的食宿等。
六、监督考评
市卫生局、发展和改革委员会、财政局对项目实施进行全面监督、检查和管理。建立项目定期报告制度，各级卫生行政部门、培训基地要及时报送培训计划、培训工作进展及完成情况，年终要报送年度计划执行情况。市卫生局把培训任务完成情况纳入对各市区、开发区年度重点卫生工作考核。
附件：1.2011-2012年全市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训计划

      2.2011年全科医生转岗培训人员汇总表

      3.全科医生转岗培训临床基地标准

      4.全科医生转岗培训基层实践基地标准

      5.威海市基层医疗卫生机构全科医生转岗培训基地名单
附件1

2011-2012年全市基层医疗卫生机构
全科医生转岗培训计划
	市区名称
	社区卫生服务中心培训人数
	镇卫生院培训人数
	合计人数

	荣成市
	3
	21
	24

	文登市
	2
	11
	13

	乳山市
	2
	14
	16

	环翠区
	3
	5
	8

	高技区
	1
	1
	2

	经技区
	1
	2
	3


	工业新区
	0
	4
	4

	合计
	12
	58
	70


附件2

2011年全科医生转岗培训人员汇总表
	序号
	县（市、区）
	单    位
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	职称
	现从事专业
	工作年限
	执业(助理)医师证号

	1
	荣成市
	东城区社区卫生服务中心
	毕秀敏
	女
	1971.6
	大本
	主治
	全科
	17
	110371000001494

	2
	荣成市
	西城区社区卫生服务中心
	张永涛
	男
	1978.02
	大本
	主治医师
	医疗
	15
	110371082000406

	3
	荣成市
	港湾社区卫生服务中心
	车孟刚
	男
	1974.1
	大专
	主治医师
	全科
	15
	110371082000273

	4
	文登市
	龙山社区卫生服务中心
	周军祝
	男
	1979.1
	大专
	医师
	内科
	12
	110371081000396

	5
	文登市
	环山社区卫生服务中心
	丁建涛
	男
	1975.1
	大专
	医师
	外科
	13
	110371000000134

	6
	乳山市
	城南社区卫生服务中心
	胡玉清
	女
	1971.12.
	大专
	医师
	儿科
	19
	110371083000017

	7
	乳山市
	城中社区卫生服务中心
	郑莉红
	女
	1977.4
	大本　
	主治医师
	临床
	9
	110371083000195

	8
	环翠区
	环翠楼社区卫生服务中心
	张雪晶
	女
	1980.4
	大专
	医师
	全科
	4
	110371002000336

	9
	环翠区
	竹岛社区卫生服务中心
	张鹏云
	女
	1979.12
	专科
	医师
	妇科
	13
	110371002000306

	10
	环翠区
	鲸园社区卫生服务中心
	李文彬
	女
	1965.05
	大专
	主治医师
	医疗
	24
	110371002000196

	11
	高技区
	田和社区卫生服务中心
	林翠叶
	女
	196912
	中专
	主治医师
	全科医师
	21
	110371000001952

	12
	经技区
	皇冠社区卫生服务中心
	卢明霞
	女
	1966.5
	本科
	副主任医师
	临床
	24
	110371000000301

	1
	荣成市
	虎山镇卫生院
	吕常生
	男
	1979.1
	大专
	医师
	医疗
	13
	110371082000451

	2
	荣成市
	崂山街道卫生院
	张华萍
	女
	1971.12
	中专
	医师
	妇科
	20
	110371082000529

	3
	荣成市
	夏庄镇卫生院
	杨洪强
	男
	1975.12
	大专
	医师
	医疗
	11
	110371082000440

	4
	荣成市
	寻山街道卫生院
	张淑君
	女
	1972.12
	本科
	主治医师
	内科
	19
	110371082000055

	5
	荣成市
	荫子镇卫生院院
	李晓平
	女
	1979.8
	大专
	医师
	医疗
	13
	210371082000212

	6
	荣成市
	埠柳中心卫生院
	鞠明妍
	女
	1974.2
	大专
	主治医师
	内科
	18
	110371082000003

	7
	荣成市
	大疃镇卫生院
	李善杰
	男
	1979.5
	专科
	医师
	临床
	14
	110371082000450

	8
	荣成市
	港西镇卫生院院
	张磊
	男
	1977.11
	中专
	医师
	外科
	14
	110371082000411

	9
	荣成市
	第三人民医院
	智喜光
	男
	1974.7
	专科
	主治医师
	医疗
	14
	110371082000327

	10
	荣成市
	龙须岛卫生院
	杨留霞
	女
	1980.02
	大专
	医师
	医疗
	12
	210371082000202

	11
	荣成市
	人和中心卫生院
	张爱芹
	女
	1974.1
	中专
	医师
	内儿科
	15
	110371082000398

	12
	荣成市
	上庄中心卫生院
	王海涛
	男
	1976.03
	大专
	医师
	外科
	15
	110371082000358

	13
	荣成市
	滕家中心卫生院
	张艳清
	女
	1974.5
	大专
	医师
	医疗
	17
	110371082000394

	14
	荣成市
	康宁医院
	刘敬元
	男
	1971.8
	大专
	医师
	精神科
	17
	110371082000111

	15
	荣成市
	俚岛中心卫生院
	陈爱君
	女
	1973年
	中专
	医师
	内科
	16
	110371082000324

	16
	荣成市
	整骨医院
	孙华英
	女
	1978.6
	本科
	主治医师
	内科
	10
	110371082000379

	17
	荣成市
	人和镇靖海卫生院
	刘红强
	男
	1976.6
	本科
	医师
	外科
	16
	110371082000307

	18
	荣成市
	东山街道中心卫生院
	毕华文
	女
	1974.8
	大本
	主治医师
	内科
	15
	110371082000075

	19
	荣成市
	宁津街道卫生院
	毕建状
	男
	1967.12
	大专
	主治医师
	内科
	22
	110371082000167

	20
	荣成市
	王连街道卫生院
	王响华
	女
	1977.3
	中专
	主治医师
	内科
	15
	110371082000378

	21
	荣成市
	斥山街道卫生院
	岳昌龙
	男
	1972.5
	本科
	主治医师
	外科
	16
	110371082000005

	22
	文登市
	埠口卫生院
	刘文明
	男
	1975.1
	本科
	医师
	外科
	13
	110371081000189

	23
	文登市
	小观镇卫生院
	宫艳丽
	女
	1985.3
	本科
	医师
	内科
	5
	110371081000479

	24
	文登市
	泽头镇卫生院
	孙孝鹏
	男
	1978.7
	本科
	医师
	内科
	14
	110371081000329

	25
	文登市
	宋村中心卫生院
	于洋
	男
	1970.8
	本科
	医师
	外科
	18
	110371081000160

	26
	文登市
	侯家镇卫生院
	邵爱芝
	女
	1982.1
	本科
	医师
	内科
	4
	110371081000446

	27
	文登市
	泽库镇卫生院
	宋平平
	女
	1983.1
	本科
	医师
	内科
	3
	110371081000483

	28
	文登市
	高村中心卫生院
	谭浩
	男
	2007.7
	大专
	医师
	外科
	4
	210371081000224

	29
	文登市
	张家产镇卫生院 
	何经茹
	女
	1972.8
	中专
	医师
	内科
	17
	110371081000254

	30
	文登市
	米山镇卫生院
	孙小波
	女
	1970.1
	大专
	医师
	内科
	20
	110371081000060

	31
	文登市
	界石镇卫生院
	刘厚华
	男
	1973.1
	大专
	主治医师
	外科
	17
	110371081000171

	32
	文登市
	文登营镇卫生院
	刘海英
	女
	1978.4
	大专
	医师
	内科
	13
	210371081000149

	33
	乳山市
	育黎镇卫生院
	于军涛
	男　
	1978.6
	中专
	医士
	外科
	12
	210371083000001

	34
	乳山市
	大孤山镇卫生院
	李树武
	男
	1977.12.
	中专
	医师
	外科
	14
	110371083000295

	35
	乳山市
	乳山寨镇卫生院
	隋岩
	女
	1980.11.
	大本
	医师
	临床
	12
	110371083000311

	36
	乳山市
	午极镇卫生院
	郑青红
	女
	1985.2
	本科
	医师
	临床内科
	2
	110371083000356

	37
	乳山市
	徐家镇卫生院
	李娇
	女
	1980.4.
	大专
	医师
	儿科
	11
	110371083000269

	38
	乳山市
	冯家镇卫生院　
	唐丽丽
	女　
	1977.6
	大专
	医师　
	内科
	10
	110371083000243

	39
	乳山市
	夏村镇卫生院
	徐爱娥
	女　
	1978.4.
	中专
	医师
	内科
	13
	210371083000085

	40
	乳山市
	银滩医院
	吕晖
	女
	1977.02
	大专
	医师　
	内科
	12
	110371083000210

	41
	乳山市
	崖子中心卫生院
	宫永凤
	女
	27573
	大专
	医师
	内科
	15
	110371083000189

	42
	乳山市
	乳山市第二人民医院
	于全明
	男
	1970.12
	中专
	医师
	内科
	17
	110371083000203

	43
	乳山市
	乳山口镇卫生院
	谢春麟
	男
	1977.12
	大专
	医师
	临床
	14
	110371083000212

	44
	乳山市
	下初镇卫生院
	陶娜
	女
	1979.11
	专科　
	医士　
	临床医学　
	10
	110371083000294

	45
	乳山市
	南黄中心卫生院
	焉小蓉
	女
	1977.11
	本科
	医师
	内科
	11
	110371083000239

	46
	乳山市
	乳山市诸往镇卫生院
	于芳
	女
	1971.02
	大专
	医师
	内科
	20
	110371083000235

	47
	环翠区
	威海市温泉医院
	宋晓玲
	女
	1983.04
	本科
	医师
	临床
	4
	110371002000382

	48
	环翠区
	威海市羊亭医院
	梁丹
	女
	1985.5
	本科
	医师
	内科
	2
	110371002000388

	49
	环翠区
	威海市张村医院
	孙海英
	女
	1985.02
	本科
	医师
	临床
	2
	110371002000378

	50
	环翠区
	威海市桥头医院
	刘淑涛
	女
	1981.12
	本科
	医师
	临床
	4
	110371002000347

	51
	环翠区
	威海市孙家疃医院
	刘焘
	男
	1975.02
	本科
	主治医师
	外科
	17
	110371002000271

	52
	高技区
	初村镇医院
	丛华
	女
	1979.7
	大专
	助理医师
	临床医师
	12
	210371000000187

	53
	经技区
	泊于镇卫生院
	邵进军
	男
	1979.02
	本科
	主治医师
	临床
	13
	110371000002683

	54
	经技区
	崮山镇镇卫生院
	邹晓英
	女
	1977.1
	专科
	主治医师
	临床
	15
	110371000002440

	55
	工业新区
	威海市草庙子医院
	孙英丹
	女
	1973.5
	本科
	主治医师
	内科
	15
	110371002000283

	56
	工业新区
	苘山镇卫生院
	黄冠玉
	女
	1978.3.12
	大本
	医师
	临床医师
	13
	110371081000327

	57
	工业新区
	汪疃中心卫生院
	王伦
	女
	1973.2.21
	本科
	主治医师
	临床
	13
	110371000003506

	58
	工业新区
	北郊镇卫生院
	刘敬兰
	女
	1967.11.25
	大专
	主治医师
	临床
	24
	210371081000172


附件3
全科医生转岗培训临床基地标准
㈠医院条件
全科医生临床培训基地应为有临床教学能力的二级甲等以上综合医院。
㈡组织管理
1、将全科医生临床培训作为医院基本教学任务之一；成立培训工作领导小组和全科医学教研室（全科医学科）；有一名院级领导分管此项工作，有职能部门和专人负责培训管理工作。

2、有组织本院师资定期学习全科医学相关知识和技能的计划。

3、有全科医学培训经费，并做到专款专用(教学基地建设费用、老师的带教费、授课费等)。

4、有健全的全科医生临床培训管理制度(包括岗位职责、培训计划、奖惩制度、例会记录等)。

㈢师资队伍
1、各学科有专人（主任或教学秘书）负责全科医学教学管理工作，师资队伍稳定。

2、授课老师应具有本科以上学历、副主任医师以上职称；带教医师应具有本科以上学历、三年以上主治医师资格。

3、带教医师经过全科医学师资培训，熟悉全科医学的概念、知识和技能。

㈣教学条件
1、具有完成全科医生教学任务的门诊、病房、教室、图书室等，以及必要的教学设备。

2、医院科室设置基本齐全，包括内、外、妇、儿、急诊、康复、眼、耳鼻喉等科室，具有满足培训大纲要求的病种及病例数。

3、为学员提供住宿等必备的生活条件。

㈤教学要求
1、依据《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》，制定临床教学实施计划和相应的培训轮转表、登记表及考核表等。

2、建立严格的教学评估与考核制度，各项教学记录清晰完整、工作规范。

3、负责与辖区内具备条件的农村社区卫生服务中心或乡镇卫生院签订协议书，按培训大纲要求安排培训医师参加社区实践活动。

附件4
全科医生转岗培训基层实践基地标准

㈠机构条件
基层实践培训基地应为卫生行政部门批准的社区卫生服务中心或乡镇卫生院。
㈡组织管理
1、将全科医生基层实践培训工作作为教学任务之一，由一名负责人分管全科医生培训工作。

2、有健全的全科医生培训的管理制度和相应的实践教学计划，各类病例、记录完整。

3、有健全的教学管理制度，建立完整的学员基层实践档案。

4、有全科医生培训经费，并专款专用。

㈢师资队伍
1、指导医师应具有大学本科学历、中级以上专业技术职称，并有2年以上社区工作经历，具有全科医学教学意识和经验，工作态度认真严谨，具有良好的人际交流能力与教学能力。

2、有3名以上指导医师在省级以上全科医学培训中心接受过师资培训，并考试合格。

㈣教学条件
1、科室设置及功能完善，设有全科医学科、妇女儿童保健科、预防保健及健康教育科、辅助检查室、医学检验科、康复科、中医科等。

2、有相对固定的管理人口和完整的服务记录。每个带教医师经常联系的服务对象不少于200人，带教医生每日门诊量不低于20人。

3、能根据社区人群基本医疗保健需求，开展常见病、多发病的诊疗、传染病防治和计划免疫服务、妇女、儿童、老年人、慢性病人、残疾人等重点人群保健和社区康复服务、健康教育、计划生育咨询、宣传服务、健康管理。

4、教学管理与设备齐全，医疗设备能满足全科医生培养中基层实践的各项要求，设有教室（会议室），具有投影仪、计算机等，至少2种以上全科医学/家庭医学杂志和10种以上常用的医学书籍。

㈤教学要求
1、依据《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》制定基层实践教学实施计划和相应的培训轮转表、登记表及考核表等。

2、建立严格的教学评估与考核制度，各项教学记录清晰完整、工作规范。
附件5
威海市基层医疗卫生机构
全科医生转岗培训基地名单
理论培训基地（1个）：威海市卫生学校

临床培训基地（4个）：威海市文登中心医院

                     荣成市人民医院

                     乳山市人民医院

                     威海卫人民医院

基层实践基地（9个）：荣成市第三人民医院

荣成市上庄中心卫生院

文登市宋村中心卫生院

文登市高村中心卫生院

乳山市崖子中心卫生院

乳山市南黄中心卫生院

环翠区张村镇卫生院

威海市鲸园社区卫生服务中心

                     威海市皇冠社区卫生服务中心

公共卫生实习基地（1个）：威海市疾病预防控制中心
主题词：科教  全科医生  培训  方案  通知
威海市卫生局办公室               2011年9月15日印发
PAGE  
  — 7 —

