附件1：

黑龙江省卫生行政执法责任制通用考核目标

	序号
	考核项目
	考     核     内     容
	分 值

	1
	建立健全并认真落实行政执法责任制和其他内部层级监督制度、依法及时纠正违法行政问题。
	按要求制定下发并认真落实依法行政年规划和年度安排，定期向上级卫生行政部门报告推进依法行政工作情况。各级卫生行政部门层层建立符合要求的行政执法责任制。按规定制发使用考核目标、上报实施方案和年度总结、组织检查考核和兑现奖惩，效果明显。认真落实规范性文件备案、重大行政处罚决定备案，行政执法案卷评查、行政执法监督检查、有关行政执法情况统计、违法行政案件的受理查处和督察反馈等层级监督制度，依法受理和秉公处理行政复议和执法监督案件，主动加强层级监督，及时纠正本系统存在的执法违法问题，并依法追究执法违法的行政责任。
	20

	2
	严格遵守执法程序、发布文件和作出决定，合法公正。
	依法清理文件，保留的文件不存在违法问题。全年发布的规范性文件内容合法，符合规定程序。积极转变职能，改革管理方式，建立健全和认真执行公示、告知、听证、一个窗口对外、许可检查档案、调查取证与审核决定公开、罚缴分离、依法交待权利等行政执法程序制度，作出各类具体行政行为合法公正。积极推进本系统的依法行政和行政执法体制改革工作，加强对各级卫生行政部门依法行政工作的督促和指导。
	15

	3
	领导带头学法、守法，本机关、本系统工作人员法律素质高，队伍建设及社会评价好。积极参与行政复议委员会工作。
	认真组织并参加规定的法律培训和考试考核，本部门的领导和行政执法人员法律素质高。行政执法证件和行政执法监督检查证件，申领、备案、使用及年检符合规定要求。行政执法队伍和层级监督队伍（含行政复议机构）建设适应需要。自觉接受来自系统内、外部门各类监督，有错必纠。重视社会评价和法制环境建设，部门形象好。积极参与行政复议委员会工作。
	15


