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附件

	广东省卫生系统节能型示范医疗单位评价参考标准

	
	
	
	
	
	

	项目
	内容
	标准
	依据
	分值
	得分

	1.节能措施落实情况( 65分 )
	建筑节能（12分）
	新建、改建、扩建及既有建筑改造工程符合国家、省、市有关建筑节能设计、施工、竣工验收等方面规定和标准的，得3分。
	依据相关部门出具的审查意见或验收报告等得分。
	3
	

	
	
	建筑物内部通风良好、具有良好采光条件的，得2分；屋面及外墙采用保温措施的，得2分；采用气密性、隔热性能良好的门窗，得2分；配电、供暖、空调、通风系统等设备荷载符合设计规范的，得1分。 
	实地查看，查阅相关记录。
	7
	

	
	
	实行能源消费计量制度，区分用能种类、用能系统实行能源消费分户、分类、分项计量。符合要求的，得2分
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	用电管理（15分）
	应用先进、成熟的节能节水技术和产品，配电、空调、热水器、照明、电梯、饮用水等重点耗能设备符合节能要求。每一项或一类重点耗能设备符合要求的，得1.5分，最高得5分。
	实地查看，查阅相关记录。
	5
	

	
	
	照明灯具全部采用高效节能照明产品的，得2分，部分采用高效节能照明产品，如LED灯的，得1分；楼梯、走廊、卫生间等公共场所的照明，安装节能技术较为成熟的延时开关或感应开关等自动控制装置的，得1分；办公室、会议室等场所做到人走灯熄，无“长明灯”现象的，得1分。
	实地查看，查阅相关记录。
	4
	

	
	
	合理使用计算机、打印机、复印机、传真机等办公设备，长时间不使用要及时关闭，减少待机消耗（特殊用电设备除外）。符合要求的，得3分。
	实地查看，查阅相关记录。
	3
	

	
	
	加强用电设备运行管理，指定专人负责检查维护办公区域用电设备，对电器设备实行定时开关制度的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	
	空调温度设置夏季不低于26℃、冬季不高于20℃（手术室等特殊用房恒温恒湿控制除外），得0.5分；3楼以下不使用电梯的（医用电梯除外）得0.5分
	实地查看，查阅相关记录。
	1
	

	
	用水管理（10分）
	加强用水设备的日常维护管理，用水设备完好，无“跑冒滴漏”和“长流水”现象的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	
	绿地用水和景观用水，采用滴灌、微灌技术或雨水、中水综合利用等措施的，得3分。
	实地查看，查阅相关记录。
	3
	

	
	
	卫生洁具和用水器具普遍采用节水型器具的，得3分。
	实地查看，查阅相关记录。
	3
	

	
	
	用水过程中注意节约用水，无浪费用水现象的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	公车管理（12分）
	严格执行车辆配备标准和报废、更新制度的，得2分。
	依据车辆购置、报废等相关资料得分。
	2
	

	
	
	选用国产自主品牌的低能耗、低污染、小排量、清洁能源车辆的，得2分。
	依据车辆购置等相关资料得分。
	2
	

	
	
	建立并实行公车非工作时间定点停放制度的，得3分。
	查阅相关记录。
	3
	

	
	
	对每辆公车的油耗、行驶里程等数据在本单位进行公示的，得2分；推广应用GPS等车辆管理调度系统的，得1分。
	查阅相关资料和记录。
	3
	

	
	
	禁止非公务用途使用公车，鼓励工作人员利用公共交通工具、非机动交通工具出行的，得2分。
	查阅相关记录。
	2
	

	
	办公耗材管理（10分）
	计算机、打印机等设备符合节能、环保要求的，得2分；其它办公设备符合节能、环保要求的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	4
	

	
	
	推进无纸化办公，严格控制文件、资料复印份数的，得2分；普遍采用双面打印，减少纸张浪费的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	4
	

	
	
	减少使用一次性签字笔、一次性纸杯、文件资料袋等，符合要求的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	供热管理（6分）
	供热管网等基础设施达到节能保温要求的，得3分；合理设置温控装置，实行供热计量的，得3分。自主供暖单位符合上述要求，但燃气、燃煤等设备未安装变频等节能装置的，该项最高得3分。
	实地查看，查阅相关记录。
	6
	

	2.节能宣传培训工作情况( 10分 )
	节能宣传（4分）
	利用电视、报纸、杂志、网络等媒体每宣传1次得0.5分，最高得2分；单位内部经常性开展节能宣传活动，每年开展宣传活动达2次以上，普及节能知识和法规，制作张贴节电、节水等节能标识的，得2分。
	查阅相关宣传资料。
	4
	

	
	公共机构节能宣传周活动（2分）
	组织开展或参加节能宣传周活动的，得1分；积极开展能源紧缺体验或者其他活动的，得1分。积极开展上述活动，但单位主要领导未参加的，最高得1分。
	（1）查阅文件或相关资料。（2）依据相关文件及活动次数得分。
	2
	

	
	培训工作（4分）
	组织或积极参加公共机构节能管理、操作岗位培训的，每次得2分，最高得4分。
	查阅培训记录。
	4
	

	3. 节能管理工作情况( 15分)
	制定并实施节能工作计划（4分）
	制定并实施年度节能工作计划的，得2分；完成节能目标任务的，得2分。 
	依据近3年的节能工作计划及完成情况得分。
	4
	

	
	制度建设情况（3分）
	每制定一项节能、节材、节水和车辆管理等制度，得1分，最高得3分。
	（1）查阅文件或相关资料。（2）依据制定或印发实施的制度规范得分。
	3
	

	
	考核检查制度（2分）
	定期检查通报单位内部贯彻落实节能措施情况的，得2分。
	实地查看，查阅相关记录。
	2
	

	
	计量统计工作（4分）
	用能计量实现分离的，得2分；建立完善的能耗统计台账的，得1分；按时报送能源资源消耗统计数据和分析报告的，得1分。
	（1）实地查看。（2）查阅近3年的台账和统计报告。
	4
	

	
	节能产品采购（2分）
	认真落实节能产品和环境标志产品优先采购制度和强制采购政策的，得2分。
	（1）查阅文件和采购记录。（2）依据相关文件资料和采购记录计算得分。
	2
	

	4.节能组织体系建设情况（10分）
	组织体系建设（5分）
	单位主要领导对本单位节能工作全面负责，把节能工作纳入议事日程，定期召开会议，及时研究解决问题。单位主要领导组织召开会议研究部署本单位节能工作的，每次得0.5分，最高得2分；会议决定事项全部得到落实的，得3分。
	（1）查阅文件或会议记录。（2）依据单位主要领导在相关文件或有明确工作要求等材料上的批示、指示次数及落实情况得分。
	5
	

	
	管理机构建设（3分）
	明确专门机构负责公共机构节能日常管理工作的，得2分；实行能源管理岗位责任制，确定公共机构节能工作专职人员的，得1分。 
	（1）查阅文件或相关资料。（2）依据确定负责部门和责任人的相关文件证明材料得分。
	3
	

	
	节能联络员（2分）
	明确节能联络员的，得2分。
	查阅文件或相关资料。
	2
	

	5.加分项目(10 分)
	特色工作（累加最高得10分）
	推广应用具有一定规模的太阳能、风能、地热能等新能源、可再生能源技术，投资在50万元以内的，得2分，投资在50万元-200万元，得3.5分，投资在200万元以上的，得4分。
	实地查看，查阅相关资料。
	4
	

	
	
	实行合同能源管理的，得3分。
	实地查看，查阅相关资料。
	3
	

	
	
	实施能耗计量改造时，建设能耗监测平台，实现能耗在线监测和管理的，得3分。
	实地查看，查阅相关资料。
	3
	

	合计
	
	
	110
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