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2012年市直医疗卫生单位年度目标考评方案

一、考核内容

详见目标考评细则（现场考评部分）

二、考核时间

2013年1月7日－10日（具体到各单位时间由各考评组确定）

三、考核分组

考核共分六组，赵玉亭局长为考评工作领导小组组长，局办公室主任樊新生任联络员。具体人员组成： 
	组别
	考核组人员
	考核对象

	1
	冀文鹏 黑喜栓
宋万新 冯  晓 殷荣华
	市中心医院、医专一附院、市一院、市二院、油田总医院、南石医院（共6家）

	2
	陈启功 王志昂 孙德臣
宋金亭 刘海玲 郭亚冰
	市疾控中心、市中心血站、120急救指挥中心、市监督所、市农合办、市艾防办（共6家）

	3
	秦守国 张长河 李永珍

崔宛华 杨俊涛 范晖
	市三院、市四院、市八院、市九院、市六院（结防所）（共5家）

	4
	张封岭 王豫华 王爱杰

宋大勇 张全清 
	张仲景国医院、市张仲景医院、市中研所、医圣祠（共4家）

	5
	陈少禹 李长德 
刘卫平 郭春峰 崔松涛
	市爱卫办、市红十字会、市医学会、市卫协会、市卫生职工学校（共5家）

	6
	王尽翔 齐祖宏

李怀朝 吴希亚 陈  红
	市口腔医院、市骨科医院、市眼科医院、市肿瘤医院（共4家）


四、有关要求
1、各组在考核全过程要严格遵守“十禁止”，对各单位考核要坚持客观公正，实事求是。

2、各组要对照考评细则逐项进行督查考核，坚持时间服从进度，确保考评质量。考评既要全面了解被考评单位的整体工作情况，又要发现和总结特色亮点工作。

3、考核结束后，各组需提交有关材料：（1）考评报告；（2）单位自查报告；（3）特色亮点专题材料；（4）打分情况及总计分。以上材料于2013年1月12日前送局办公室。局班子将听取汇报。
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