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附件6：

山西省乡镇卫生院机构编制调整意见

山西省机构编制委员会办公室  山西省卫生厅
为促进农村卫生事业健康发展，提高全民健康水平，根据山西省人民政府《关于印发山西省深化医药卫生体制改革实施方案的通知》（晋政发〔2009〕25号），结合我省事业单位清理规范和分类改革有关精神，现就乡镇卫生院机构编制提出如下调整意见：

一、机构设置

每个乡（镇）均设置一所政府举办的乡镇卫生院，名称统一规范为“××县（市、区）××乡（镇）卫生院”。撤并乡镇后仍需要保留并能开展业务工作的可作为所在乡镇卫生院的分院，名称规范为“××县（市、区）××乡（镇）卫生院分院”。乡镇卫生院继续保留乡镇卫生监督站牌子。
二、性质及主要职责

乡镇卫生院为基层公益性医疗卫生事业单位。其主要职责：农村疾病预防控制、妇幼保健、健康教育、卫生监督、突发公共卫生事件处理等公共卫生服务职责；村卫生室管理、村级卫生人员培训、卫生信息统计等公共卫生管理职责；基本医疗服务职责。

三、编制标准

乡镇卫生院编制仍按照农业户籍人口的千分比核定，具体标准是：人口数在2万以下，按千分之1核定；在2万至5万之间，按千分之0.9核定；在5万至8万之间，按千分之0.8核定；在8万以上，按千分之0.7核定。按标准计算不足10名的乡镇卫生院，可按10名核定编制。同时，结合地理状况（分为平原、丘陵、山区）、经济状况、服务半径等因素，在按标准核定编制的基础上，可上浮10%；城关镇卫生院下浮20%。
乡镇卫生监督站人员编制仍为2-3名。
四、编制结构

根据乡镇卫生院承担的主要职能，从事公共卫生服务人员应占编制总额的40%。乡镇卫生院专业技术人员（医师、药剂、医技、护理等）编制不得低于编制总额的80%。乡镇卫生院配院长、副院长各1名，中心乡镇卫生院可增配1名副院长。

五、编制核定及管理

乡镇卫生院编制是乡镇卫生院岗位设置、聘用人员、核拨经费的依据。

乡镇卫生院编制由县级机构编制管理部门根据以上编制标准提出意见，报市级编制部门核定下达并报省级编制部门备案。乡镇卫生院编制以县为单位实行总量控制，可根据医疗卫生资源布局或医疗卫生服务需求在县域内统筹调剂使用。
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