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附件1：
桐城市乡镇卫生院

妇产科人员培训实施计划书
为了保证全市乡镇卫生院妇产科人员培训项目顺利实施，根据安徽省卫生厅、财政厅卫农秘[2010]753号文件“关于印发2010年中央财政补助安徽省公共卫生专项资金农村卫生人员培训实施方案的通知”、安庆市卫生局宜卫基妇[2011]131号文件“关于印发《安庆市乡镇卫生院妇产科人员培训项目实施计划书》和《2010年农村妇产科人员培训大纲》要求，结合我市的实际情况，制定本培训项目计划书。
一、项目目标及内容

通过对全市21个乡镇卫生院21名妇产科人员进行培训，增强他们的业务能力，提高乡镇卫生院的服务水平。

二、项目培训组织实施
项目培训组织、实施、监督、管理工作：叶风利、张  明。

项目培训计划上报、资料收集整理、资金专款专用、帐户管理等工作：陆 伟、程荣飞。

项目培训教学及师资培训管理工作：陆 伟、胡金英。

项目培训教学实践管理工作：陆 伟、胡金英、项胜利。

三、项目培训对象培训内容

培训对象培训内容：全市21乡镇卫生院各确定1名妇产科人员作为培训对象。其中，6个中心卫生院6名妇产科人员安排到安庆市级医疗卫生机构进修学习。15个一般乡镇卫生院15名妇产科人员安排在本市医院、妇幼保健院进修学习。

四、成立项目师资组

组成:师资组分为理论教学组和实践教学组。理论教学组由我局抽调专家组建；实践教学组由市医院、妇幼保健院抽调理论扎实、实践经验丰富的技术骨干组成。

职责：理论教学组按培训大纲要求完成对学员272个学时的理论集中培训：实践教学组按培训大纲要求和实施进度完成对学员768个学时的临床实践进修任务。

五、资金管理

安排到本市一般乡镇卫生院项目资金包括妇产科人员培训、师资培训费用，不足部分自筹解决。设立了分帐帐户专款专用，严格财务管理制度，严禁挪用专项资金。不得将财政补助资金直接发放给受训人员，也不得向受训人员另行收取费用，保证免费接受培训。资金的使用管理按照省财政厅和卫生厅制定的《中央补助安徽省公共卫生专项资金项目培训经费管理办法》执行，按照要求保存好资金使用的原始资料依据备查。

六、项目执行
（一）培训课程规划

1．教材和培训大纲:严格按照卫生部农卫司组织制定的《2010年农村妇产科人员培训大纲》和有关教材实施，培训教材3月份领取。

2.培训方式与内容：

培训方式分为：集中培训学习和实践进修学习

（二）项目执行计划

1．培训准备阶段：2011年3月14日前。

制定乡镇卫生院妇产科人员培训实施计划书；完成师资培训工作。临床实践进修和理论学习同步进行。

2．全面培训阶段：2011年4月8日前全面启动。

全面启动乡镇卫生院妇产科人员的所有培训及考核工作；定期对项目实施情况进行监督检查，及时发现和解决项目实施过程中的问题，并于每月5日前将上月《安庆市乡镇卫生院妇产科人员培训资金与任务实施进度表》报安庆市卫生局基妇科。

3．项目质量的评估和监督：2011年7月。

严格按照省卫生厅的评估要求进行。在项目实施期间采取培训前、后考试评价学习效果；实行培训效果评估问卷来改进培训方式；采取上课签到的考勤制度保证听课率；培训结束后按要求进行评估。

4.其它

按照省市有关文件规定，认真组织实施好一般乡镇卫生院妇产科人员培训项目工作，认真填写《安庆市乡镇卫生院妇产科人员培训情况登记表》及时上报参加安庆市级进修学习的中心卫生院妇产科人员名单和汇总并安排乡镇卫生院妇产科人员名单。

项目结束后，对项目实施情况进行认真总结、评估，并于9月份上报《安庆市乡镇卫生院妇产科人员培训资金与任务实施进度表》、《安庆市乡镇卫生院妇产科人员培训项目考核评估表》、《乡镇卫生院妇产科人员培训项目总结报表》和总结评估报告。

《乡镇卫生院妇产科人员培训情况登记表》电子表格（在桐城卫生网下载）
附件2：
桐城市2010年中央补助安徽省公共卫生专项资金

乡镇卫生院卫生技术人员培训项目实施方案

为了保证全市乡镇卫生院卫生技术人员培训项目顺利实施，根据安徽省卫生厅、财政厅卫农秘[2010]753号文件“关于印发2010年中央财政补助安徽省公共卫生专项资金农村卫生人员培训实施方案的通知”的要求，结合我市的实际情况，制定本执行方案。

一、项目培训目标要求
根据通知的要求，通过对全市42名中心、镇（街道）卫生院卫生技术人员开展B超、心内科（含心电图）相关知识和技能培训学习，提高他们的专业技术水平，进一步提高卫生院的服务水平。

二、项目培训工作组织领导、

成立桐城市项目培训工作领导小组，组长：叶风利，副组长：张 明，办公室主任：陆伟，成员：项胜利、王 艳、程荣飞，具体工作分工如下：

张 明：负责全面项目培训工作；

王 艳：负责组织、实施、监督、管理工作；

陆 伟：负责项目培训教学工作；

三、项目培训内容

（1）培训对象：全市21个中心、镇（街道）及一般卫生院各选派2名卫生技术人员参加B超、心内科（含心电图）相关知识和技能培训学习。

（2）培训时间、形式和地点：培训时间安排在2011年5月16日-21日。培训形式：到市卫校参加B超、心内科（含心电图）相关知识和技能培训班面授学习，每期培训5.5天。

（3）培训内容：B超、心内科（含心电图）相关知识和技能。通过视频教学、面授方式实施培训。
四、具体工作步骤

1、订购培训大纲和培训教材。

2、开展师资培训

项目培训师资选派是中级以上职称或本科以上毕业从事相关专业工作5年以上，熟悉培训相关知识，能胜任培训任务。师资培训工作将于2011年4月底在市卫校培训结束。

3、制定并上报培训计划

按照项目培训要求，每个卫生院确定了1--2名卫生技术人员参加培训，并已制定项目实施计划书，填好《乡镇卫生院卫生技术人员培训登记表》，将于4月30日前报安庆市卫生局。7月3日前将分别上报安庆市卫生局《乡镇卫生院卫生技术人员培训资金与任务实施进度表》项目执行情况。
五、资金管理

安排到本市一般乡镇卫生院项目资金包括妇产科人员培训、师资培训费用，不足部分自筹解决。设立了分帐帐户专款专用，严格财务管理制度，严禁挪用专项资金。不得将财政补助资金直接发放给受训人员，也不得向受训人员另行收取费用，保证免费接受培训。资金的使用管理按照省财政厅和卫生厅制定的《中央补助安徽省公共卫生专项资金项目培训经费管理办法》执行，按照要求保存好资金使用的原始资料依据备查。
六、项目培训实施效果

我们将按照项目培训大纲的要求，通过实施对全市26个中心、镇（街道）及一般卫生院42名卫生技术人员进行为期5.5天的项目培训，将使他们真正掌握B超、心内科（含心电图）相关知识和技能，进一步提高卫生院的服务水平。                         

《乡镇卫生院卫生技术人员培训情况登记表》电子表格（在桐城卫生网下载）
附件3：
桐城市2010年中央补助安徽省公共卫生专项资金
村卫生室人员培训项目实施方案
为了保证全市村卫生人员培训项目顺利实施，根据安徽省卫生厅、财政厅卫农秘[2010]753号文件“关于印发2010年中央财政补助安徽省公共卫生专项资金农村卫生人员培训实施方案通知”的要求，结合我市的实际，制定本执行方案
1、 项目培训目标要求

根据通知的要求，通过对全市258个村卫生室人员开展妇产科基本知识技能培训，增强他们的业务能力，提高村卫生室的服务水平。

2、 项目培训工作组织领导、

成立桐城市项目培训工作领导小组，组长：叶风利，副组长：张明，办公室主任：陆伟，成员：胡金英、项胜利、李大寨、吴亚林、尹德旺、王艳、程荣飞，具体工作分工如下：

张 明：负责全面项目培训工作；

王 艳：负责组织、实施、监督、管理工作；

陆 伟：负责项目培训教学工作；

三、项目培训内容

（1）培训对象：全市村卫生室获得国家规定执业资格的乡村医生或执业（助理）医师。从事妇幼保健工作的女性乡村医生优先。
（2）培训时间、形式和地点：培训时间自2011年5月----6月。培训形式村卫生室人员到镇、中心卫生院集中分批、分期举办妇产科基本知识技能培训班，每期培训时间5天。

（3）培训内容：开展妇产科基本知识技能专项培训。通过视频教学、面授方式实施培训。
四、具体工作步骤

1、订购培训大纲和培训教材。

2、开展师资培训

项目培训师资选派是中级以上职称或本科以上毕业从事妇产科专业工作5年以上，熟悉培训相关知识，能胜任培训任务。师资培训工作将于2011年4月底在市卫校培训结束。

3、制定并上报培训计划

按照项目培训要求，每个村已确定1-2名获得国家规定执业资格的乡村医生或执业（助理）医师参加培训，并已制定项目实施计划书，填好《乡村医生妇产科基本知识培训情况登记表》将于6月30日前报安庆市卫生局。7月30日前分别上报安庆市卫生局《村卫生室人员培训资金与任务实施进度表》项目执行情况。
五、资金管理

安排到本市一般乡镇卫生院项目资金包括妇产科人员培训、师资培训费用，不足部分自筹解决。设立了分帐帐户专款专用，严格财务管理制度，严禁挪用专项资金。不得将财政补助资金直接发放给受训人员，也不得向受训人员另行收取费用，保证免费接受培训。资金的使用管理按照省财政厅和卫生厅制定的《中央补助安徽省公共卫生专项资金项目培训经费管理办法》执行，按照要求保存好资金使用的原始资料依据备查。
六、项目培训实施效果

我们将按照项目培训大纲的要求，通过实施对全市258个村级卫生人员进行为期5天的妇产科基本知识技能项目培训，培训时间、内容和培训质量达到大纲规定的要求，使他们提高妇产科基本知识技能的专业技术能力，进一步提高村卫生室的服务水平。

《乡村医生妇产科知识培训情况登记表》电子表格（在桐城卫生网下载）
附表一《桐城市2011年农村卫生人员培训计划分配表》   

附表二《桐城市村卫生室人员培训计划表》
附表一

桐城市2011年农村卫生人员培训计划分配表                      
	分  配

单    位
	中心、镇、街道卫生院
	村卫生室

	
	妇产科人员

每个单位1名
	卫生专业技术人员

每个单位1--2名
	乡村医生、执业

（含助理）医师

	新渡镇卫生院


	1
	镇院：2  老梅分院1


	28

	双港中心卫生院
	1
	2
	23

	青草中心卫生院
	1
	中心：2  陶冲分院1
	25

	大关中心卫生院


	1
	中心：2  大关分院1
	23

	吕亭镇卫生院


	2
	镇院：1  兴店分院1


	23

	金神中心卫生院

	1
	中心：2 香铺分院1
	25

	嬉子湖镇卫生院
	1
	2
	13

	唐湾中心卫生院

	  2
	2
	8

	黄甲镇卫生院

	1
	2
	6

	孔城中心卫生院

	1
	2
	25

	范岗镇卫生院

	1
	镇院：2挂镇分院1
	23

	文昌街道社区卫生服务中心


	 2        


	中心：2文昌站1

	10

	龙眠街道社区卫生服务中心
	3
	中心：2沿河站2白马站1东关站1龙眠站1
	14

	龙腾街道社区卫生服务中心
	2
	中心：2高桥站1
	12

	城中社区卫生服务中心
	1
	2
	

	合    计
	21
	42
	258


表二

桐城市村卫生室人员妇产科知识培训计划表

	序号
	项目下
达培训
总人数
	实际组
织培训
总人数
	       培 训 单 位 
	培 训 具 体  地 点
	培训时间

（5月23日—6  月  17日）
	卫生局项目

联系人
	联系电话

	
	
	
	单    位
	单位培训人    数
	单    位
	单位培训人    数
	
	
	

	1
	258
	258
	新渡镇卫生院

双港、青草

中心卫生院


	76
	新渡镇卫生院


	76
	5月23 日—5月27  日
	王   艳
	6133120

	2
	
	
	大关中心卫生院

吕亭、兴店卫生院
	46
	大关中心卫生院


	46
	5月30 日— 6月3  日
	王   艳
	6133120

	3
	
	
	金神中心卫生院

嬉子湖中心卫生院
	38
	金神中心卫生院


	38
	6月7 日—11  日
	王   艳
	6133120

	4

	
	
	文昌、龙眠、龙腾街道社区卫生服务中心，孔城、唐湾中心卫生院，范岗、黄甲镇卫生院。
	98
	市 卫 校
	98
	6月13 日—17  日

	王   艳
	6133120
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