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埇卫字〔2011〕273号
	


关于开展二O一一年度全区护士

定期考核工作的通知
各乡（镇）卫生院、社区卫生服务中心，区直各医疗卫生单位、民营医院、社会办医、个体诊所及其他医疗卫生单位：
为加强护士执业管理和人才梯队建设，提高护理人员综合素质及业务水平，按照《宿州市埇桥区护士定期考核实施方案》（以下简称《方案》），各单位要切实做好2011年度我区护士定期考核工作，现对具体工作做如下安排：

一、调整埇桥区护士定期考核领导小组
为加强对护士定期考核工作的领导，组织、协调、监督、指导全区护士定期考核工作，经研究决定，调整埇桥区护士定期考核领导小组如下：
组  长：刘  波    区卫生局局长

副组长：高  平    区卫生局副局长

        姜  涛    区卫生局副局长

        马新安    区卫生局副局长

        魏士忠    区卫生局副局长、市第一人民医院院长

        刘  颖    区卫生局纪检组长

成  员：毛似军    区卫生局办公室主任

        毛利娴    区卫生局医政股股长

        于凌波    区卫生局人事股股长

        杨德爱    区卫生局医政股副股长

        郑  晨    区卫生局医政股副股长

        李  静    区卫生局医政股

考核领导小组下设办公室，毛利娴任办公室主任，杨德爱任办公室副主任，具体负责全区护士定期考核工作的管理，指定全区护士定期考核机构，制定具体实施方案。

二、参加考核对象

全区各级各类医疗卫生单位中，在2011年10月31日之前获得执业证书的护士，有效期内均需参加护士定期考核。

按照分层次管理的原则，晋升护理高级技术职称人员的定期考核还需上报省护理质量控制中心进行材料终审和考核，中初级护士的定期考核由护士本人所在执业机构和定期考核机构共同组织实施。

三、定期考核机构

与去年护士定期考核相同，宿州市第一人民医院和埇桥区南关街道社区卫生服务中心为我区护士定期考核机构，负责本单位护士定期考核工作，接受全区护士定期考核领导小组的管理，承担全区的护士集中培训和考核任务。
四、任务分工 

为保障我区护士定期考核工作的顺利进行，宿州市第一人民医院负责各乡镇卫生院、社区卫生服务中心、区直医疗卫生单位及民营医院的护士定期考核工作；埇桥区南关街道社区卫生服务中心负责社会办医、个体诊所、计生服务站、门诊部、村卫生室和其他医疗卫生单位的护士定期考核工作；考核领导小组办公室参与监督二所考核机构的考核工作，对全区护士定期考核工作进行复核、指正和评价。 

五、时间、地点安排

1、填报汇总表及领取考核相关表格及准考证并缴费。

（1）时间：2011年11月21日－22日；

（2）地点：宿州市第一人民医院和宿州市埇桥区南关街道社区卫生服务中心。
各单位要妥善做好工作安排，自行分清标明上、下午参考人员，并同时上报电子表格到yqwsj1019@163.com和suzhouyiyuanhulibu@163.com邮箱中。

2、业务水平考试（两套试卷）

（1）时间：2011年11月27日（分上午一批、下午一批）；

（2）地点：宿州市八中校区。

3、送交考核表格及相关证件

（1）时间：2011年11月28日－29日；

（2）地点：宿州市第一人民医院和宿州市埇桥区南关街道社区卫生服务中心。
首次参加定期考核的护士要填报完整的《护士定期考核档案》材料。

4、技能操作考试

宿州市第一人民医院

（1）时间：2011年12月5日－10日结束，各医疗单位具体安排时间由宿州市第一人民医院护理部通知为准；

（2）地点：宿州市第一人民医院八楼会议室。

宿州市埇桥区南关街道社区卫生服务中心
（1）时间：2011年12月5日－10日结束，各医疗单位具体安排时间由埇桥区南关街道社区卫生服务中心护理部通知为准；
（2）地点：宿州市埇桥区南关街道社区卫生服务中心五楼会议室。
各单位上报材料时与相应考核机构预留确切的联系方式，要充分考虑工作与考核两不误。

5、其它事项安排

2012年1月31日之前，两所考核机构将考核结果上报区卫生局护士定期考核领导小组办公室；2012年3月10日之前区卫生局下发各医疗卫生单位护士定期考核结果通报。

护士定期考核年度考核结果（年度测评合格并完成指定考评项目）作为聘用高一级护士技术职称的必备条件，考核合格者方可聘用。 

附件：1、宿州市埇桥区护士年度定期考核汇总表
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