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关于印发2010年度卫生系统人口与计划
生育工作要点的通知
各乡镇（街道）卫生院、街道社区卫生服务中心，市直各卫生单位，各社会办医、民营医疗机构：
为继续扎实做好卫生系统人口与计划生育工作，经研究，现将2010年度卫生系统人口与计划生育工作要点印发给你们，请认真贯彻执行。

一、加强组织领导，切实制定方案

各单位要高度重视人口与计划生育工作，一把手要亲自抓，落实分管领导和具体工作人员，实行“一把手”负总责，分管领导负主要责任，相关科室与个人负直接责任的层层责任制。同时，要切实制定具体的工作实施方案，并每季度开展自查。

二、加强政策学习，扩大宣传广度

各单位要认真贯彻落实国家、省、宣城市计划生育工作会议精神，组织全体医务人员认真学习计生工作的各项具体政策，开展日常的计划生育学习教育活动。同时，要充分利用黑板报、专栏、医疗简报、媒体等多种形式，不断加大宣传力度，深化宣传内容，使本单位的职工及其家属对计划生育政策的知晓率达到100%，计划生育行为形成率达到100%。

三、加强技术管理，规范服务行为

（一）进一步完善B超使用管理和怀孕14周以上孕妇B超检查双人签名制度，杜绝非法进行胎儿性别鉴定和选择性别终止妊娠行为。

（二）继续加强计划生育手术证明管理，严把办理《健康证》查验计划生育证明关，无计生部门出具的计划生育证明者一律不予办理。

（三）继续坚持孕期保健检查和接产时查验生育证制度，并详细登记相关信息。同时，对于生育二孩的要落实输卵管结扎手术。

（四）严格按照《安徽省人口信息交流平台》要求，及时录入怀孕、计生手术、婴儿出生、儿童计免等相关信息。

（五）继续加强计划生育档案管理工作，按照要求认真填写专项登记簿并整理归档。

四、加强考核督查，实行“一票否决”

我局将继续把人口与计划生育工作纳入岗位目标考核内容，并继续与各单位签定责任书。同时，将每季度对各单位进行专项考核，对全年考核连续有两次分值低于85分者，继续实行“一票否决”。
特此通知

附件：2010年宁国市卫生系统人口与计划生育工作考核标准

二〇一〇年五月十日        
抄送：市委、市政府，市委宣传部，市计生领导组，市计生委

2010年宁国市卫生系统人口与计划生育工作考核标准
	考     核     内     容
	评     分     标     准

	单位成立计生管理工作领导组，并认真开展相关工作。每季度组织自查一次，并将自查情况以书面形式报市卫生局。（30分）
	成立组织得5分，有分管领导和专人办公得5分，有自查记录得10分(有检查无记录得5分),自查情况书面形式报告卫生局得 10 分（每年四次，缺一次扣2.5分）。

	制定切实可行的计生管理方案和措施，并纳入单位科室和职工年度考核内容。（15分）
	有方案且切实可行得10分；纳入单位科室和职工年度考核得5分。随机抽查科室负责人和职工2人，对方案不了解的，每1人扣2.5分。

	凭《流动人口婚育证明》或《〈流动人口婚育证明〉查验证明》办理《健康证》率100%。（50分）

（考核疾控机构）
	凭现居住地计生部门查验过的《流动人口婚育证明》或《〈流动人口婚育证明〉查验证明》办理《健康证》率达100%得满分；发放《健康证》未登记不得分；根据发证登记抽查5人，1人未持有《婚育证明》扣2分。

	凭有效《生殖保健服务手册》（二孩《生育证》）接生率100%，二孩及一孩双胞胎剖宫术当即采取绝育手术率100%。（20分）
（考核医疗保健机构）
	查专项登记簿，未查验、登记有效生育证件号码的，发现一例扣5分，未查验生育对象身份证的，发现一例扣2分。特殊情况需注明原因，且在2小时内以最快速度报告辖区内计生管理部门妥善处理,有报告、有处理登记者不扣分。特殊情况不能落实绝育手术，又不能出示有效诊断证明的,发现1例扣2分。

	凭计生部门出具的证明施引产、取环术率100％。（10分）

（考核医疗保健机构）


	查专项登记簿，无登记簿不得分。发现一例无计生部门出具的证明扣5分。

	及时在《安徽省人口信息交流平台》上录入相关信息，其中怀孕、手术和婴儿出生信息必须在24小时内录入。（10分）

（考核医疗保健机构）
	未及时录入1例扣3分。

	严禁非医学需要鉴定胎儿性别。杜绝非医学需要的药物或人工终止中期以上妊娠行为，建立并落实中期以上终止妊娠报告、登记制度。（10分）
（考核医疗保健机构）
	查B超登记簿、专项登记簿及其它相关材料。发现一例违反《规定》的不得分。B超检查登记不规范的，酌情扣分。实施中期以上终止妊娠手术，而未报告、登记的，扣5分。

	各项档案资料齐全规范。（5分）
	不齐全、规范酌情扣分。



