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	附件：                        泰州市新型农村合作医疗定点医疗机构考核细则（试行）
	 

	项目
	序
号
	考核内容
	分值
	考核办法
	扣分标准
	实得分
	扣 分
依 据

	一、
组 织
管 理
10分
	1
	成立领导组，院班子成员有专人负责新农合管理工作，并配备1名以上专（兼）职新农合专管员，专（兼）职人员负责全院质量管理，并建立逐级质控体系。
	3
	查看书面材料及现场检查
	①无新农合管理组织扣1分；
②无专职人员负责扣2分。
	　
	　

	
	2
	建立新农合就诊、检查、用药、收费管理制度。
	4
	查看书面材料、（张贴）制度
	①无新农合管理规章制度扣2分；②文件资料保管不全扣1分；③制度不上墙扣1分。
	　
	　

	
	3
	与县合管办签订协议，承担相应责任，有年度新农合工作计划及总结。
	3
	查看书面材料
	①无协议扣2分；②无年度计划、总结各扣0.5分。
	　
	　

	二、
医疗
业务管理

 

30分
	4
	新农合病人住院情况：严格掌握出入院标准，门诊能诊治的病不收入院；无挂床住院；无冒名顶替住院现象；实行住院费用日清单制，费用清单填写清楚、真实、准确。新农合病人收治必须及时通过HIS系统上传。
	12
	到病房现场查验患者身份及审查新农合病人病历
	随机抽查新农合住院病历20份：
①查阅病历：入院标准掌握不严、轻症住院的，每查实1例扣2分；②现场查验病人：挂床住院，每查实1例扣2分；③有冒名顶替住院的，每查实1例扣4分；④查住院费用日清单：费用不清楚、不真实和不准确的，查实1例扣1分，不提供的扣2分；⑤不及时上传的扣2分。
 

以上分值扣完为止
	　
	　

	 
	5
	新农合门诊处方情况：处方有下列情
形之一的视为违规：①前记缺项②单张处方超出5种药品③普通门诊处方量超过3-7日用量（或急诊处方超过3日用量）、专科处方超过1个月用量④处方书写使用代码（商品名）⑤后记缺医师或药技人员签名。
	3
	抽查门诊处方：县、乡级医院分别抽取30、20张新农合病人处方
	合格率低于90%的，每降低1%扣1分（不足1%的按1%算），单张处方多项违规的按1张计算。
	　
	　

	
	6
	《新农合基本用药目录》执行情况
目录外药品县级不得高于10%，乡镇不得高于5%。
	5
	以合管办统计数为依据
	每超过1%扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	7
	新农合病人次均住院费用控制情况
（次均费用控制不超过本辖区同类机构平均费用及上年平均费用3%）
	10
	依照合管中心统计数计算
	每超过50元扣1分，扣完为止。
	　
	　

	三、

医疗
收费管理

 

40分
	8
	住院医疗服务情况：按《病历书写基本规范评定》①病历各项填写清楚、真实、准确；②医嘱各项检查、治疗、用药及收费记录完整、及时、无伪造；③用非《目录》内药品和诊疗须有知情告知书；④辅助检查与患者诊断/病情进展关联度（包括非检查适应症、重复检查）；⑤用药适应症掌握及合理使用抗菌素情况；⑥出院带药超过1周用量（慢病超过15天用量)。
	10
	县、乡级医院分别抽取20、10份出院病历
	发现①-③的每例扣1分，发现④-⑥的每例扣2分；随机抽取病历，不能当场提供者，此项不得分。
	　
	　

	
	9
	大型检查项目季度报表及阳性符合率：各项检查阳性率不得低于70%。
	4
	随机抽取10份单项项检查项目的档案
	无季度报告的不得分，缺一次扣1份，达不到考核指标要求酌情扣分。
	　
	　

	
	10
	新农合病人住院政策补偿比县乡级医疗机构分别不低于60%、70%。
	5
	依照合管办统计数计算
	每低于1%扣1分，扣完为止。
	
	

	
	11
	住院补偿比：区级不得低于45%，乡镇不得低于年平均数。
	6
	以县合管办统计数为依据
	每下降1%扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	12
	均次住院天数控制：全年参合人员均次住院天数，二级≤9天，一级≤7天。专科医院可根据病情需要适当延长5天左右。
	3
	以县合管办统计数为依据
	超过1天扣0.5分，扣完为止
	　
	　

	
	13
	对照《泰州市医疗收费价格》，有以下情况视为违规：①清单内药品/诊疗项目与《价格》不符；②同一治疗或手术的各个步骤分别收费，即为分解收费；③收费次数与病历治疗或手术次数不符，即重复收费；④私立项目收费；⑤有收费但病历内无用药及诊疗记录、无检查、检验报告反馈。
	12
	区、乡级医院分别抽取20、10份出院病历和费用清单
	①～⑤每查实1例扣2分。不能当场提供者，此项不得分。
	　
	　

	四、

提供相关新农合服务情况
15分
	14
	医院新农合相关工作执行情况：新农合信息管理系统运行情况，设立专用新农合报销窗口，有出院病人补偿金发放月公示栏，有收费价目表，有新农合有关知识的宣传栏等。
	8
	现场查看
	①新农合信息系统运行不正常酌情扣分；②未在显著悬挂定点标牌扣2分；③未设置新农合补偿信息公示栏扣2分；④无收费价目表扣1分；⑤无新农合宣传栏扣1分。
	　
	　

	
	15
	制定有对本院医护人员违反新农合管理的相关奖罚措施。
	2
	到院合管办和科室查看书面材料
	①未制定奖罚措施扣1分；②发现问题没有处理记录扣1分。
	　
	　

	
	16
	满意度调查。
	2
	随机抽取住院农合病人10名进行问卷调查
	①达不到90%以上不得分；②当年有投诉经查实有违规等行为的不得分。
	　
	　

	
	17
	医务人员新农合政策掌握情况。
	3
	随机抽查医务人员测验：县级抽5人，乡镇医院抽3人
	80分为合格，不合格1人扣1分。扣完为止。
	　
	　

	五、
结 算
管 理

5分
	18
	即时结报工作：能否及时垫付参合患者费用补偿，财务人员计算垫付基金的准确率以及是否按月及时上报结报材料。
	5
	以合管办每月上收的结报材料质量、及时率等为考核依据
	①因主观原因不能实行即时结报的每例扣0.5分；②合管办根据每月上报的结报材料质量和及时率酌情评分。
	　
	　

	考核人员签名：                                                 医疗机构负责人签名：      
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