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附件
2010年度卫生法制监督工作考核标准
被考核单位名称：                                                                         考核单位名称：
	序号
	考核项目及要求
	考核方法
	标准分
	扣分标准
	实得分
	备注

	一

	医

疗
卫
生
	1．辖区内有证医疗服务机构监督覆盖率≥95％,社区卫生服务中心（站）监督覆盖率达100%；
2．按照全市医疗市场专项整治工作部署，打击无证非法行医，开展传染病防治、“两非”检查、医疗广告等监督检查，并按时上报工作总结及相关资料；

3．依法查处无证行医、“两非”等医疗违法案件，移交涉嫌犯罪案件。
	—查看本底资料和医疗机构日常监督档案
—抽查5家医疗机构（其中2家社区服务中心），查监督文书

—查专项整治本底资料、相关报表和工作总结以及案件调查处理的相关资料和记录

—查阅卫生行政处罚文书2份，以及案件移交等资料
	25分
	—监督覆盖率每低一个百分点扣1分

—监督文书不符合相应要求的每份（页）扣2分

—专项整治无工作总结的，每项扣3分；无相关统计报表的，每项扣2分；未按时上报的，每项扣1分

—处罚文书不符合相关规定的每项扣1分，应当移送案件而未移送的每件扣5分
	
	

	二
	职

业
卫
生
	1．确立职业卫生监管责任科室、人员，落实监管岗位职责；

2．建立辖区内职业危害企业基本档案，开展职业健康监护监督，健康监护检查覆盖率≥80%；

3．针对辖区重点职业病危害因素与企业，开展有针对性监管工作；
4．开展新、改、扩建设项目职业危害评价和卫生审查工作。
	—查有关文件资料以及科室、岗位设置情况

—查档案以及有关监督文书

—查监护检查资料及监督覆盖率、建设项目评价和卫生审查等相关本底资料和工作总结
	25分
	—未设置责任科室或落实人员的扣5分，未落实岗位职责扣3分

—未建立企业基本档案扣5分

—监督覆盖率未达到要求的，每低五个百分点扣1分

—无监护检查、监督文书等本底资料的每项扣2分

—未按要求开展职业病危害评价和卫生审查的每项扣5分
	
	

	三
	公

共

场

所
	1．游泳场所、住宿场所卫生监督量化分级评分率达100%；
2．公共场所“四小”专项检查有计划、有步骤、有总结，并按时上报；

3．开展游泳池和生活饮用水的监督和抽检，按时上报工作情况。
	—查游泳场所和住宿场所量化分级评分的本底资料
—查相关书面资料，并现场抽查“四小”单位各1家，内容包括卫生许可证、从业人员健康证等

—查抽检相关工作资料
	15分
	—量化评分率每低五个百分点扣2分
—现场抽查公共场所不符合要求的每户扣3分
—未按要求开展抽检的每项扣5分，未按时上报的每项扣2分
	
	

	四
	专

项

整

治
	医疗机构的医疗废物管理、非医用产品专项检查、妇女病普查医疗机构监督，涉水产品和消毒产品专项检查，学校卫生监督，放射卫生监管，家具和印刷行业职业卫生专项检查
	—查专项整治工作计划、实施情况、相关报表，总结资料及上报情况
	20分
	—专项整治工作无计划、无报表和总结的每项扣5分，未按时上报的每项扣2分
	
	

	五
	其
它
工
作
	1．按时报送卫生法监各项工作资料及各类报表（含周报表、信息简讯以及专项工作报表资料）；
2．按要求完成本年度各项卫生抽检工作，按时上报抽检结果；
3．及时受理和查处群众举报投诉，对市卫生局督办事项的处理回复率达100%；
4．加强本辖区街道、乡镇卫生监督（协管）网络建设；
5．开展辖区卫生法制宣传、卫生监督人员专业培训。
	—查看各类工作报表及相关资料
—要求按照省厅和市局要求开展本年度抽检，查看资料是否齐全；

—抽查10份受理举报投诉记录及调查处理结果，结合市卫生局督办事项评分

—查看卫生监督基层网络建设和运行情况有关资料

—查半年度法制宣传和培训的相关资料
	15分
	—未按要求报送周报表的扣3分，其它报表和资料欠缺一项扣2分
—未按要求开展抽检的每项扣3分，未及时报送抽检结果的每项扣2分
—无举报投诉受理记录和处理资料的扣3分，督办事项未按时回复的每件扣2分
—未建立街道、乡镇卫生监督协管室的扣5分，未有效开展工作的扣3分
—法制宣传和培训资料缺一项扣2分
	
	


注：1.以上考核评分标准应严格按要求实施，每大项工作分数扣完为止，不倒扣分；
2.若被考核单位某项工作特别突出、可供广泛借鉴的，考核组经研究后可适当加1-2分，但应在评分表中明确注明，并形成专项材料上报。
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