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附件1

泰州市医德医风标兵评选表彰办法

（试行）
第一章  总则
    第一条  为弘扬先进，树立新风，进一步调动广大医务人员的积极性、主动性，深入推进医院廉政文化建设和卫生行风建设，大力营造全系统崇廉尚廉、廉洁从医、诚信服务的浓厚氛围，实现全市卫生系统“三个文明”协调发展，促进和谐美好新泰州建设，根据有关文件精神，制订本评选表彰办法。
第二章  评选范围、对象和名额

第二条  “泰州市医德医风标兵”评选推荐范围为全市各级政府办医疗机构；评选推荐对象为在上述范围医疗机构中工作满3年的在职在编医务人员，其中，在医疗机构中既从事临床业务工作又担任领导职务的，原则上不列入医德医风标兵评选范围。评选工作要面向基层，面向一线，注意兼顾一级医疗机构人员比例，兼顾医、药、护、技人员比例。
第三条   评选工作每3年一次，每次评选10名。
第三章  评选条件
第四条   医德医风标兵评选条件

1、坚持党的领导和基本路线，认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，有坚定的政治立场和良好的政治素质。

2、坚持为人民健康服务、为社会主义现代化建设服务的行业宗旨，刻苦钻研业务，勇攀技术高峰，有较高的业务能力和技术水平，在服务人群中有一定的威望和声誉。

3、自觉树立社会主义荣辱观，有高尚的职业道德，视患者如亲人，为患者利益着想，对患者健康负责，坚决抵制医药购销领域商业贿赂和医疗服务中的不正之风，无医德医风和卫生行风等方面问题的投诉。

4、严格执行诊疗规范，因病施治，合理检查，合理治疗，合理用药，并积极发挥示范带动作用，为构建和谐互信医患关系作出积极贡献。
5、近三年年度考核结果在合格等次以上，其中至少一次被评为优秀等次。

第四章  评选推荐程序
第五条   市卫生局负责全市卫生系统医德医风标兵评选工作的组织领导。各市（区）卫生局负责组织实施本地区的推荐工作。

第六条   评选工作必须充分发扬民主，认真贯彻群众路线，坚持公平、公正、公开的原则，在广泛听取群众意见的基础上，采取自下而上群众推荐、分口负责把关、逐级审核上报、领导集中研究的方式进行。
第七条   所有被推荐对象报市之前，必须在推荐范围内进公示，公示时间7天。

第八条   被推荐为“泰州市医德医风标兵”的候选人材料由市卫生局监察室初审后，报市卫生局局务会商定，确定20名候选人，再挂到“泰州卫生局网站”由群众投票最终确定10名当选者。
第五章  表彰与奖励
第九条   被评为“泰州市医德医风标兵”的人员，由市卫生局行文表彰，颁发荣誉证书，以精神奖励为主，同时给予一次性物质奖励，首次奖励额度为每人奖励人民币1000元，并对当年符合申报卫生高级职称资格条件的，优先推荐申报。

第十条   对被评为“泰州市医德医风标兵”的有关人员，各地各单位可通过适当方式，给予一定的物质奖励。

第十一条  被评为“泰州市医德医风标兵”的先进事迹，由市和各市（区）通过相关媒体进行宣传报道。
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