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各医疗卫生单位重点卫生工作动态考核表（3月）

	内容
	考评要求
	考评科室
	满分
	得分

	1、绩效考核
	健全考核组织，完善考核机制，10日前报绩效考核方案得6分，未报送不得分。
	绩效考核办公室
	10
	

	2、卫生宣传
	各镇卫生院报1篇，二院、三院、妇幼保健所报2篇，人民医院、中医院、疾控中心、卫生监督所报4篇，未完成不得分。
	人秘科
	10
	

	3、安全与维稳
	切实做好全国“两会”期间信访维稳工作，严格执行日报制度，有一次未及时报告扣0.5分；不发生安全生产责任事故，发生一起扣2分；不发生去京赴省到盐集访、非访事件，发生一起扣2分；未按要求在规定时间内办理上级部门交办的信访件，有一件扣1分。
	综治办
	15
	

	4、行风建设
	扎实开展“加强职业道德建设，深化‘三好一满意’”主题教育实践活动，结合自身实际，着力抓好三月份相关活动的组织实施。
	监察室
	10
	

	5、新农合
	严格执行2012新农合补偿方案补偿标准，认真落实单病种支付方式并张榜公示。
	合管办
	10
	

	6、卫生监督疾病控制与妇幼保健
	做好2011年度基本公共卫生服务项目的资料整理、评价工作，迎接省考核；对乡村医生开展无菌知识培训，对村卫生室消毒质量进行检查考核；对在编不在岗的村医进行清理。认真开展疫苗查漏补种工作；开展3.24宣传。
	防保科
	15
	

	7、突发公共卫生事件处置
	做好创建江苏省卫生应急示范县（市）的准备工作，成立卫生应急办公室，明确专人负责卫生应急工作。
	防保科
	10
	

	8、改厕
	有改厕任务镇卫生对施工队伍组织培训、现场指导，5分；25日前上报改厕进度，数据准确可靠，5分。
	爱卫办
	10
	

	9、医政
	新病案首页未正式使用的扣1分；未完成社区卫生人员岗位培训人员统计的酌情扣分。
	医政科
	10
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