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大丰市重点卫生工作动态考核表（11月）

	内容
	考评要求
	考评处室
	满分
	得分

	1、基层卫生
	完成乡村医生周期性（2010－2011年度）考核，更新乡村医生档案，10份；完成乡村医生养老保险2011年度办理手续，5分。
	防保科
	15
	

	2、安全与稳定
	做好安全生产和维护稳定工作，不发生安全生产责任事故，发生一起扣2分；不发生有责任的到市上访事件，发生一起扣2分；做好卫生新闻宣传工作，不发生有责任、有影响的舆论曝光事件，发生一起扣2分；未按要求在规定时间内办理省卫生厅及市卫生局网站公众在线互动平台信访件，有一件扣2分。被信访等部门通报批评的，加倍扣分。
	 综治办
	20
	

	3、卫生行风与服务
	按要求在规定时间内办理上报上级部门转来网站公众在线互动平台信访件，有一件扣2分；继续深入开展“三好一满意”窗口服务单位、人民满意基层医院（所、中心）创建活动，未开展扣2分；扎实推进党务公开工作，按照“五有标准”做好党务公开工作，争创示范点，未开展扣2分；进一步完善医德医风电子档案工作（人民医院、中医院），力争达到4个100%，有一个未达到扣0.5分。
	纪检监察室
	15
	

	4、项目建设
	列入国家、省扶持和市政府年度重点工程项目建设程序规范，进度符合要求，资金管理符合规定，根据任务完成情况考核计分。
	财务科
	10
	

	5、公共卫生服务
	基本公共卫生服务15分，老年人保健体检率和高血压、糖尿病人体检率达时序进度90%以上，重性精神病人知情体检率100%，8分；完成居民健康档案质量自查，所有居民健康档案均符合2011版规范要求，7分。
	防保科
	15
	

	6、归档病历质量检查
	检查归档病历20份，甲级率达95%，每下降5%扣1分，有一份丙级病历扣3分。
	医政科
	10
	

	7、改厕及控烟
	实行无烟医疗卫生系统长效管理5分，依据无烟医疗卫生系统督导评估表得分折算。
	爱卫办
	10
	

	8、其他工作
	完成人秘科下达的其他任务2分，未完成一次扣1分；按要求及时报送相关材料，未按要求报送，缺1次扣1分。
	考核办
	5
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