附件

2011-2012年医改重大专项卫生人员

培训项目进展报告

（格式要求）

本报告内容应包括2011-2012年中央财政下达医改重大专项卫生人员培训项目，以及各省级财政安排的卫生人员培训项目。
基本情况

包括各类卫生人员培训项目总体设计、任务计划、经费安排等情况。

项目实施情况

（一）组织管理情况：包括卫生人员培训项目组织管理模式、项目方案制定和日常管理情况等。
（二）项目执行情况：包括项目实施模式、动员宣传、教学管理、培训基地建设、培训任务完成情况等。

（三）资金管理情况：包括各级资金下达情况、配套资金落实情况、地方财政自行安排的工作经费、资金管理模式、项目支出进度和财务管理情况等。

（四）培训实施效果：包括学员对培训的感受、教员对参训学员学习情况的看法、培训后学员工作理念、服务行为、服务效果的变化等。

工作经验、存在问题与建议

（一）在项目管理、资金运行和培训开展等方面的经验和创新做法。

（二）项目管理与实施中遇到的困难和存在的问题，有关主要原因的分析。

（三）对改进项目设计、制度建设和项目实施的建议，以及对2013-2015年中央财政支持的培训项目在支持领域、资金安排等项目规划方面的需求。

各省（区、市）报送的进展报告支持材料还应包括项目任务执行和资金执行情况填报表（附后）及培训项目实施方案材料（包括中央财政下达的医改重大专项卫生人员培训项目管理和操作方案、有关组织管理和制度文件及项目年度工作总结等）。

