附件：
使 用 说 明

1、本评价标准主要供各市、县（市、区）考核验收和总结自评使用。各设区的市要对辖区内的县（市、区）逐一考核验收。各县（市、区）根据本标准制定所属基层医疗卫生机构的考核标准和办法。

2、基层医疗卫生机构是指政府举办的乡镇卫生院和社区卫生服务机构。

3、考核评价标准实行百分制。共包括11项考核内容，33个考核指标。其中，带“*”的为核心指标，共有13个。 

4、考核结果按得分分为合格、不合格。总分在80分及以上，且核心指标累计得分达到43分及以上为合格。

5、工作任务是否及时完成的时间节点，按 照鲁政办发[2011]36号的要求确定，没有明确规定的，以9月底为限。

6、鲁政办发[2011]36号印发前完成的综合改革工作任务，符合政策要求的，考核时视为已完成。

7、考核应采取听取汇报、查阅原始资料、问卷调查、座谈、暗访等方式，具体办法和方式由各市确定。

山东省县（市、区）基层医疗卫生机构综合改革考核评价标准（100分）

	项目
	考核指标与分值
	赋分标准

	一、组织领导

（8分）
	*1、领导重视、分工明确。（2分）
	综合改革列入县级政府重点工作，党委政府主要领导亲自抓、分管领导具体抓，部门分工明确，工作机制健全的，得2分；落实不到位的，酌情扣1-2分。

	
	2、制定综合改革工作方案。（2分）
	及时制定的，得2分；制定不及时的，扣1分；未制定的，不得分。

	
	3、召开综合改革工作动员会议。（2分）
	以县政府名义及时召开会议的，得2分；不及时的，扣1分；未召开的，不得分。

	
	4、组织健全，推进有力。（2分）
	成立基层医疗卫生机构综合改革推进领导小组的，得1分；未成立的，扣1分；落实县级干部包干责任制的，得1分；未落实的，扣1分。

	二、机构设置（6分）
	5、基层医疗卫生机构设置科学合理。（2分）
	机构设置符合鲁编办[2010]42号、鲁编办[2006]75号和区域卫生规划要求的，得2分；不符合要求酌情扣0.5-2分。

	
	6、基层医疗卫生机构功能定位明确合理。（2分）
	科室设置合理、公共卫生科室、人员配置到位的，得2分；未做到的，酌情扣0.5-2分。

	
	7、完善基层医疗卫生机构管理体制。（2分）
	政府办基层医疗卫生机构全部上划由县级卫生行政部门管理的，得2分；未实行上划管理的，不得分；上划不完全的，酌情扣0.5-1.5分。

	三、核定机构编制（5分）
	8、制定基层医疗卫生机构编制管理办法。（2分）
	制定编制管理办法的，得1.5分；编制管理实行总量控制、统筹安排、动态调整的，得0.5分；未制定基层医疗卫生机构编制管理办法的，不得分。

	
	*9、完成机构编制核定工作。（3分）
	核编符合鲁编办[2010]42号、鲁编办[2006]75号要求且全部完成的，得3分；未完成的，不得分；不符合要求的，酌情扣1-3分。

	四、科学合理设置岗位
（10分）
	10、制定基层医疗卫生机构岗位设置具体指导意见。（2分）
	及时制定的，得2分；制定不及时的，扣1分；未制定的，不得分。

	
	*11、基层医疗卫生机构完成岗位设置工作。（5分）
	全部机构完成岗位设置的，得5分；每有1所机构未完成岗位设置扣0.5分,扣完为止。

	
	*12、岗位结构比例设置合理。（3分）
	岗位设置结构比例符合鲁政办发[2011]36号文规定的，得3分；未按文件规定明确结构比例的，不得分；未达到相应比例要求的，酌情扣1-2分。

	五、实行竞聘上岗
（16分）


	*13、基层医疗卫生机构主要负责人实行聘任制和任期制。（4分）
	制定选聘办法的，得2分；未制定的，扣2分。实施医改后新任机构负责人选聘符合要求的，得2分；未完全做到的，酌情扣1-1.5分；未做的，扣2分。

	
	*14、完成人员竞聘上岗。（7分）
	竞聘上岗程序办法符合规定的，得2分。机构全部完成的，得5分；每有1所机构未完成扣0.5分，扣完为止。

	
	15、打破身份界限，允许非正式工作人员参加竞聘。（3分）
	有此规定并落实的，得3分；有规定但未落实的，扣2分；无此政策的，不得分。

	
	16、预留岗位用于引进急需人才（2分）。
	预留岗位超过10%的，得2分；不足10%的，酌情扣0.5-1分；未预留的，不得分。

	六、招聘新进人员
（5分）
	17、新进人员实行公开招聘。（2分）
	机构全部实行公开招聘的，得2分；每有1所未实行扣0.5分，扣完为止。

	
	18、新进人员满足和适应工作需要。（1分）
	实施综合改革后，新进人员资质符合鲁卫办发[2011]36号文件和岗位设置要求的，得1分；做不到的酌情扣0.5-1分。

	
	*19、全科医师培养计划招录人员纳入新进人员计划。（2分）
	纳入的，得2分；未纳入的，不得分。

	七、安置未聘人员
（7分）
	20、制定未聘人员安置具体办法和工作方案。（2分）
	制定的，得2分；未制定的，不得分。

	
	21、妥善安置未聘工作人员。（5分）
	正式或非正式未聘人员均妥善安置且效果良好的，得5分；未妥善安置未聘非正式人员的，扣2分。未聘人员安置出现投诉、上访等影响稳定的，酌情扣1-3分。

	八、开展绩效考核（12分）
	22、制定基层医疗卫生机构绩效考核办法和内部人员绩效考核办法。（2分）
	制定的机构绩效考核办法的，得1分；未制定的，扣1分。制定内部人员绩效考核办法的，得1分；未指定的，扣1分。

	
	*23、对基层医疗卫生机构全部实施绩效考核。（4分）
	全部实行的，得3分；考核机构比例每降低10%扣1分，扣完为止。考核结果与财政补偿资金安排挂钩的，得1分；未挂钩的，扣1分。

	
	*24、基层医疗卫生机构实行内部人员绩效考核。（4分）
	全部实行的，得3分；比例每降低10%扣1分，扣完为止。考核结果与奖励性绩效工资挂钩的，得1分；未挂钩的，扣1分。

	九、实施绩效工资
（10分）
	25、制定基层医疗卫生机构绩效工资实施办法。（3分）
	及时制定的，得3分；制定不及时的，扣1分；未制定的，不得分。

	
	*26、基层医疗卫生机构实施绩效工资制度。（4分）
	全部实施的，得3分；比例每降低10%扣1分，扣完为止。

	
	*27、绩效工资发放符合规定、结构合理。（3分）
	奖励性绩效工资所占比重不低于40%，且工资结构、发放符合规定的，得3分；达不到以上要求的，酌情扣1-3分。

	十、规范药品采购

（7分）
	28、在政府办基层医疗卫生机构全部实行基本药物制度，严格落实零差率销售政策。（3分）
	实现全覆盖且执行零差率政策的，得3分；未实现全覆盖或执行政策不严格的，酌情扣1-2分。

	
	*29、基本药物全部通过省级基本药物集中采购平台统一采购。（2分）
	机构全部做到的，得2分；每有1所机构未参加或存在网下采购行为扣0.5分，扣完为止。

	
	30、严格执行基本药物货款结算制度，基本药物周转金及货款上缴及时。（2分）
	上缴及时的，得2分，未按规定及时上缴的，酌情扣1-2分。

	十一、完善补偿机制

（14分）
	*31、财政补偿经费及时足额到位。（8分） 
	及时足额到位的，得4分；未及时足额到位的，酌情扣1-4分。落实经常性收支差额补助, 落实到位的，得4分；落实不到位的，酌情扣1-3分；未落实的扣4分。

	
	32、人员经费补助与核定编制数挂钩。（3分）
	实行挂钩的，得3分；未实行的，酌情扣1-3分。

	
	33、落实一般诊疗费收费标准及医保支付政策。（3分）
	落实到位的，得3分；落实不到位的，酌情扣1-2分；本市未制定一般诊疗费收费标准或县里未落实的不得分。


