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附件：
宁夏卫生人力发展研究调查方案
一、调查目的

（一）全面掌握我区各级各类医疗卫生机构卫生人力资源总量以及专业、学历、职称、年龄等结构状况，分析“十一五”期间我区城乡之间、五大市之间、各级各类医疗卫生机构中卫生人力总量、结构的变化趋势及其影响因素。

（二）了解卫生人力利用、流动、教育和准入情况，为完善医药卫生人才市场体系建设和推动医药卫生人才向基层流动政策的制定提供参考依据。

（三）了解卫生人力资源配置情况，分析比较“十一五”期间城乡之间、五大市之间以及配置是否合理，并与西部十二省之间进行排位比较，提出主要存在问题及解决办法，为优化我区医疗资源配置提供理论基础。

（四）了解卫生人力政策情况，并结合上述内容的分析为“十二五”期间制定卫生人力政策提供基础资料和依据。

（五）建立全区卫生人力资源数据库和基本医疗卫生单位名录库，综合评估我区现阶段卫生人力资源整体水平，为合理配置卫生人力资源提供信息和决策依据。

二、调查方法和调查内容
（一）方法：采用定量和定性相结合的调查方法。
     1、定量方法：采用普查的抽样方法进行调查，由调查对象自我填写统一设计的调查表（见附表）。对于医疗卫生机构，各市、县（区）卫生局按照属地化原则，负责组织本辖区内的调查对象填报调查表，并负责调查表的收集、核查以及调查数据的录入和提交。由市、县（区）卫生局审核盖章后于2011年6月25日以前邮寄到自治区卫生信息中心，并将电子版的调查表发送至电子邮箱，邮箱地址为：nxwsxxzx@163.com。 

     2、定性方法：主要采用个人深度访谈法收集资料。个人深度访谈采取一对一无结构访谈形式，由两名调查员与被调查对象进行交谈，并记录全部访谈内容。每个调查点选择医疗机构2-3个，包括1所县级医院，访谈人数2-5人。
（二）调查内容

1.卫生人力总量：全区卫生技术人员、乡村医生和卫生员、其他技术人员、管理人员和工勤人员总量。

2.卫生人员结构情况：全区卫生人员性别、年龄、工作年限、学历、技术职务、专业等构成情况；医疗卫生机构中领导干部年龄、学历和技术职务构成情况。

3.卫生人力在医疗卫生机构的分布情况：医院、基层医疗卫生机构、专业公共卫生机构、其它机构、政府办医疗卫生机构、非公医疗机构中卫生人力的分布情况。

4.卫生人力的城乡地区、五大市分布情况：城乡地区以及五大市卫生人力总量和结构分布情况。

5.卫生人才利用、流动和需求情况：医疗卫生机构服务效率、诊疗和住院量；流入和流出卫生人才的年龄、学历构成；流入人员的机构分布和地区分布；未来五年卫生人才专业和学历需求情况等。
6.卫生人力资源配置情况：每千人口卫生技术人员，业务人员配置比例；城乡及地区之间卫生人力资源配置情况；西部十二省的卫生人力资源配置情况等。

7.卫生人力教育和准入情况：包括医学学历教育、毕业后教育等；医师、护士的注册人数及构成，乡村医师和卫生员的人数及变化趋势。

8.卫生人力政策回顾：包括卫生人力培养、使用和流动、专业技术人员职称制度、激励制度、法制化管理制度。

三、调查对象、范围
（一）调查对象

本次调查涵盖全区所有各级各类医疗卫生机构。包括：宁夏区域内取得执业许可资格或已在当地卫生行政部门备案的从事医疗卫生服务工作的医疗卫生机构、企（事）业单位所属医疗卫生机构、民营医疗机构、个体诊所及其所有工作人员。
（二）调查范围
１、医疗卫生机构包括：（1）医院：包括各级、各经济类型综合医院、中医医院、中西医结合医院、民族医院、专科医院；（2）基层医疗卫生机构：包括社区卫生服务中心（站）、街道卫生院、乡镇卫生院、村卫生室、门诊部、诊所（医务室、卫生所）；（3）专业公共卫生机构：包括疾病预防控制机构、专科疾病防治机构、卫生监督机构、健康教育机构、妇幼保健机构、急救中心（站）、采供血机构、卫生部门所属计划生育技术服务机构；（4）其他机构：包括疗养院、临床医学检查中心、医学科研机构、医学在职教育机构、医学考试中心、农村改水中心、人才交流中心、统计信息中心等卫生事业单位。
２、医疗卫生工作人员包括：在编在岗、离退休返聘、社会招聘和在编离岗的各类工作人员。

四、数据处理与分析

采用excel建立数据库，用SPSS11.5统计软件将数据库导入，然后进行统计分析。计数资料和计量资料用率、构成比等指标进行统计描述和分析。并对进行比较的数据资料进行图表分析。
五、质量控制
为保证调查的顺利开展和调查的质量，必须对调查的每一个环节实行严格质量控制，并贯穿于调查全过程。

（一）调查方案设计和论证

调查方案设计遵循科学合理可行的原则，围绕调查目的对调查指标进行认真筛选和清晰解释。对调查方案进行反复、多方论证并广泛征求各有关方面及专家的意见。调查方案设计完成后组织开展预调查，检验其科学合理性及可行性。

（二）预调查

各市、县（区）卫生局在开展正式调查前，可以结合当地实际情况组织实施预调查，进一步熟悉调查内容、调查工作流程、调查组织与管理，积累调查实施经验。

（三）数据核查
1、县级卫生局组织调查质量核查人员对本辖区内的调查对象提交的调查表逐份审核，对录入的调查数据逐条校对。

2、5市卫生局核查本辖区内上报的调查表总数与应调查对象总数的一致性；随机抽取本辖区内调查对象总数的5%，复核录入数据与填报数据的一致性；对本级所属医疗机构填报的调查表进行审核。

（四）人员培训

1、培训对象主要包括各级调查组织管理人员、质量核查人员和填表人员等。

2、通过培训，使各级调查组织管理人员、质量核查人员和填表人员等了解开展本次调查的目的和意义，明确调查范围和指标含义，掌握数据填报和质量控制办法及其要求。

3、卫生厅课题组负责地市级和县级调查组织管理人员和质量核查人员的培训；地市级或县级负责调查填表人员的培训。

六、具体要求
（一）现有资料收集

1、各地要注意收集现有资料，包括卫生人力培养、使用、流动、专业技术人员职称制度、激励制度和管理法制化建设等国家级和区级政府文件、实施意见、实施方案等资料以及近年来与卫生人力改革相关的政府文件、实施意见、实施方案及配套文件等。

2、由调查专家组负责收集调查地区卫生机构年报表，主要是卫生部统计信息中心制定的全国卫生资源与医疗服务调查制度规定的相关报表。报表范围是2005-2010年卫统2表。
（二）调查表的填写与收集

1、卫生机构人力资源基本信息调查
　　调查对象：全区所有各级、各经济类型疾病预防控制机构、卫生监督机构、急救中心、采供血机构、医学在职培训机构、疗养院、计划生育生殖健康技术指导服务中心以及自治区体检康复保健中心、康盟体检中心和博尚体检中心。

调查形式：由调查对象负责填写统一的调查表

需填写表格附表1：2005年卫生机构人力资源基本信息调查表（卫统2表）

2、医疗卫生机构党委书记、院长和副院长情况调查
调查对象：全区所有各级、各经济类型的综合医院、中医医院、中西医医院、专科医院、乡镇卫生院、疾病预防控制中心、卫生监督中心。

调查形式：由调查对象负责填写统一的调查表
　　需填写的表格附表2：2005年和2010年医疗卫生机构党委书记、院长和副院长情况

3、2010年流动卫生人力年龄、学历情况调查

调查对象：全区所有各级、各经济类型医疗卫生机构

调查形式：由调查对象负责填写统一的调查表
    需填写的表格附表3：2010年流动卫生人力年龄、学历情况
4、未来五年医疗卫生机构卫生人员需求情况调查

调查对象：全区所有各级、各经济类型医疗卫生机构

调查形式：由调查对象负责填写统一的调查表

需填写的表格附表4：未来五年医疗卫生机构卫生人员需求情况

5、卫生人力准入情况调查

调查对象：卫生行政部门

调查形式：由调查专家组负责收集

需收集的表格附表5、表6、表7和表8：
表5：宁夏回族自治区医师资格考试通过人数

表6：宁夏登记注册的执业（助理）医师数及构成

表7：各地区登记注册的执业（助理）医师数及构成

表8：卫生行政部门登记注册护士数

6、卫生人力教育情况调查

调查对象：宁夏医科大学

调查形式：由调查专家组负责收集

需收集的调查表格附表9、表10、表11、表12和表13：
表9：宁夏普通高等学校医学专业招生数及毕业数

表10：宁夏普通高等学校各层次医学专业招生数及毕业数

表11：宁夏普通高等学校各类医学专业招生数及毕业数

表12：宁夏中等职业学校医学专业招生数及毕业数

表13：宁夏中等职业学校医学专业各学科招生数及毕业数

（三）其他事项
本次调查时间紧、任务重，各级卫生行政部门要高度重视，紧密配合，积极协调，以市、县（区）卫生局为责任单位，尽快把辖区各级各类医疗卫生单位的调查表收集齐全并进行初审后以市、县（区）卫生局为单位汇总审核后，加盖公章，于2011年6月25日之前上报自治区卫生信息中心（同时报送纸质版和电子版）。 
邮寄资料地址：自治区卫生信息中心，银川市兴庆区北京东路340号，邮编  750001；电子邮箱 nxwsxxzx@163.com 调查咨询联系人：杨静  手机13895070353  固定电话0951-6729354。 
七、调查表
表1：2005年卫生机构人力资源基本信息调查表
表2：医疗卫生机构党委书记、院长和副院长情况
表3：2010年流动卫生人力年龄、学历情况
表4：未来五年医疗卫生机构卫生人员需求情况
表5：宁夏回族自治区医师资格考试通过人数

表6：宁夏登记注册的执业（助理）医师数及构成

表7：各地区登记注册的执业（助理）医师数及构成

表8：卫生行政部门登记注册护士数
表9：宁夏普通高等学校医学专业招生数及毕业数

表10：宁夏普通高等学校各层次医学专业招生数及毕业数

表11：宁夏普通高等学校各类医学专业招生数及毕业数

表12：宁夏中等职业学校医学专业招生数及毕业数

表13：宁夏中等职业学校医学专业各学科招生数及毕业数

表1：2005年卫生机构人力资源基本信息调查表
（即卫统2表，全区所有各级、各经济类型疾病预防控制机构、卫生监督机构、急救中心、采供血机构、医学在职培训机构、疗养院、计划生育生殖健康技术指导服务中心以及自治区体检康复保健中心、康盟体检中心和博尚体检中心填写)

	机构名称：
	　

	填报人：
	　

	填报人联系电话：
	　

	填报人联系邮箱：
	　

	1.1 出生日期          
	　

	1.2 性别(1男，2女)   
	　

	1.3 民族代码
	　


	1.4 参加工作日期     
	　

	1.5 办公室电话号码    
	　

	1.6 个人电子邮箱(E-mail,自愿填写)
	　

	1.7 所在科室代码
	　

	1.8 从事专业(执业)类别代码 
	　

	1.9 执业范围代码(执业(助理)医师、卫生监督员填写)   
	　

	2.1 行政/业务管理职务代码（科室副主任及以上人员填写）                            1党委(副)书记    2院(所.站)长    3副院(所.站)长    
4科室主任    5科室副主任
	　

	2.2 专业技术资格名称(评)代码
	　

	2.3 聘任专业技术职务代号      1正高   2副高   3中级        4助理/师级      5员/士    9待聘
	　

	3.1 学位/学历代号     1博士   2硕士  3学士/大学本科   4大专    5中专    6高中    7初中及以下
	　

	3.2 所学专业代号  
11医疗(西医)  12中医   13口腔    14护理   15公共卫生   16药学   17检验  21工程   22信息/计算机   23经济    24统计   25会计       26法律    99其他
	　


注：1.表中所填的代码均与卫统2表中的代码一致。


    2.每人填一份。


表2：医疗卫生机构党委书记、院长和副院长情况

（全区所有各级、各经济类型的综合医院、中医医院、中西医医院、专科医院、乡镇卫生院、疾病预防控制中心、卫生监督中心填写）

	机构名称：
	　

	填报人：
	　

	填报人联系电话：
	　

	填报人联系邮箱：
	　

	年份
	2005年
	2010年

	1.机构党委书记姓名
	　
	　

	   1.1按年龄分35岁以下
	　
	　

	              35-44岁
	　
	　

	              45-54岁
	　
	　

	              大于等于55岁
	　
	　

	   1.2按学历分研究生
	　
	　

	              大学本科
	　
	　

	              大专
	　
	　

	              中专及中技
	　
	　

	              技校
	　
	　

	              高中
	　
	　

	              初中及以下
	　
	　

	   1.3按技术职务分主任级
	　
	　

	                  副主任级
	　
	　

	                  主治（管）级
	　
	　

	                  师级及以下
	　
	　

	2.机构院长姓名
	　
	　

	   2.1按年龄分35岁以下
	　
	　

	              35-44岁
	　
	　

	              45-54岁
	　
	　

	              大于等于55岁
	　
	　

	   2.2按学历分研究生
	　
	　

	              大学本科
	　
	　

	              大专
	　
	　

	              中专及中技
	　
	　

	              技校
	　
	　

	              高中
	　
	　

	              初中及以下
	　
	　

	   2.3按技术职务分主任级
	　
	　

	                  副主任级
	　
	　

	                  主治（管）级
	　
	　

	                  师级及以下
	　
	　

	3.机构副院长/副主任姓名
	　
	　

	   3.1按年龄分35岁以下
	　
	　

	              35-44岁
	　
	　

	              45-54岁
	　
	　

	              大于等于55岁
	　
	　

	   3.2按学历分研究生
	　
	　

	              大学本科
	　
	　

	              大专
	　
	　

	              中专及中技
	　
	　

	              技校
	　
	　

	              高中
	　
	　

	              初中及以下
	　
	　

	   3.3按技术职务分主任级
	　
	　

	                  副主任级
	　
	　

	                  主治（管）级
	　
	　

	                  师级及以下
	　
	　


注：1.医疗卫生机构包括所有经济类型的机构。



    2.副院长或副主任有几名填报几名。



    3.疾病预防控制中心和卫生监督中心只填报中心主任和副主任的调查内容。
表3：2010年流动卫生人力年龄、学历情况

（全区所有各级、各经济类型医疗卫生机构：综合医院、中医医院、中西医结合医院、专科医院、妇幼保健机构、卫生院、社区卫生服务机构、村卫生室、疗养院、门诊部、诊所、卫生所、医务室、急救中心、采供血机构、疾病预防控制中心、卫生监督所、专科疾病防治机构、医学在职培训机构、其他卫生机构填写）

	机构名称：
	　

	填报人：
	　

	填报人联系电话：
	　

	填报人联系邮箱：
	　

	一、流入卫生人员情况
	　
	二、流出卫生人员情况
	　

	来源（人数）：
	　
	来源（人数）：
	　

	   高中等院校毕业生
	　
	   调往其他医疗卫生机构
	　

	   其他医疗卫生机构调入
	　
	   考取研究生
	　

	   非医疗卫生机构调入
	　
	   出国留学
	　

	   军转人员
	　
	   退休
	　

	   其他
	　
	   辞职
	　

	　
	　
	   自然减员 
	　

	　
	　
	   其他
	　

	 1.卫生技术人员数目
	　
	 1.卫生技术人员数目
	　

	   1.1按年龄分25岁以下
	　
	   1.1按年龄分25岁以下
	　

	              25-34岁
	　
	              25-34岁
	　

	              35-44岁
	　
	              35-44岁
	　

	              45-54岁
	　
	              45-54岁
	　

	              55-59岁
	　
	              55-59岁
	　

	              60岁及以上
	　
	              60岁及以上
	　

	   1.2按学历分研究生
	　
	   1.2按学历分研究生
	　

	              大学本科
	　
	              大学本科
	　

	              大专
	　
	              大专
	　

	              中专
	　
	              中专
	　

	              高中及以下
	　
	              高中及以下
	　

	 2.执业（助理）医师数目
	　
	 2.执业（助理）医师数目
	　

	   2.1按年龄分25岁以下
	　
	   2.1按年龄分25岁以下
	　

	              25-34岁
	　
	              25-34岁
	　

	              35-44岁
	　
	              35-44岁
	　

	              45-54岁
	　
	              45-54岁
	　

	              55-59岁
	　
	              55-59岁
	　

	              60岁及以上
	　
	              60岁及以上
	　

	   2.2按学历分研究生
	　
	   2.2按学历分研究生
	　

	              大学本科
	　
	              大学本科
	　

	              大专
	　
	              大专
	　

	              中专
	　
	              中专
	　

	              高中及以下
	　
	              高中及以下
	　

	 3.注册护士人员数目
	　
	 3.注册护士人员数目
	　

	   3.1按年龄分25岁以下
	　
	   3.1按年龄分25岁以下
	　

	              25-34岁
	　
	              25-34岁
	　

	              35-44岁
	　
	              35-44岁
	　

	              45-54岁
	　
	              45-54岁
	　

	              55-59岁
	　
	              55-59岁
	　

	              60岁及以上
	　
	              60岁及以上
	　

	   3.2按学历分研究生
	　
	   3.2按学历分研究生
	　

	              大学本科
	　
	              大学本科
	　

	              大专
	　
	              大专
	　

	              中专
	　
	              中专
	　

	              高中及以下
	　
	              高中及以下
	　

	 4.管理人员数目
	　
	 4.管理人员数目
	　

	   4.1按年龄分25岁以下
	　
	   4.1按年龄分25岁以下
	　

	              25-34岁
	　
	              25-34岁
	　

	              35-44岁
	　
	              35-44岁
	　

	              45-54岁
	　
	              45-54岁
	　

	              55-59岁
	　
	              55-59岁
	　

	              60岁及以上
	　
	              60岁及以上
	　

	   4.2按学历分研究生
	　
	   4.2按学历分研究生
	　

	              大学本科
	　
	              大学本科
	　

	              大专
	　
	              大专
	　

	              中专
	　
	              中专
	　

	              高中及以下
	　
	              高中及以下
	　


注：1.医疗卫生机构包括所有经济类型的机构。

    2.卫生人才的流动包括卫生系统外流入和流出以及卫生系统内流入和流出。

表4：未来五年医疗卫生机构卫生人员需求情况

（全区所有各级、各经济类型医疗卫生机构：综合医院、中医医院、中西医结合医院、专科医院、妇幼保健机构、卫生院、社区卫生服务机构、村卫生室、疗养院、门诊部、诊所、卫生所、医务室、急救中心、采供血机构、疾病预防控制中心、卫生监督所、专科疾病防治机构、医学在职培训机构、其他卫生机构填写）

	机构名称：
	　

	填报人：
	　

	填报人联系电话：
	　

	填报人联系邮箱：
	　

	  卫生人员需求情况
	　

	1.未来五年本机构拟新进卫生人员总数
	　

	   1.1学历需求
	　

	      其中：研究生
	　

	            大学本科
	　

	            大专
	　

	            中专及中技
	　

	            技校
	　

	  1.2专业需求
	　

	      其中：临床医学
	　

	            护理学
	　

	            公共卫生
	　

	            中医（中西医结合）
	　

	            口腔医学
	　

	            麻醉学
	　

	            影像医学
	　

	            医学检验
	　

	            药学
	　

	            中药学
	　

	            其它（请注明）
	　


注：1.医疗卫生机构包括所有经济类型的机构。
表5 宁夏回族自治区医师资格考试通过人数
填报人：      填报人联系电话：            填报人联系邮箱：

	　
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	执业医师
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	执业助理医师
	　
	　
	　
	　
	　
	　


    表6 宁夏登记注册的执业（助理）医师数及构成

	　
	合计
	临床
	口腔
	公共卫生
	中医

	执业医师
	　
	　
	　
	　
	　

	执业助理医师
	　
	　
	　
	　
	　


表7 各地区登记注册的执业（助理）医师数及构成

	　
	合计
	临床
	口腔
	公共卫生
	中医

	执业医师
	　
	　
	　
	　
	　

	银川市
	　
	　
	　
	　
	　

	石嘴山市
	　
	　
	　
	　
	　

	吴忠市
	　
	　
	　
	　
	　

	中卫市
	　
	　
	　
	　
	　

	固原市
	　
	　
	　
	　
	　

	执业助理医师
	　
	　
	　
	　
	　

	银川市
	　
	　
	　
	　
	　

	石嘴山市
	　
	　
	　
	　
	　

	吴忠市
	　
	　
	　
	　
	　

	中卫市
	　
	　
	　
	　
	　

	固原市
	　
	　
	　
	　
	　


表8 卫生行政部门登记注册护士数

	　
	人数

	合计
	　

	临床护理
	　

	护理行政管理
	　

	护理教育
	　

	预防保健
	　

	其它
	　

	按地区分：银川市
	　

	          石嘴山市
	　

	          吴忠市
	　

	          中卫市
	　

	          固原市
	　


注：1.表6-表8填写的数据期限是截止2010年底。
2.表5-表8均由卫生行政部门填写。
表9 宁夏普通高等学校医学专业招生数及毕业数
（宁夏医科大学填报）

填报人：      填报人联系电话：         填报人联系邮箱：
	　
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	5年增加数

	招生总数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  医学专业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	毕业总数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  医学专业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：招生数不含成人本专科生。








表10 宁夏普通高等学校各层次医学专业招生数及毕业数

      （宁夏医科大学填报）




	　
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	招生数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  博士
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  硕士
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  本科
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  大专
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	毕业数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  博士
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  硕士
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  本科
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  大专
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：招生数不含成人本专科生。











表11 宁夏普通高等学校各类医学专业招生数及毕业数
（宁夏医科大学填报）
	　
	合计
	博士
	硕士
	本科
	大专

	
	2005
	2010
	2005
	2010
	2005
	2010
	2005
	2010
	2005
	2010

	招生数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  基础医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  临床医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  医学技术
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  口腔医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  公共卫生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  中医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  药学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  护理学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  其他
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	毕业数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  基础医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  临床医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  医学技术
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  口腔医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  公共卫生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  中医学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  药学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  护理学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  其他
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1.本表数字与表10一致。











    2.公共卫生包括预防医学，中医学包括中西医结合学，药学包括中药学，护理学包括中医护理学。











表12 宁夏中等职业学校医学专业招生数及毕业数
（宁夏医科大学填报）
	　
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	5年增加数

	中专招生数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	    医学专业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	中专毕业数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	    医学专业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：中等职业学校包括普通中专和成人中专，不含职业高中和技工学校学生。



表13 宁夏中等职业学校医学专业各学科招生数及毕业数
（宁夏医科大学填报）
	　
	招生数
	毕业人数

	
	2005
	2010
	2005
	2010

	总计
	　
	　
	　
	　

	医药卫生类
	　
	　
	　
	　

	护理及助产
	　
	　
	　
	　

	农村医学
	　
	　
	　
	　

	卫生保健
	　
	　
	　
	　

	医学技术
	　
	　
	　
	　

	  内：医学影像技术
	　
	　
	　
	　

	      医学检验技术
	　
	　
	　
	　

	      口腔工艺技术
	　
	　
	　
	　

	药剂及中药
	　
	　
	　
	　

	中医及民族医
	　
	　
	　
	　

	人口与计划生育管理
	　
	　
	　
	　

	卫生信息管理
	　
	　
	　
	　

	医药卫生财会
	　
	　
	　
	　

	其他
	　
	　
	　
	　


注：1.表5-表8均由卫生行政部门填写。

2.本表数字与表12一致。





3.中等职业学校包括普通中专和成人中专，不含职业高中和技工学校学生。
4.护理包括助产士及中医护理。





访谈提纲
1.相关各方对卫生人力发展的看法、态度和期望？
　　2.对于卫生人力发展所面临的挑战都有哪些？

3.卫生人才队伍建设面临着主要障碍及其原因？

4.目前卫生人才发展存在哪些问题及原因？
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