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昭通市卫生局关于印发2012年昭通市
卫生系统纠风工作实施方案的通知

各县区卫生局，市直各卫生单位：

现将《2012年昭通市卫生系统纠风工作实施方案》下发你们，请你们根据实施方案的部署和安排，结合本单位的实际情况，拟订本单位的纠风工作方案，并将贯彻落实情况上报市卫生局人事教育科。
附件：2012年昭通市卫生系统纠风工作实施方案
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昭通市卫生局

二〇一二年八月二日
（此页无正文）
报：市纪委

送：政府办、省卫生厅纪检监察室

昭通市卫生局办公室                     2012年8月2日印发

校对：韩  俊                               （共印25份）
附件：

2012年昭通市卫生系统纠风工作
实施方案

为进一步抓好全市卫生系统纠风工作，加强行业作风建设，确保医药卫生体制改革顺利进行，维护人民群众的切身利益，结合全市卫生系统工作实际，切实抓好治理医药购销领域和医疗服务中的不正之风，制定以下工作方案。

    一、2012年纠风工作总体要求

    2012年纠风工作，要全面贯彻十七届中纪委全会、省第九次党代会、市第三次党代会和全国卫生系统纪检监察暨纠风工作会议精神，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持以人为本、执政为民，标本兼治、到建并举，紧紧围绕“两强一堡”战略，着力解决医疗服务方面存在的问题，深入推进全市卫生系统政风行风建设，切实维护群众利益，为全市卫生事业健康发展提供有力保障。

    二、对卫生局头工作的分工安排

    （一）坚决治理医药购销领域和医疗服务中的不正之风。

    1．切实加大纪律法制教育和警示教育力度。各单位要认真组织观看卫生部拍摄的《警钟长鸣》警示教育片和《防患未然》法制宣传片，深入宣传《刑法修正案（六）》和最高人民法院、最高人民检察院的司法解释，切实做到“人人参加学习、人人接受教育、人人提高认识”。（牵头科室：人事教育科。配合科室：医政科、基妇科、办公室）

    2．切实加强公立医院反腐倡廉建设。认真落实卫生部《关于加强公立医院反腐倡廉建设的指导意见》和《云南省公立医院廉洁风险防控工作实施意见》。（牵头科室：人事教育科。配合科室：医政科）

    3．认真落实《云南省医药购销领域商业贿赂不良行为记录实施办法》，对经执法执纪机关认定存在行贿行为的企业或个人，及时列入不良记录，医疗机构2年内不得采购其任何产品。（牵头科室：人事教育科。配合科室：医政科、基妇科）

    4．严肃查处商业贿赂案件。主动加强与公安、检察、工商、纪检监察等执纪执法机关的沟通和联系，大力加强办案工作，重点查处医药价格违法案件，严肃查处医务人员开大处方、滥检查、开单提成、收受红包的案件。（牵头科室：人事教育科。配合科室：医政科、基妇科）

5．加强对医生处方权的监督。要严格落实按药品通用名开具处方制度、药品用量动态监测和超常预警制度、不当处方院内公示和点评制度，推广医师用药量等重要指标排队和公示制度，促进临床合理用药。深入开展抗菌药物临床应用专项整治工作，执行院内点评通报制度。（牵头科室：医政科。配合科室：基妇科、人事教育科）

6．要进一步加强医疗机构统方管理。严格统方权限和审批程序，严禁为商业目的的统方。（牵头科室：医政科。配合科室：人事教育科）

7．推行医药购销廉洁协议制度。医疗机构与药品企业签订购销合同，必须同时签订廉洁协议，明确不得收、送商业贿赂，明确约定法律责任，一旦违反协议严格按照合同约定和有关规定处理。（牵头科室：规划财务科。配合科室：医政科、基妇科、人事教育科）

（二）全面推行和完善政府主导以省为单位网上药品集中采购制度。组织、协调、推动全市的药品集中采购工作。 （牵头科室：规划财务科。配合科室：人事教育科）

    （三）完善药物电子监管制度。建立完善药物电子监管制度。认真贯彻国家药监局即将出台的《关于严格执行药品电子监管码的规定》，在下年度的药品集中采购工作中认真贯彻执行。（牵头科室：规划财务科。配合科室：人事教育科）

    （四）试行层级与票据共同管理的两票制。探索试行两票制，加强对医药购销中票、款、账是否相符的监督检查，严肃处理伪造、虚开发票等违法问题。（牵头科室：规划财务科。配合科室：人事教育科）

    （五）完善医德医风考评机制。

1．深入开展“三好一满意”活动再上新台阶。认真落实《全国医疗卫生系统“三好一满意”活动2012年工作方案》。切实加强医患沟通，认真开展患者满意度调查和出院患者回访活动。（牵头科室：医政科。配合科室：基妇科、人事教育科）

2．组织督促医师定期考核。按照《医师定期考核管理办法》和《卫生部办公厅关于进一步做好医师定期考核管理工作的通知》要求，完成医师定期考核工作。（牵头科室：医政科。配合科室：基妇科、人事教育科）

3．抓好医院评定评价工作。组织实施对大型医院巡查、“医疗质量万里行”活动。（牵头科室：医政科。配合科室：人事教育科）

4．加强宣传引导，大力宣传医疗机构在开展“三好一满意”活动中、创先争优活动中取得的新进展、新成效和涌现出的先进典型、先进事迹，树立行业良好形象。（牵头科室：医政科。配合科室：基妇科、人事教育科）

    三、工作措施

    （一）落实纠风工作责任制。各科室要不断完善纠风工作领导体制和工作机制，把纠风工作列入重要议事日程。要按照“谁主管谁负责”和“管行业必须管行风”的原则，明确责任领导，细化任务分解，严格进行考核，确保任务落实。各项任务的牵头科室要明确目标要求、工作重点、具体措施和工作时限，加强工作协调和工作指导。各配合科室要积极支持和配合牵头科室的工作，认真履行职责，落实好所承担的工作任务。市直各卫生单位要认真抓好各项纠风工作。

    （二）强化监督检查。卫生局纠风工作领导小组将紧紧围绕纠风工作开展监督检查，把工作重心放到基层单位，及时发现和纠正存在的突出问题。对因工作失职渎职、造成严重后果的单位和部门，要追究有关人员的责任。

    （三）健全考核评价机制。卫生局将把纠风工作考核和党风廉政建设责任目标考核结合起来，不断提高纠风工作的科学化水平。2012年底，卫生局将对落实此工作方案情况与党风廉政建设责任责任目标书同检查、同考核。

（四）不断推进制度建设。将加强对新形势下纠风工作新情况、新特点的研究，认真总结经验，深入推进纠风工作开展，建立新的措施和制度，从源头上纠正行业不正之风，综合运用改革的精神、发展的思路、管理的办法，从体制机制制度上去解决问题。
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