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附件1

合肥市卫生先进单位考核评分标准
	项目及指标
	 检查内容及评价依据

	一、组织管理(20分)
	1、贯彻落实《安徽省爱国卫生条例》，有领导负责本单位卫生工作；（5分）
2、有卫生管理组织和管理制度；（5分）
3、有用于卫生宣传、卫生设施建设和职工保健的经费投入；（5分）
4、积极参与上级、社区组织开展的各项爱国卫生活动。（5分）

	二、卫生管理(24分)
	1、卫生保洁设施齐全，公用设施卫生清洁，公共厕所为无害化卫生厕所；（4分）
2、有专兼职卫生保洁人员，卫生保洁及时、到位；（4分）
3、门前“三包”责任落实，内外环境卫生整洁，无裸露垃圾，绿化美化； （4分）
4、单位内部食品、饮用水、公共场所等卫生符合要求,两年内无重大公共卫生事件发生；（4分）

5、单位车辆停放有序，无乱停乱放；无乱堆乱放，无乱搭乱建（4分）

6、垃圾袋装率100%，日产日清（4分）。

	三、病媒生物防制(20分)
	1、定期开展病媒生物防制活动，防鼠、防蝇设施完善并能正常使用；（8分）
2、单位内无蚊蝇孳生地，无使用违禁杀鼠剂现象；（6分）
3、鼠密度达到国家标准，蚊、蝇、蟑螂密度基本得到控制。（6分）

	四、健康教育(16分)
	1、利用多种形式开展健康教育，职工掌握基本卫生知识；（4分）
2、职工卫生行为良好，无随地吐痰、乱丢果皮纸屑等现象；（4分）
3、积极开展控烟活动，办公室、会议室等公共场所有禁烟标志，无烟具、烟蒂，有专职劝阻人员，室外设有吸烟区，有明显的导示；（4分）
4、职工劳动保护制度健全，防护设施完善，能落实定期体检制度。（4分）

	五、档案规范（10分）
	1、组织、人员、经费落实的相关资料；（2分）
2、卫生管理相关资料；（2分）
3、开展病媒生物防制活动并有原始记录；（3分）
4、有爱国卫生宣传、健康教育及开展体检活动资料。（3分）

	六、无偿献血（10分）
	1、单位年度组织开展或组织参加无偿献血活动相关资料；（5分）

2、单位无偿献血数据。（5分）


附件2
合肥市卫生先进单位申报表

	单位名称
	

	单位性质
	
	法人代表姓名
	

	所在辖区
	
	地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	是否上年度卫生先进单位
	        是      否

	主要事迹：（可另附事迹材料）


	单位上级主管部门意    见
	签字（盖章）   年   月   日

	所在街道、乡镇意    见
	签字（盖章）   年   月   日


	县、区
意  见
	签字（盖章）   年   月   日

	市评审委员会意见
	签字（盖章）   年   月   日


附件3-1
合肥市卫生先进单位考核评分标准

无偿献血部分评分细则

项目及指标：
无偿献血工作的开展（10分）

检查内容及评价依据：

     1、单位年度组织开展或组织参加无偿献血活动相关资料（3分）（1）成立单位无偿献血领导组织并明确工作职责（1分）。

查相关文件；

（2）开展年度无偿献血宣传招募工作（2分）

检查单位组织动员无偿献血的相关文件、具体工作安排及参加人员的签到等记录；

2、年度组织献血人数占在岗职工的比例并完成应急献血任务（5分）。

检查市无偿献血办公室提供的该单位无偿献血人员名单，献血人数占单位在岗人数10%，每少一个百分点减1分；未完成应急献血任务的扣3分。

3、单位职工知晓率（2分）

询问3-4名职工关于无偿献血的相关知识，回答100%正确得2分；回答80%正确率得1分。
附件3-2

卫生先进单位申请人填写：

       年度                     （单位）无偿献血数据表

单位组织的无偿献血活动开展情况

	活动
时间
	献血
地点
	 在岗职工

人数
	献血
人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填报人：     填报时间：      单位负责人签字：

单位公章：
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