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十二师辖区环境卫生考核标准（修订版）
环境卫生考核说明

《十二师辖区环境卫生考核标准（修订版）》是针对辖区内各单位开展环境卫生整治工作进行评价和考核的依据，分为团场标准和企事业单位标准两部分，其作为爱国卫生运动工作的主要内容，纳入各团场、各企事业单位、师政法机关工作议程。师爱卫会组织暗访每月一次，全年集中考核四次，奖优罚劣。
现场考核办法 

1.由师爱卫办组织相关考核人员查阅资料、访谈、现场检查；
2.除考核团场（单位）外，查2-3个基层单位（或连队、社区）；
3.考核采取百分制；
4.位于团场辖区的驻地单位参照本标准做好本单位的环境卫生整治工作，接受辖区管理部门和师爱卫会的督导检查。
十二师团场环境卫生考核标准
	项目
	考核内容
	评分依据
	得分

	组
织
管
理
(10分)
	1. 爱卫会组织健全，团场领导担任爱卫会主任，各有关单位分工明确，履行职责。爱卫会办公室有专(兼)职人员，工作经费落实、档案资料完整；（3分）
2. 有环境卫生治理规划，并纳入年度工作计划，定期研究环境卫生工作每年不少于2次。（2分）
3. 团场爱卫办环境卫生工作有计划、有部署、有检查、有评比、有总结；（2分）
4. 辖区责任片区划分清晰，层层签订责任书。（3分）
	1.一项不达要求扣0.5分。
2.未纳入年度计划扣1分，研究工作少一次扣0.5分。
3.无计划、总结扣1分，无部署、检查、评比扣1分。
4.划分不清晰扣1.5分，未签订责任书扣1.5分。
	 

	环

境
卫
生

（55分）
	1. 配备适宜数量的环卫设施（垃圾中转站、垃圾转运车、清扫车、扫雪车、垃圾房、垃圾船、果皮箱等），垃圾转运车、清扫车、扫雪车需能满足道路动态保洁、垃圾及时清运要求，社区居民区设置的垃圾房、分类处置的垃圾桶或带盖的垃圾船，主干街道（道路）、集贸市场、居民聚居区道路果皮箱80－100米间距设置，连队设置的垃圾船必须加盖；环卫设施摆放合理、管理规范并正常使用。（10分）

2. 配备适宜数量的专职保洁人员负责团场主要街道、道路、公共区域清洁工作，做到动态保洁，并落实保洁人员待遇。（团场主干道、街道、居民区按照每3000平方米清扫面积配备一名保洁人员，其他区域按照满足动态保洁需要酌情配备。）（5分）
3. 夏季标准：道路、巷道整洁，落实道路动态保洁制度，路面达到四无四净（无果皮纸屑、无土石杂草、无积泥堆积物、无痰迹烟蒂；路面干净、道路林带绿地树田干净、沟渠畅通干净、果皮箱等环卫设施整齐干净）要求，辖区内无卫生死角，垃圾做到及时清运，垃圾船（果皮箱）无溢满，周围无垃圾。（14分）

    冬季标准：停雪后，团、连主街道（路）、居民区12小时内清除干净，其它道路和区域24小时内清除干净。清扫后的道路没有积雪、积冰，并暴露两侧路缘石，所清除的积雪、积冰整齐堆放在道路两侧的林带、绿化带内、树坑周围或指定位置，有条件的尽可能将积雪、积冰倒入农田等需要冰雪的地方；不得将清除的积雪、积冰掩盖或倒入下水道、电缆槽等设施中；公共汽车站、垃圾站（船、桶、箱）、公厕周围的积雪、积冰应当清除干净；积雪融化后要及时清理融雪垃圾和积水。（14分）
4. 居民区卫生秩序良好，无乱堆乱放、无乱吊乱挂、无乱搭乱建、无放养畜禽，路面平整无坑洼。（5分）
	1．垃圾转运车、清扫车配置数量不能满足垃圾及时清运和动态保洁要求的扣3分，居民区垃圾房、垃圾桶（船）设置不足或不合理每处扣1分，社区、居民区配备的垃圾船无盖扣0.5分/个；环卫设施无专（兼）人管理扣1分。
2．保洁人员配备数量不足扣2分，未做到动态保洁扣3分。
3．夏季标准：动态保洁、四无四净每发现一处不达要求扣1分，垃圾清运不及时、垃圾船周围有垃圾每处扣1分，发现卫生死角每处扣1分。
冬季标准：清雪不及时扣5分，道路有积冰、积雪或清扫未暴露路缘石，扣3分，积雪堆放不整齐或堆放（填埋）下水道（井）等，发现一处扣1分，融雪垃圾、积水未清理或清理不及时扣5分。

4．发现一处未达要求扣1分。
	

	项目
	考核内容
	评分依据
	得分

	环

境

卫

生
	5. 集贸市场清洁整齐，落实动态保洁，无占道经营和乱摆乱搭，基本无蝇，熟食摊有防蝇设施，活禽出售及宰杀区与食品区分隔，环卫设施齐全完好，垃圾及时入池、及时清运，市场周边卫生秩序良好。（8分）
6. 辖区范围内无乱张贴广告、乱涂写、乱刻画“三乱”现象。（5分）

7. 公共场所（区域）环境整洁，有爱国卫生相关宣传标牌（如环境卫生保护、健康教育、防病知识宣传、禁烟控烟标识等）。（3分）
8. 建筑工地管理按照师卫生局、食药局、建设局《十二师建筑工地卫生管理办法》要求，工地内外环境整洁，材料堆放整齐，道路畅通，建筑垃圾集中堆放并及时清运，围墙整洁美观，不影响周边居民日常生活。（3分）

9. 辖区医源性污水集中处理，医疗废弃物集中无害化处理。（2分）
	5．有一项未达要求扣0.5分。
6．每发现一处扣0.4分。
7．公共场所无环境卫生宣传、警示标牌每处扣0.4分。

8．有一项不符合要求扣0.5分。
9．有一项未达要求的扣0.5分。
	

	改
水
改
厕
(10分)
	1. 水源地有专人管理，专职人员具备水源保护知识，，并取得健康证明。（1分）
2. 有饮用水水源、二次供水管理制度。（1分）
3. 有水源地防护设施，有警示标示牌。（1分）

4. 供水房干净整洁。（1分）

5. 二次供水有清洗消毒措施，并有记录。（2分）

6. 有水质检验报告，对不合格水质有整改措施并落实。（1分）

7. 公厕符合卫生厕所标准，卫生公厕达标率90%以上，（卫生公厕基本标准：旱厕需有顶、粪池加盖密封并防渗漏、通风，有防蝇设施，定期消毒，粪便无害化处理；水冲式公厕干净整洁，通风防蝇，定期消毒）辖区无简易厕所。（2分）
8. 公厕有专（兼）人管理，制度上墙，设施完好，有明示标识和爱护环境等内容标示标牌，内外环境整洁，无蝇蛆、基本无臭味。（1分）
	1.水源地无专人管理或不具备保护知识、健康证明均扣1分。
2.无保护制度扣1分。

3.无水源地防护措施或无警示标语牌均扣1分。

4.供水房不达要求扣1分。

5.二次供水没有定期清洗消毒扣1分，无记录扣1分。

6.无水质检验报告、无水质整改措施或无落实均扣1分。

7.发现一处简易厕所扣1分，卫生厕所达标率每低5%扣0.5分。
8．有一处不符合的扣0.5分。
	


	项目
	考核内容
	评分依据
	得分

	基层

连队

（社区）

卫生
(20分)
	结合资料，现场检查基层连队（社区）2个，每个按10分计分。

1．管理制度（2分）：
连队（社区）有专人管理环境卫生工作。（0.4分）
连队（社区）与各居民签订有责任区环境卫生三包责任书。（1分）
有检查评比、奖惩制度和措施，并有记录。（0.6分）

2．连队（社区）整体面貌（7分）：
主要道路及连（社区）内道路硬化。（0.5分）
道路整洁、河（渠）道边无垃圾堆积、水面漂浮物较少。（2分）

林带、树田整洁，无垃圾及白色垃圾。（2分）
房前屋后柴木、杂物堆放整齐，家畜圈养。（1分）
垃圾集中入池（垃圾船），及时清运，周边无垃圾。（1分）
连内公厕选址适当，设备完好，卫生整洁，有人管理。（0.5分）

3．庭院卫生（1分）：

抽查职工群众家庭，庭院无垃圾污物、无积水。（0.5分）
室内物品摆放整齐，地面、家具、门窗无污迹积尘；使用卫生户厕（卫生户厕基本标准：有顶、有底、有门，粪便无害化处理）。（0.5分）
	1. 无专人管理环境卫生扣0.4分

   未签订责任区三包责任书扣1分

   无检查评比、奖惩制度措施、无记录等每项扣0.2分。

2. 主干道及连内小路未硬化扣0.5分

   每发现一处垃圾、漂浮物扣0.5分

   每发现一处垃圾、白色垃圾扣0.5分

   柴木杂物乱堆放每发现一处扣0.5分

   垃圾不入池、周边有垃圾一处扣0.5分

   公厕不达标扣0.5分。

3．抽查五户，每户不达要求扣0.2分，扣完为止。
  
	

	民
意
调
查
(5分)
	附表：随机访问当地居民30人
满意人次
满意率=             ×100%   满意度问卷共10项，每张问卷基本满意8项以上计入一个满意
         访问总人次

人次
	满意率达90%以上得5分，

每降低1%扣0.2分，扣完为止。
	


十二师团场环境卫生民意调查表

              团场

   请您对本辖区环境卫生作出基本评价（在表格相应位置划“√”）

	调查内容
	①满意
	②基本满意
	③不满意

	1.环境卫生整体评价
	
	
	

	2.环境卫生标示标牌设置
	
	
	

	3.道路清扫保洁
	
	
	

	4.垃圾池、船（箱）数量与布局合理
	
	
	

	5.垃圾收集、及时清运
	
	
	

	6.公共厕所建设与卫生
	
	
	

	7.街道、林带、农田白色垃圾清理及时性
	
	
	

	8.经营户占道、流动经营治理
	
	
	

	9.餐饮、饭店等场所卫生
	
	
	

	10.车站、市场等公共场所卫生
	
	
	


您对本单位环境卫生工作的意见和建议：

十二师企事业单位环境卫生考核标准

	项目
	考核内容
	评分依据
	得分

	组
织
管
理
(10分)
	1. 有相应的爱卫会组织，责任分工明确，履行职责。有专(兼)职人员负责爱卫会工作，相应资料齐全。（3分）
2. 将环境卫生综合整治工作纳入本单位年度工作计划，有安排、有落实。（2分）
3. 环境卫生工作有计划、有部署、有检查、有总结。（2分）
4. 辖区环境卫生治理实现全覆盖，责任片区划分清晰，层层签订环境卫生责任书。（3分）
	1.无爱卫会组织，扣2分；无专兼职人员、资料不齐全各扣0.5分。
2.每缺一项扣0.5分。

3.每缺一项扣0.5分。

4.未签订责任书扣1分。
	 

	环境
卫生
（65分）
	1. 单位辖区、厂区、责任区、居民区配备满足动态保洁的环卫设施，居民区、公共区域配备密闭垃圾房、带盖垃圾船、桶，有专兼职保洁人员，定时清扫保洁，垃圾点、垃圾中转站周围清洁卫生，垃圾及时清运。（20分）
2．夏季标准：单位、厂区、责任区道路、居民区清扫保洁达到“四无”（“四无”即路面无泥土积尘、无垃圾杂物、无枝叶果皮纸屑、无污泥积水），无卫生死角，垃圾船、果皮箱按时保洁、清掏，船（箱）外地面无垃圾。（25分）
   冬季标准：停雪12小时，单位、厂区、责任区、居民区、公共区域道路积雪清除干净，清扫后的道路没有积雪、积冰，并暴露两侧路缘石，所清除的积雪、积冰整齐堆放在道路两侧的林带、绿化带内、树坑周围或指定位置；积雪融化后要及时清理融雪垃圾和积水。（25分）
3. 管辖区域内各类市场有专职卫生保洁人员，及时清扫保洁，无占道经营和乱摆乱搭，环卫设施齐全完好，垃圾及时入池、及时清运，无垃圾堆积、无污水污物，市场周边卫生秩序良好。（15分）
4. 公共厕所内外干净整洁，有专（兼）人员管理，定期消毒，门窗、墙壁、管道等无浮土、无灰尘和乱写乱画，地面无积水、污物，厕内无蝇蛆、基本无臭味。（5分）
	1.每发现一处不达标扣0.5分。
2.每发现一处不达标扣1分。
3.每发现一处不达标扣0.5分。
4.每发现一处不达标扣0.5分。
	

	办公

及公

共区
卫生
(20分)
	1．环境整洁、美化，楼道清洁卫生、无乱堆杂物，定时清扫保洁，门前三包责任制落实，道路平整、通畅、硬化，无积水坑凹，无散在垃圾废弃物，无乱堆、乱放、乱搭、乱建、乱贴、乱画、乱挂。（10分）
2．室内环境整洁，办公用品摆放条理有序，物品达到“六无六亮”。（“六无六亮”：无积尘、积水、蛛网、杂物、污物、异味；门窗、玻璃、灯具、瓷砖、天花板、地面卫生设备干净明亮。）（7分）
3. 开展禁烟、控烟工作，公共场所有禁、控烟标志。（3分）
	1．每发现一处不达要求扣1分
2．一处不合格扣1分。

3．无禁烟标识每处扣0.1分
	

	民意
调查
(5分)
	附表：随机访问单位职工20人
满意人次
满意率=             ×100%   满意度问卷共10项，每张问卷基本满意8项以上计入一个满意人次
         访问总人次
	满意率达95%以上得5分，

每降低1%扣0.2分，扣完为止。
	


十二师企事业单位环境卫生民意调查表

              单位
   请您对本单位环境卫生作出基本评价（在表格相应位置划“√”）
	调查内容
	①满意
	②基本满意
	③不满意

	1.环境卫生整体评价
	
	
	

	2.环境卫生标示标牌设置
	
	
	

	3.道路清扫保洁
	
	
	

	4.垃圾池、船（箱）数量与布局合理
	
	
	

	5.垃圾收集、及时清运
	
	
	

	6.公共厕所建设与卫生
	
	
	

	7.主街道、干道白色垃圾清理及时性
	
	
	

	8.经营户占道、流动经营治理
	
	
	

	9.办公区、公共区卫生
	
	
	

	10.工业（或生活）废水排放
	
	
	


您对本单位环境卫生工作的意见和建议：
电子版可登录十二师卫生政务网http://www.bt12ws.gov.cn文件公告本文中下载
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