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昭通市卫生局  昭通市人力资源和社会保障局
关于昭通市卫生系统2013年公开招聘乡镇紧缺专业技术人员实施办法

为了缓解我市卫生工作人员数量严重不足，部分卫生专业技术人员紧缺的状况，根据目前我市卫生工作的现状，特制定本办法。

一、招聘原则

1、坚持“凡进必考”、“公开、公平、竞争、择优”的原则。

2、坚持尊重知识、尊重人才、学以致用、专业对口的原则。

3、坚持在市事业单位招考领导小组的领导下，由市卫生局、市人力资源和社会保障局组织各相关单位客观、公正地考核选拔优秀毕业生的原则。

4、坚持选聘紧缺专业、紧缺人才的原则。

5、坚持在空编情况下进行招聘的原则。

二、招聘对象和范围

（一）拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，遵纪守法，品行端正，具有为人民服务的思想，服从安排。

（二）具备用人单位岗位所需的文化水平和专业知识（仅限临床医学类、中医类、中西医类、预防医学类、放射类、检验类、药学类等七个卫生专业），身体健康，取得国民教育普通高等院校专科及其以上学历的普通招生计划全日制昭通籍毕业生（本科可放宽到全国）。
（三）年龄在35周岁以下（1978年7月15日以后出生）的2010年以来未就业毕业生。

三、招聘程序

（一）申报计划

各县区卫生局根据本办法申请用人计划，计划包括拟选拔人数、岗位、专业、条件等。各县区用人计划经县区人力资源和社会保障局审核后报市人力资源和社会保障局审批，市直各卫生单位用人计划经市卫生局审核后报市人力资源和社会保障局审批。市卫生局依据所下达计划制作简章和公告，经市人力资源和社会保障局审核后对外发布。简章和公告一经发布，必须严格执行。 

（二）报名和笔试

在市卫生局、市人力资源和社会保障局的组织下，在纪检、监察部门的监督下，依据公告规定在昭通进行现场报名、统一笔试。报名及笔试时间和地点根据公告确定。

（三）考试、录用

1、凡报名者实行同类岗位统一报名，笔试考医学基础知识及相关专业知识，笔试及资格复审后，根据考生最终成绩从高分到低分确定选岗顺序，由考生选择岗位后进行录（聘）用，若最终成绩相同，则采取抽签方式决定选岗顺序。若最后一名成绩并列者，则加试面试确定最终人员。

2、组织政审。政审通过查阅毕业生档案，到毕业生所在系、班、学生处考察该生读书期间的表现。政审合格者由用人单位签订毕业生就业协议，作为意向性拟聘用人选。

3、组织体检。体检由市人社局统一组织到市级及以上有体检资质的医疗单位进行检查，体检严格按照现行《云南省公务员录用体检通用标准（试行）》执行，体检费用按实际发生数由考生承担。

4、政审、体检均合格者，于7月15日以前将所有资料报市人社局统一公示（公示时间为七天），公示后办理有关录（聘）用手续，并由用人单位与该生正式签定一年期聘用合同（试用），所签定的聘用合同在30日内送人社部门鉴证。

5、试用期满，考核为合格及以上人员，按规定程序办理续聘手续（在乡镇卫生院工作未满三年不予办理相关调动手续）。考核不合格者，按规定程序办理有关解聘手续。

四、其他事项

1、整个录（聘）用工作，在昭通市招考领导小组的指导下，由市、县（区）人社、卫生部门具体组织实施，并接受纪检监察部门和社会各界的监督。凡不符合规定要求的一律不予办理。若出现弄虚作假，将严肃追究当事人及相关人员责任。

2、各县区人社部门要全程参与，并加强业务指导和监督。

3、已参加各类就业考试的人员可以参加本次考试，但对取得事业单位招聘考试和公务员考试拟录用资格的人员，本次招聘均不再录（聘）用。

[image: image3.emf][image: image4.emf]五、本办法由市卫生局、市人力资源和社会保障局负责解释。 
昭通市卫生局       昭通市人力资源和社会保障局

2013年4月1日
昭通市卫生局办公室                    2013年4月1日印发   
                                              （共印30份）
文件





� EMBED bcsignlib.bcsign \s ���





� EMBED bcsignlib.bcsign \s ���








_1426403363.bin

_1426403364.bin

