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昭通市卫生系统民主管理、院务公开工作检查标准（评分表）

	项目
	内容
	标准分
	自检分
	考评分
	核定分

	党

政

重

视

(20分)
	1.党政贯彻落实省委工青妇工作会议精神，对青妇组织开展工作给予各方面的支持，并制定实施意见。
	3
	
	
	

	
	2.党委加强对工会职代会的领导，定期研究职代会工作，党政组织或主要领导对民主管理工作有专门文件或讲话，赋予工会更多的资源和手段，为工会履行职责提供更好的环境和条件。单位职工在200人以上的，应配备一名专职工会主席。
	5
	
	
	

	
	3.工会主席（或主持工作的副主席）参加或列席同级党委会，参加与职工切身利益有关的党政联席会议，参加院办公会议等。
	3
	
	
	

	
	4.行政主要领导支持职代会工作，定期向职代会作工作报告。
	3
	
	
	

	
	5.行政认真准备并按时提交大会审议材料，做好代表提案的处理、答复和落实工作，及时公布提案落实情况。
	2
	
	
	

	
	6.闭会期间，党政主动与职代会代表进行沟通。
	2
	
	
	

	
	7.行政支付职代会活动经费，在人力、物力等方面为职代会提供必要条件和保障。
	2
	
	
	

	职

代

会

制

度

化

、
	8．制定了本单位的职代会实施细则。
	2
	
	
	

	
	9.每年至少召开一次职代会（含职工大会）汇报工作，正式会议前有预备会、大会审议材料提前一周交与代表。
	2
	
	
	

	
	10.职代会每届三年或五年，并按时换届（提早或逾期换届应向代表说明原因）。
	2
	
	
	

	
	11.按规定选举代表，注重代表素质“规定”指《云南省职工代表大会条例》；

《云南省全民所有制医院职工代表大会暂行条例》；

《中国科学院研究所职工代表大会条例（试行）》。
	2
	
	
	


	项目
	内容
	标准分
	自检分
	考评分
	核定分

	规

范

化

、

程

序

化

（20分）
	12.每年培训代表至少一次。
	2
	
	
	

	
	13.大会所有书面材料整理、装订、存档，主要文件要打印，审议大会文件要有决议。
	2
	
	
	

	
	14.通过大会决议用举手表决方式，通过重要方案实行无记名投票方式。
	2
	
	
	

	
	15.建立职代会代表团（组）长会议制度、各专门工作委员会（小组）制度并切实履行职责。
	2
	
	
	

	
	16.二级以上医院职代会民主管理达到100%。
	2
	
	
	

	
	17.“主动依法科学维权”，建立健全代表参与、监督利益协调、诉求表达、矛盾调处、权益保障的各项机制，组织代表开展巡视、检查、质询等活动，增强职代会民主监督的有效性。
	2
	
	
	

	职

代

会

职

权

落

实

（20分）
	18.对单位发展规划、年度计划，各项管理制度及重大改革方案等落实审议建议权。
	5
	
	
	

	
	19.对职工聘任方案、岗位责任制方案、职工奖惩办法、绩效工资改革方案、涉及职工切身利益等规章制度落实审查通过权。
	5
	
	
	

	
	20.对职工集体福利事项等落实审议决定权。
	5
	
	
	

	
	21.对民主评议行政领导干部，推荐任用领导干部时征求职代会代表意见落实评议、监督权。
	5
	
	
	

	院

务
	22.认真贯彻落实上级有关民主管理、院务公开的文件精神，制订本单位实施办法和工作制度。
	3
	
	
	

	
	23.建立院务公开领导机构和监督（纪委书记或工会主席任监督小组组长），形成党委领导，行政主抓，纪检监察、工会协调监督，业务部门各司其责，职工群众积极参与的领导体制和工作机制。
	4
	
	
	

	
	24.坚持以职代会为公开的基本形式，定期在职代会上公开三重一大、建设项目、职工奖惩、职工切身利益事项、领导干部重要事项等内容（每年至少1次），职工的知情权、参与权、选择权、监督权得到真正落实。
	4
	
	
	


	项目
	内容
	标准分
	自检分
	考评分
	核定分

	公

开

（20分）
	25.设立院务公开专栏或以报刊、文件、会议通报、网络等形式及时向职工、社会公布应予公开的内容，坚持多种形式公开。
	1
	
	
	

	
	26.院务公开实施方案和有关文件规定必须公开的内容予以公开，公开程序规范。
	1
	
	
	

	
	27.公开改革方案和发展规划、所有收费标准、服务项目等。
	1
	
	
	

	
	28.公开财务管理和经费收支。
	1
	
	
	

	
	29.公开干部任免、职称评定、职工聘任聘用等人事方案。
	1
	
	
	

	
	30.公开分配方案，保证公开事项的真实。
	1
	
	
	

	
	31.公开基建工程项目招投标和承包，大宗物资及设备采购。
	1
	
	
	

	
	32.公开职工普遍关注的其他问题，社会关注的热点、难点和涉及职工切身利益的重点问题。
	1
	
	
	

	
	33.完善公开措施，改进公开方式方法。
	1
	
	
	

	问

卷

调

查

(20分)
	34. 民主管理院务公开工作检查职工问卷。
	20
	
	
	


民主管理院务公开工作检查职工问卷

1.你对本单位党政领导对院务公开民主管理工作重视程度(   )

A.满意    B.基本满意    C.不满意

2.你对本单位“三重一大”实行公开的情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意

3.你对本单位涉及职工切身利益重大事项表决实行情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
4.你对本单位开展职工代表大会民主评议制度实行情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
5.你对本单位领导干部廉洁自律有关问题公开情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
6.你对本单位领导干部收入公开情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
7.你对本单位实行民主管理院务公开以来，单位管理情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
8.你对本单位实行民主管理院务公开以来，单位党风廉政建设和领导干部作风、党群、干群关系方面改善情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
9.你对本单位实行民主管理院务公开以来，以职工代表大会为基本形式的职工民主管理工作的运行和效果情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
10.你对本单位实行民主管理院务公开的总体情况（   ）

A.满意    B.基本满意    C.不满意
注：每题10分，满意为10分，基本满意为6分，不满意为0分。
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