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附件3：
2013年百名医师支援基层医疗卫生工程政府实事考核细则

	考核项目
	考 核 内 容
	考核方式（查阅资料和现场查看结合）
	扣 分 原 因
	考核得分

	组织领导和重视程度。（20）
	建立健全组织领导机构，确定政府、部门专人负责。基层医疗机构健全考核领导机构。专项经费配套到位。
	1. 政府组织领导机构健全。无相关文件扣5分。
	
	

	
	
	2. 卫生局组织领导机构健全。无相关文件扣5分。
	
	

	
	
	3. 基层医疗机构考核机构健全。无相关文件扣5分。
	
	

	
	
	4. 补助经费按标准配套到位。无配套扣10分，每少1万扣2分。
	
	

	工作考核和相关信息报送。（20）
	制定符合实际的考核办法，按月、年度进行考核，考核情况及时上报。每月向市卫生局报送考核情况，数据准确。开展的新技术、新业务形成专报。
	1．制定了考核办法。无考核办法扣5分。
	
	

	
	
	2．月、年度考核记录齐全。每缺1次考核扣2分。
	
	

	
	
	3．每月按时向市卫生局报送支援情况。每缺1次扣2分。
	
	

	
	
	4．开展新技术、新业务。开展一项新技术新业务加5分。
	
	

	档案资料和责任落实。（20）
	档案齐全，包括新技术新业务开展、查房记录、示教记录、专题讲座记录、个人学习笔记、进修学习记录等资料。签订支援承诺书，明确责任及义务。
	1．每县区抽查2-3个基层医疗机构，采取现场询问和查看相关档案资料相结合的方式进行，同时邀请专家根据培训知识进行现场提问，考察学习效果。1份档案资料不全扣2分，学习效果不好扣5分。
	
	

	
	
	2．全部签订支援承诺书，并按承诺书目标完成相关支援任务。未签订承诺书扣2分，承诺书目标未按时完成扣5分。
	
	

	支援医院考核。（40）

	支援医院有组织领导机构，文件、工作安排、人员考核等相关资料齐全，对确定目标按时完成。

	1．查看医院团队支援次数。每少一次扣5分。
	
	

	
	
	2．查看支援团队讲座、查房、义诊、手术示教等次数，年综合不得低于20场次。每少5次扣5分。
	
	

	
	
	3．根据本意见确定的支援医院相应目标进行考核。目标任务未完成扣20分，部分完成扣15分。
	
	


备注：考核总分105分。达到90以上为优秀、89-80为良好、79-70分为合格、69分以下为不合格。医学全在线
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国内大型医学考试网站。致力于为中国医务工作者提供动力，专注于医学考试培训、医学人文发展、医药数据标准建设。
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