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附件 

浙江省社会力量举办门诊部（体检中心）乙类大型医用设备申请配置技术评估标准（试行）
（临床实用型CT、MRI） (征求意见稿）
一、申请配置设备的范围

临床实用型CT（16排及以下）、临床实用型MRI（1.0T及以下）。
二、申请配置设备的对象

独立的门诊部（体检中心）。   
三、申请配置设备的必备条件

（一）具有卫生行政部门核准登记的相应诊疗科目；

（二）具备完善的医疗质量控制和保障体系；

（三）依法申请配置使用大型医用设备，近三年没有发生违规配置使用大型医用设备的记录。

四、申请配置使用大型医用设备的门诊部和体检中心应满足
（一）独立门诊部应设置有下列门诊科室中的三个以上专门诊室：五官科、普外科、内科、神经科、心血管科、呼吸科、消化科、妇科、泌尿科，每年门诊2万人次以上；
（二）体检中心应设有常规体检和超声、放射、生化检验部门，配置有相应设备和技术人员；每年体检人次2万以上；
（三）申请配置的大型医用设备的使用场地、环境防护、辅助用房和设施符合使用要求和相关法规的规定；
（五）配备较强的使用人员力量，人员持证上岗并达到规定要求；
（六）具有完善的诊疗质量保证体系，管理制度健全，确保大型医用设备的应用质量。

五、申请配置设备的评估标准评分表

	评估

项目
	评估内容
	评估要求与方法
	分值
	备注
	得分

	1.工作量评价


	年门诊或体检人次
	20000人次，每减少1000人次扣2分。
	20
	新建门诊部（体检中心）按照医疗机构设置书予以确认规模
	

	2、使用环境
	使用环境
	符合得10分，基本符合1-8分，不符合不得分。
	10
	
	

	2.设备应用能力评价
	人员上岗证
	具有医师和技师上岗证的工作人员各1人，医师、技师上岗证必须为本院在职人员，缺少不得分。
	25
	新建门诊部（体检中心）的人员在设备安装调试完成前配置到位，缺少人员不予核发许可证并视为违规配置
	

	
	学科医技
人员
	体检中心具有放射科初中级职称2人（必须有1名中级职称医师，无中级职称医师扣15分）；每减少1人，扣10分。
门诊部具有放射科中高级职称2人，每减少1人，扣5分，相关学科高级职称2人，每减少1人，扣5分。
	20
	医师多点执业连续完整时间可认定
	

	4.院内设备管理评价
	建立内部设备管理制度
	制度不完善的，扣1分；没有相应制度的，扣2分。
	25
	1. 必须具备操作规范、应急预案、质量控制等制度；

2. CT、MRI增强扫描检查必须配备抢救人员、设备、药品；

3. 上述缺项不得分
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